Osjecate li se poduzetno?

Poduzetnistvo je jedna od klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, a predstavlja set vjesStina koje
pojedincu omogucavaju da ideju pretvori u proizvod ili uslugu. Potrebno je napomenuti kako se ove
vjestine ne odnose samo na samozaposljavanje i realizaciju poduzetnicke ideje nego i na nacin nosenja
s izazovima na radnom mjestu. Tako u poduzetni¢ke vjestine mozemo ubrojiti i vjeStine planiranja,
organiziranja, vodenja, procjene, samoprocjene, upravljanja promjenama i sl. Poduzetnistvo i druge
prenosive vjestine su ujedno i odlike koje poslodavci visoko cijene, ali nazalost, njihovu razvijenost kod
mladih ocjenjuju relativno nisko. Tako procjene poslodavaca mladih zaposlenika ukazuju na to da vise
od 50% poslodavaca navodi kako ovaj set vjesStina nije dovoljno razvijen kod mladih.

Ako se odlucite za samozaposljavanje u nastavku navodimo neke prednosti statusa poduzetnika:

= profesionalno napredovanje koje ovisi o0 osobnom ulaganju

= unapredenje socijalno-ekonomskog statusa

= fleksibilno radno vrijeme

= moguénost da hobi ili osobno podrucje interesa pretvorite u posao
= istrazivanje drugih profesionalnih moguénosti

Postavlja se pitanje postoji li karakteristican poduzetnicki profil? Poduzetnici su heterogena skupina §to
upucuje na zakljuc¢ak kako ne postoji univerzalni set obiljezja. To ujedno znaci da u svakome od nas
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»CuCi® potencijalni poduzetnik. Ipak, postoje vjeStine, stavovi, vrijednosti koje povezujemo s
poduzetnistvom:

= odgovornost

= samopouzdanje

= spremnost na umjereni rizik

* spremnost na promjene

= organizacijske vjestine

= 7elja za postignuéem

= ystrajnost

» inovativnost

= visoki poslovni standardi

= prihvacanje povratne informacije

Ukoliko razmisljate o samozaposljavanju postoje odredeni relevantni aspekti koje, uz samoprocjenu
poduzetnickih potencijala, moZete uzeti u obzir pri odlu¢ivanju:

= uskladivanje profesionalnih interesa i zahtjeva trzista rada

= provedba procjene financijskih, organizacijskih i drugih potencijala

= projekcija profitabilnih sektora i djelatnosti u slijedec¢ih 5/10/15 godina

» istrazivanje formalnih okvira za samozapoS$ljavanje (uvjeti i kriteriji, subvencije...)

U nastavku je nekoliko smjernica za uspjesnu potragu za informacijama o prilikama u poduzetnistvu:
" na mreznim stranicama http://www.raza-tpz.hr/Default.aspx?sid=4 Poduzetni¢kog centra

Razvojne agencije Zagreb mozete pronaci informacije o programima potpore i edukacijama za
poduzetnike
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* na mreznim stranicama http://www.seecel.hr/ Centra za poduzetni¢ko uc¢enje mozete pronaci
informacije o natjecajima te edukativne materijale za buduce poduzetnike

* na mreznim stranicama http://zipzg.com/ Zagrebackog inkubatora za poduzetniS§tvo mozete
pronaci sve informacije vezane uz pokretanje vlastitog posla kao i internacionalnu mrezu

mentora
* na mreznim stranicama http://www.socinnovationlab.org/about-sil/ Laboratorija za drustvene

inovacije pronaci vise infomacija o socijalnom poduzetnistvu. SIL je prvi regionalni think tank
usmjeren na inovativne metodologije i principe drustveno-ekonomskog razvoja.

I dalje se osjecate poduzetno? Ako je Vas odgovor potvrdan i pozeljeli ste intenzivnije raditi na razvoju
poduzetnickih vjestina ili Zelite dobiti viSe informacija, s povjerenjem se obratite stru¢nom savjetniku
za karijerno savjetovanje Centra za savjetovanje i podr§ku studentima.
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