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Kako se nositi s odbijenicama?

Uodili ste zanimljiv oglas za posao U organizaciji koja je va§ san snova. Odli¢na lokacija, izvrsni uvjeti rada,
zanimljiv opis posla i perspektiva za napredovanje. Poslali ste prijavu i ¢ekate povratnu informaciju. Mozda ste
bili na testiranju ili ¢ak na intervjuu. Dva tjedna poslije zaprimate odbijenicu.

Ovo je, nazalost, jedan od realnih scenarija za traZitelje posla. Razlozi za ove ishode mogu biti razli¢iti: niste
na odgovaraju¢ nacin prezentirali svoje kompetencije, javio se bolji kandidat, organizacija se ipak odlucila za
interno promicanje ili su na odluku o zaposljavanju utjecali neki drugi aspekti van vase kontrole. Nazalost,
negativni ishodi u traZzenju posla u nekim sluc¢ajevima nisu pod naSom kontrolom. Potrebno je imati na umu
kako je selekcija postupak trazenja najbolje osobe za raspolozivo radno mjesto. Ponekad to necete biti vi, tj. u
selekciju ¢e biti ukljucen i kandidat koji u ve¢oj mjeri udovoljava kriterijima natjecaja i zahtjevima posla. Uvijek
postoji prostor za napredovanje vezano uz pisanu i usmenu samoprezentaciju i korisno je osvijestiti te aspekte
kako biste bili uspjesniji u trazenju posla.

Ponekad organizacije ne dostave niti odbijenicu ve¢ se jednostavno
ne jave s povratnom informacijom. Neizvjesnost Gesto djeluje
negativno na motivaciju za nastavak traZenja posla, a nerijetko se
pitamo o vlastitim kompetencijama i informacijama koje smo
mozda mogli sretnije komunicirati na razgovoru za posao.
Odgovarajuca povratna informacija je dio poslovne kulture i etike,
stoga svakako razmislite biste li Zeljeli biti dio organizacije koja ne
promice poslovne vrijednosti koje proklamira. Ako razmislite o
tome iz te perspektive mozda zakljucite kako zapravo niste nista
izgubili, osim loSeg potencijalnog poslodavca.

Ako ste ipak zaprimili svoju prvu odbijenicu - odahnite, najgore je proslo. Obistinilo se ono ¢ega ste se najvise
bojali, viSe necete ponovo prozivjeti razoCaranje uslijed prve odbijenice. Ono §to svakako savjetujemo je da i
od ovog negativnog ishoda nastojite Sto vise profitirati.

Ako ste sudjelovali u intervjuima svakako se mozete obratiti intervjueru sa zahvalom na ukljucivanju u
selekcijski proces (koji je bio izvrsno iskustvo, 0.p.) te s pitanjem vezano uz prijedloge za unaprjedenje vasih
osobnih kompetencija kako biste slijedec¢i put bili uspjesniji. S obzirom da ste prosli u drugi ili tre¢i krug
selekcije moze se zakljuciti kako ste im zanimljiv kandidat. Uputno je obratiti se s vremena na vrijeme
prigodnom e-mail porukom kako biste dali do znanja kako ste i dalje zainteresirani za rad u njihovoj
organizaciji. Preporuka je da to ne bude ¢esce od jednom mjesecno pa Cak i rjede. Ovo ujedno pomaze i u
razvoju mreze poslovnih kontakata. Tko zna, mozda vas upravo ta osoba moze preporuciti za drugi posao ili
drugoj organizaciji!

U svakom slucaju, nastavite s potragom i pro§irivanjem mreze kontakata, to je u¢inkovita strategija koja ¢e vas
dovesti do poslovne prilike ili zaposlenja. Odrzavajte mrezu kontakata koju ste stekli i njegujte poslovne odnose.
Mozda u buducnosti budete u prilici nekome pomo¢i pri traZzenju posla ili pronalasku izvrsnog kandidata.
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