Informacije o trzistu rada - kako ih koristiti?

S obzirom na §iroku dostupnost brojnih izvora informacija danas se od kandidata u procesu selekcije
ocekuje poznavanje djelatnosti/sektora kao i organizacije u koju se prijavljuje na natjecaj. Poznavanje
sektora, gospodarskih kretanja kao i konkurencije potencijalnog poslodavca moze biti jedan od aduta na
razgovoru za posao koji ukazuje koliko ste motivirani, a moze Vam ujedno i pomoc¢i u procjeni koliko
odredeni natjecaj, tj. pozicija i/ili poslodavac odgovara vaSim radnim vrijednostima i potrebama kao i
olaksati prilagodbu na hovom poslu.

Nadalje, ova znanja su dragocjena u procesu mapiranja poslodavaca kao i
drugih sektora u kojima mozete razvijati karijeru. Uc¢inkovito koristenje
informacija o trzistu rada predstavlja vrlo vazan aspekt aktivnog traZzenja
posla, a omogucit ¢e vam da se usmjerite na sektore i djelatnosti koje su u
skladu s vasim profesionalnim interesima i ciljevima.

U nastavku se nalazi nekoliko smjernica za uspje$nu potragu i koristenje
informacija o trzistu rada:

= kretanja u razli¢itim gospodarskim djelatnostima:

na mreZnim stranicama http://www.hgk.hr/kretanja mozete pronaci elektronsko izdanje mjesec¢nika
“Gospodarska kretanja”, koji izdaje Centar za makroekonomske analize Hrvatske gospodarske

komore, a sadrzi analizu kretanja najznac¢ajnijih ekonomskih pokazatelja;
= kretanja u zaposljavanju i nezaposlenosti, visini placa i dr.:

na mreznim stranicama http://www.hzz.hr/default.aspx?id=9227 mozete pronaci elektronsko
izdanje izvjesc¢a ,,Anketa poslodavaca®, kojeg izdaje Hrvatski zavod za zaposljavanje, a sadrzi
analizu kretanja na trziStu rada — ulaske u zaposlenost, izlaske iz zaposlenosti te potrebe za
radnicima i potencijalne viskove radnika;

dodatno, na mreznim stranicama http://www.hzz.hr/default.aspx?id=4164 mozZete pronaci
elektronska izdanja tromjesecnika ,,Analiti¢ki bilten* koji sadrzi analize o brzini zaposljavanja

prema razini i programu obrazovanja te geografskom podruéju kao i podatke o placama visoko
obrazovanih osoba prema djelatnosti te geografskom podrucju;

nadalje, na mreznim stranicama http://www.hzz.hr/default.aspx?id=4163 mozete pronaci
elektronsko izdanje mjese¢nika ,,Mjesecni statisticki bilten* koji sadrzi podatke o registriranoj

nezaposlenosti, slobodnim radnim mjestima, zaposljavanju, korisnicima nov¢ane naknade te podaci
o provedbi Mjera aktivne politike zaposljavanja;

na mreznim stranicama http://trzisterada.hzz.hr/ mozZete pronaci poveznicu na sustav informacija o

trzistu rada ,,Slika trzista rada“ koji objedinjuje informacije o zaposlenosti i nezaposlenosti te visini
placa.

= poslovanje organizacija

na mreznim stranicama https://sudreg.pravosudje.hr/registar/f?p=150:1 mozete pronac¢i Sudski
registar trgovackih drustava u Hrvatskoj. Na ovim mreZnim stranicama mozete pronaci slijedece
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podatke: nadlezni sud, MBS i OIB organizacije, naziv organizacije, adresu sjedista, pravni oblik,
predmet poslovanja, osnivace drustva, osobe ovlastene za postupanje, pravne odnose;

nadalje, na mreznim stranicama http://rgfi.fina.hr/JavnaObjava-web/prijava.do su javno dostupni
godisnji financijski izvjeStaji te druga dokumentacija koju su, prema c¢lanku 20. Zakona o
ra¢unovodstvu (NN 109/07, 54/13), poduzetnici duzni dostaviti Fini radi javne objave.
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