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SveuciliSteu
Zagrebu

UPUTE ZA PRIJAVU ZA SUDJELOVANJE U PROGRAMU ERASMUS+ U AK. GOD.
2024./2025. ZA NASTAVNO | NENASTAVNO OSOBLIJE
(Projekti mobilnosti za drZave clanice EU-a i trece zemlje pridruzene
programu — KA131) | POJASNJENJE TEKSTA NATJECAJA

Prepiska sa SrediSnjim sveuciliSnim uredom za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju Sveucilista u
Zagrebu

Molimo da se svi upiti uz ovaj natjecaj Salju na staff@unizg.hr. Kako bi se upiti lakSe administrirali, u naslovu
poruke treba navesti ,,Erasmus+ 2024/2025“ i ime i prezime kandidata.

VAZNO! Mole se kandidati i sastavnice da komunikaciju sa Sredignjim sveu¢ili$nim uredom za medunarodnu i
meduinstitucijsku suradnju vrSe putem sluzbenih e-mail adresa (AAl identitet). Ne preporuca se koristenje
email adresa hotmail.com, live.com i outlook.com, gmail.com domena radi povremenih tehnickih poteskoca sa
slanjem e-mailova na te e-mail adrese. Unaprijed zahvaljujemo na suradniji!
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POJASNJENJA DIJELOVA NATJECAJA
Pojasnjenje Erasmus+ programa (KA1)

Natjecaj se odnosi na program mobilnosti nastavnoga i nenastavnoga osoblja SveuciliSta u Zagrebu i
njegovih sastavnica u svrhu poucavanja (STA) na partnerskoj visokoskolskoj ustanovi (nastavno
osoblje) ili u svrhu osposobljavanja (STT) na inozemnoj (visokoskolskoj) ustanovi (nastavno i
nenastavno osoblje) te na program mobilnosti nenastavnoga osoblja iz tvrtki i znanstvenih ustanova
izvan RH u svrhu poucavanja na Sveucilistu i njegovim sastavnicama.
Mobilnost je moguca prema sljede¢im zemljama: drzave Clanice EU-a i trece zemlje pridruzene
programu (Sjeverna Makedonija, Srbija, Island, Lihtenstajn, Norveska i Turska), te za dolazak stranog
nenastavnog osoblja iz tvrtki i znanstvenih ustanova iz gore navedenih zemalja.

Tko se moZe prijaviti?
Odlazno nastavno osoblje moze se prijaviti za sljedece aktivnosti:

e poucavanje (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuéi dane puta) — Teaching Assignment (STA)

e osposobljavanje (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci dane puta) — Staff Training (STT)

e kombiniranu mobilnost poudavanja i osposobljavanja (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujudi
dane puta).

Pod nastavnim se osobljem smatraju:

— o0sobe u stalnom radnom odnosu na SveudiliStu u Zagrebu i njegovim sastavnicama
(zaposlene na ugovor o radu): osobe u znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim,
nastavnim i znanstvenim zvanjima odnosno u suradnickim i stru¢nim zvanjima (prema podjeli
objavljenoj na mreznim stranicama Ministarstva znanosti i obrazovanja, https://mzo.gov.hr/)

— vanjski suradnici zaposleni na ugovor o djelu.

Odlazno nenastavno osoblje moze se prijaviti samo za mobilnost u svrhu:

e osposobljavanja (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuéi dane puta) — Staff Training (STT)
Pod pojmom nenastavnoga osoblja smatraju se zaposlenici SveuciliSta u Zagrebu i njegovih sastavnica
na strucnim, tehni¢kim i administrativnim radnim mjestima, npr. djelatnici u referadama,
racunovodstvu, uredima za medunarodnu suradnju, knjiznicama itd. Za ostalo poslati upit na

staff@unizg.hr.

Dolazno nenastavno osoblje iz tvrtki ili znanstvenih ustanova izvan RH — zainteresirana ih sastavnica
prijavljuje na natjecaj samo za mobilnost u svrhu:

e poucavanja (od 1 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci dane puta) — Teaching Assignment (STA)
Nenastavno osoblje iz tvrtki / znanstvenih ustanova mozZe dolaziti iz javnih ili privatnih ustanova
(kojima nije dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju) iz programskih zemalja; ustanove
moraju biti aktivne na trZistu rada ili u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih, istraZivanja i
inovacija, kao na primjer:

e javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna poduzeca)

e javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

e socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci gospodarske komore,

obrtnicka/stru¢na udruZenja i sindikate

e znanstveni institut

e zaklada

e skola / institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do srednjoskolske,

uklju¢ujuci strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija

e tijelo koje pruZa usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja i informiranja.

Trajanje mobilnosti

Mobilnost za sve aktivnosti moze trajati najmanje 2 dana (osim za dolazno osoblje, najmanje 1 dan),
a najvise 2 mjeseca.
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Svako razdoblje poucavanja ili osposobljavanja u inozemstvu moze se provoditi kao kombinirana
(blended) mobilnost. Kombinirana mobilnost spoj je fizicke mobilnosti i virtualne komponente.

Kod mobilnosti u sklopu BIP programa (kombinirani intenzivni programi), kada su kandidati sudionici
BIP programa (,,/learners”), fizicka mobilnost mora trajati najmanje 5 uzastopnih dana do najvise 30
dana te cijela mobilnost mora sadrzavati i virtualnu komponentu (prije, tijekom i/ili nakon fizickog
dijela mobilnosti).

Vise o aktivnostima

A) Mobilnost u svrhu pouéavanja (STA) moguda je iskljuCivo prema partnerskim visokoskolskim
ustanovama s kojima SveuciliSte u Zagrebu (tj. odredena sastavnica) ima potpisan Erasmus+
meduinstitucijski sporazum o suradnji za ak. god. 2023./2024. (popis se nalazi u Posebnom dijelu
Natjecaja).
= savjet: zbog velikoga broja potpisanih sporazuma postoji moguénost pogresnoga upisa
podataka u priloZenom popisu sporazuma, stoga savjetujemo kandidate da kod koordinatora
za medunarodnu suradnju na matic¢noj sastavnici provjere sadrzaj sporazuma na temelju
kojega namjeravaju ostvariti suradnju;
= uvjet je za nastavno osoblje koje se prijavljuje za aktivnost poucavanja odrzati najmanje 8 sati
nastave tjedno (ili za bilo koje krace razdoblje boravka) odnosno minimalan broj sati
propisanih Erasmus+ meduinstitucijskim sporazumom (ali ne manje od 8 sati) na temelju
kojega ¢e nastavnik ostvariti mobilnost. Ako mobilnost traje duze od jednoga tjedna,
najmanji broj sati nastave u nepunom tjednu po danu izraéunava se mnozenjem broja dana
nepotpunog tjedna sa 8/5
= ako se poucavanje kombinira s osposobljavanjem tijekom iste mobilnosti u inozemstvu,
najmanji obavezan broj sati poucavanja tjedno (ili bilo koje krace razdoblje boravka)
smanjuje se na 4 sata tjedno.

B) Za mobilnosti u svrhu osposobljavanja (STT) meduinstitucijski sporazum nije potreban; ako se
osposobljavanje ostvaruje na visokoSkolskoj ustanovi, ta ustanova mora biti nositeljica povelje
Erasmus Charter for Higher Education (popis nositelja povelje u Posebnom dijelu Natjecaja).

Osposobljavanje za nastavno i za nenastavno osoblje:

= Razdoblje osposobljavanja u inozemstvu omogucuje osoblju visokog uciliSta da sudjeluje u
aktivnosti osposobljavanja u inozemstvu koje je relevantno za njihov svakodnevni rad na
mati¢nom visokom uciliStu

= Moze biti u obliku aktivnosti osposobljavanja ili prema modelu job-shadowing tj. praéenje
rada kolega na inozemnoj (visokoskolskoj) ustanovi dok obavljaju svoje strucne aktivnosti

=  Mogu¢ je odlazak na Erasmus+ / International Staff Week i ostale radionice (nije job-
shadowing)

= Nije moguce otic¢i na mobilnost u svrhu osposobljavanja s ciljem istraZivanja, sudjelovanja na
konferencijama, izrade doktorskoga rada, rada u knjiznici / arhivama (osim za knjizni¢are) i sl.
(savjet u vezi s aktivnostima koje nisu prihvatljive potraZite na staff@unizg.hr).

Osposobljavanje se moZe ostvariti na:
e visokom ucilistu iz zemlje sudionice programa koje ima Erasmus povelju u visokom
obrazovanju
e bilo kojoj javnoj ili privatnoj organizaciji (kojoj nije dodijeljena Erasmus povelja u visokom
obrazovanju) iz programskih zemalja koja je aktivna na trzistu rada ili u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih, istraZivanja i inovacija.

Odlazak na Erasmus+ / International Staff Week i ostale radionice:
Kandidati za Erasmus+ / International Staff Week i ostale radionice u obrazac za prijavu:
1. ili upisuju naziv ciljne ustanove ako su ve¢ prihvacéeni na ciljnoj ustanovi (u tom je slucaju
obvezan potpis strane ustanove na planu rada — Mobility Agreement) prilikom slanja prijavne
dokumentacije na natjecaj
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2. ili ostavljaju praznima rubrike koje se odnose na ciljnu ustanovu te naziv i sadrzaj Erasmus+ /
International Staff Week i ostale radionice ako jo$ nisu odabrali radionicu, tj. ako jo$ nisu
prihva¢eni na odabranu radionicu. Medutim, u planu rada — Mobility Agreement, stavke
Overall objectives of the mobility, Added value of the mobility, Expected outcomes and
impact u planu rada obavezno moraju biti popunjene jer ¢e se na osnovi njih rangirati
prijave. Ako kandidati budu izabrani, prije potpisivanja ugovora o financijskoj potpori za
mobilnost moraju SrediSnjem uredu za medunarodnu suradnju SveudiliSta u Zagrebu
dostaviti ponovno ispunjen plan rada (Mobility Agreement) s podatcima vezanima uz ciljno
sveuciliSte i (Erasmus+) radionicu te ovjeren od ciljnoga sveucilista i matic¢ne sastavnice.

Na stranicama projekta IMOTION, http://staffmobility.eu/staff-week-search i stranici European
Academy of Innovation, https://erasmus-training.eu/, mogu se pronadi objave Erasmus+ radionica
(International Staff Week).

NOVOST: Zbog strateSkog partnerstva unutar Europskih sveuciliSta postindustrijskih gradova (UNIC),
kandidatima se, u slucaju potrebe za rangiranjem (v. tablica Kriteriji za rangiranje KA1 Erasmus+
prijava nastavnog i nenastavnog osoblja (KA131 i KA171) za projektne godine 2021.-2027. u
Posebnom dijelu Natjecaja), dodjeljuju dodatna tri (3) boda.

Dodatni bodovi ¢e se dodijeliti samo onim kandidatima koji u trenutku prijave na Natjecaj imaju
potvrdenu i dogovorenu mobilnost i potpis od strane partnerskog sveucilista unutar UNIC alijanse.

C) Za dolaznu mobilnost iz tvrtke / znanstvene ustanove u svrhu pouéavanja nije potrebno sklopiti
Erasmus+ meduinstitucijski sporazum nego visokoskolska ustanova stranom dolaznom nenastavnom
osoblju iz tvrtke ili znanstvene ustanove izvan RH upuéuje pozivno pismo. Obveza od najmanje 8 sati
nastave ne odnosi se na dolazno nenastavno osoblje iz tvrtki i znanstvenih ustanova izvan RH.

Napomene za sve aktivnosti:

= Mora postojati ravnoteZa izmedu broja dana provedenih na aktivnosti i opsega aktivnosti.

=  Zapoceta aktivnost ne moze se prekidati, osim ako za to postoje objektivni razlozi.

= U mobilnosti izmedu zemalja sudionica u programu najmanje 2 dana moraju biti uzastopna.

= Svako razdoblje poucavanja ili osposobljavanja u inozemstvu moze se provoditi kao
kombinirana (blended) mobilnost. Kombinirana mobilnost spoj je fizicke mobilnosti i
virtualne komponente.

DIGITALNE VJESTINE
Poja3njenje za odabir digitalnih prilikom prijave na Natje¢aj:
Advanced digital skills:
e pracenje rada, sudjelovanje u te¢ajevima osposobljavanja o alatima inicijative za europsku
studentsku iskaznicu, alatima/softveru za digitalno obrazovanje
e programiranju i specijaliziranom informatickom softveru i sustavima za upravu visokih ucilista

Not applicable:
e nije primjenjivo kada je rije¢ o mobilnostima u svrhu poucavanja (STA)
e genericko ispunjavanje naloga korisnicke podrske
e unos podataka
e uredski poslovi koristenjem op¢ih IT alata

1 https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Digital+skills
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FINANCIJSKA POTPORA

Za sve mobilnosti financirat ¢e se najvisSe do 5 dana mobilnosti i dodatno do 2 dana puta (jedan dan
putovanja prije pocetka aktivnosti ifili jedan dan putovanja nakon zavrsetka aktivnosti), a sama
mobilnost moze trajati i duZe odnosno kako je dogovoreno s inozemnom ustanovom.

Dodatna financijska potpora moguca je za osobe s invaliditetom / specificnim fizickim, mentalnim il
zdravstvenim okolnostima koji nisu u mogucnosti realizirati svoju mobilnost bez uveéane financijske
potpore — potpora za ukljucivanje (Inclusion Support).

Financijska potpora za mobilnost nastavnoga i nenastavnoga osoblja zbroj je iznosa sredstava za
Zivotne troskove (pausalni iznos) i sredstava za putne troskove (pausalni iznos).

Iznosi za troSkove Zivota dodjeljuju se za svaki dan u kojem se izvodi ugovorena aktivnost i dodatno
za do 2 dana provedena na putu (ako za te dane nisu predvidene aktivnosti na inozemnoj ustanovi -
vidi prethodno za pojasnjenje).

Kako bi se kandidatu odobrilo financiranje dana provedenog na putu (u odlasku) i financiranje
potpore za putne troskove, svrha polaska na putovanje mora biti realizacija Erasmus+ mobilnosti (ne
moze se financirati putovanje koje zapocinje u privatnu svrhu na koju se nastavlja realizacija
Erasmus+ mobilnosti).

Potpora za putne troSkove dodjeljuje se na temelju udaljenosti do odredista mobilnosti u obliku
pausalnog iznosa. Udaljenost u kilometrima racuna se pomocu kalkulatora objavljenoga na mreznoj
stranici Europske komisije http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Napomena 1 za potporu za putne troskove: EK kalkulator izracunava zra¢nu udaljenost izmedu
polazista i odredista u_jednom smjeru, a doprinos trosku odnosi se na dvosmijerno putovanje.
Primjerice, ako osoba ide u Pariz, kalkulator udaljenosti izracunava 1079,37 km za udaljenost
Zagreb — Pariz, Sto znaci da je krajnjem korisniku na raspolaganju 309 € za putovanje Zagreb — Pariz —
Zagreb (stavka 500 — 1 999 km u Tablici iznosa za Zivotne/putne troskove).

Napomena 2 za potporu za putne troskove: U skladu s nacelima nove Erasmus povelje u visokom
obrazovanju, visoka ucilisSta moraju promicati praksu pogodnu za okoliS u svim aktivhostima
povezanima s Erasmus+ programom, S$to izmedu ostalog podrazumijeva i poticanje koriStenja
odrzivih prijevoznih sredstava za mobilnost. S tim u skladu, koristenje odrzivih oblika putovanja se
dodatno financira. Korisnici koji koriste odrzive oblike putovanja (npr. vlak, autobus, dijeljenje
jednog vozila (car-pooling), bicikl) mogu ostvariti dodatan iznos potpore za putni troSak (za iznose v.
privitak Tablica iznosa za Zivotne troskove i tablica iznosa za putne troSkove - ,zeleno” (green)
putovanje). Da bi se ostvario dodatak, odrzivi oblici putovanja moraju se koristiti za vise od polovice

povratnog puta.

Napomena 3 za potporu za putne troskove: Zbog toclnijega izraCuna ove potpore, kandidat u
prijavnom obrascu navodi mjesto prebivalista / boravista odakle planira oti¢i na mobilnost ili mjesto
u kojem se nalazi mati¢na ustanova (tj. sastavnica) ili mjesto izvan RH odakle kandidat planira krenuti
na ciljnu ustanovu, a u nastavnom planu / planu rada (Mobility Agreement) mjesto u kojem se nalazi
cilina ustanova (na kojoj ¢e se odrzati aktivnost) i koje ne mora biti isto kao i mjesto u kojem se nalazi
sjediste ciljne ustanove.

Dodatno — visoki troskovi putovanja: moguce je potraZivanje financijske potpore za izvanredne
putne troskove. Ako ¢lan osoblja, korisnik financijske potpore, nakon odabira na Natjecaju utvrdi da
financiranje putnih troskova prema izracunu putne udaljenosti (tzv. distance band) ne pokriva 70%
stvarnog troSka tada mozZe ostvariti uvecanu financijsku potporu za putni trosak i to do najvise 80%
stvarnog putnog troska.

Naglasavamo da se visoki troskovi putovanja priznaju iskljuéivo u situacijama kada je izrazito losa
transportna povezanost do destinacije mobilnosti dok visoke cijene karata uslijed inflacije nisu
opravdan razlog za odobrenje visokih troskova.

Zahtjev za financijsku potporu mora biti utemeljen i dobro obrazloZzen o ¢emu Sveuciliste u Zagrebu
obavjestava nacionalnu Agenciju za mobilnost i programe EU i traZi odobrenje prije realizacije
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mobilnosti. U sluc¢aju dodjele, korisnik financijske potpore ¢e imati pravo samo na ove putne
troskove, ne i doprinos prema obracunu putne udaljenosti (distance band).

Tablica iznosa za Zivotne troskove i tablica iznosa za putne troskove nalaze se u Posebnom dijelu
Natjecaja.

VaZna napomena: Erasmus+ financijska potpora koju ée kandidat primiti mozda nece biti dovoljna za
pokrivanje svih troskova mobilnosti! Kandidati moraju dobro unaprijed isplanirati troSkove za ciljnu
destinaciju i biti svjesni potencijalnih izdataka i troSkova (otkazivanje leta, troSak dodatnog nocenja,
gubitak prtljage i sl.) koje ¢e moZda morati dodatno snositi povrh dodijeljene Erasmus+ financijske
potpore.

Dvostruko financiranje: Sudionik mobilnosti (korisnik Erasmus+ financijske potpore) ne smije
primiti financijsku potporu u istu svrhu (za istu mobilnost) iz nekoga drugoga programa
financiranja Europske unije ili paralelno boraviti na drugoj mobilnosti. Ako korisnik prima
financijsku potporu u istu svrhu iz nekoga drugoga programa financiranja Europske unije ili ée je
primati, duzan je o tome obavijestiti Sredisnji sveucili$ni ured za medunarodnu i meduinstitucijsku
suradnju na e-mail staff@unizg.hr. Pod dvostrukim financiranjem ne smatraju se sredstva koja
maticna sastavnica, ako Zeli, mozZe izdvojiti kako bi povecala iznos financijske potpore za osoblje.

Nastavno i nenastavno osoblje koje se prijavi na natjecaj, uz uvjet da mu je prijava prihvacena, ali ne
ude u krug stipendiranoga osoblja, moZe na razmjenu otici o vlastitom trosku (tzv. zero-grant staff).
Zero-grant staff moze primati regionalnu, drzavnu ili neku drugu vrstu potpore, a na njega se
primjenjuju sva pravila kao i za (ne)nastavno osoblje koje ¢e primiti Erasmus+ financijsku potporu.

POTPORA ZA UKUUCIVANJE TZV. INCLUSION SUPPORT

Sudionici mobilnosti s invaliditetom / specificnim fizickim, mentalnim ili zdravstvenim okolnostima
koji nisu u mogucnosti realizirati svoju mobilnost bez uveéane financijsku potpore imaju pravo na
uvecanu financijsku potporu za moguce povecéane stvarne troskove realizacije mobilnosti (osobe koje
ih moraju pratiti takoder mogu dobiti financijsku potporu na temelju stvarnih troskova).

Ti sudionici prijavljuju se SveuciliStu u okviru redovnih zadanih rokova za dodjelu financijske potpore
te ulaze u kvotu osoblja odobrenu od nacionalne Agencije. Ako ¢e te osobe biti izabrane na ovome
natjecaju, obavezno se po objavi rezultata Natjecaja javljaju na staff@unizg.hr .

SveuciliSte u Zagrebu ce se zajedno s odabranim kandidatima nakon odabira na natjecaju, a prije
realizacije mobilnosti, prijaviti Agenciji za mobilnost i programe EU za dodjelu dodatne financijske
potpore.

PRIJAVA NA NATJECAIJ
Hodogram prijave:

1. detaljno se upoznati s tekstom Natjecaja, ovim Uputama za prijavu i Uputama za online
prijavu
2. zavisno od vrste prijave (STA odlazni, STT odlazni, STA dolazni) potrebno je uciniti sljedece:
e mobilnost u svrhu poucavanja (STA odlazni) - ukljucujuéi i kombinirano poucavanje
+ osposobljavanje, te mobilnost u svrhu osposobljavanja (STT odlazni):

a) upoznati se s mogucnostima razmjene (potpisani Erasmus+ sporazumi u
svrhu poucavanja, eventualno i u svrhu osposobljavanja ako dogovoreno
sporazumom) u popisu dogovorenih sporazuma (privitak 4); za STT moguce
je odabrati ciljnu ustanovu koja nije na popisu

b) kontaktirati ciljnu ustanovu i dogovoriti nastavni plan/plan rada (Mobility
Agreement)
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c) pribaviti ostalu potrebnu prijavnu dokumentaciju (v. popis u Natjecaju)
d) ispuniti online prijavu i ucitati (upload) svu popratnu prijavnu dokumentaciju
e) poslati prijavu putem online baze (submit)

e mobilnost u svrhu poucavanja (STA dolazni):

a) sastavnica zajedno s dolaznim nenastavnim osobljem iz tvrtki ili znanstvenih
ustanova izvan RH dogovara i ispunjava nastavni plan (Mobility Agreement)
te ispunjava prijavni obrazac za dolazne predavace (potpis dolaznog
predavaca na svim obrascima moze biti u skenu; v. dalje za detalje)

b) za dolazno nenastavno osoblje iz tvrtki ili znanstvenih ustanova izvan RH se
ne ispunjava online prijava nego se dokumentacija Salje elektronickim putem
NOVO: sastavnice Salju prijave dolaznih predavaca iz stranih
tvrtki/znanstvenih ustanova Sredisnjem uredu za medunarodnu suradnju
Sveucilista u Zagrebu iskljucivo na staff@unizg.hr

Ostale informacije vezane uz prijavu:

Kompletna prijava za odlazne mobilnosti (ne)nastavnog osoblja se vrsi isklju¢ivo preko MoveOn
platforme. Prije samog podnosenja prijave, kandidat je duzan provijeriti je li ucitao ispravnu
natjecajnu dokumentaciju na pravo mjesto na platformi.

Za mobilnost u svrhu poucavanija ispunjava se obrazac Sporazum o mobilnosti u svrhu poucavanja
(Mobility Agreement - Staff Mobility For Teaching) — u daljnjem tekstu ,nastavni plan“ (paznja: dvije
su vrste nastavnoga plana, ovisno o tome odrzava li nastavu nastavnik sa Sveudilista u Zagrebu /
sastavnice ili dolazni predavac iz tvrtke / znanstvene ustanove izvan RH).

Za mobilnost u svrhu poucavanja i osposobljavanja ispunjava se obrazac Sporazum o mobilnosti u
svrhu poucavanja i osposobljavanja (Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching & Training) — u
daljnjem tekstu , nastavni plan — plan rada“.

Za mobilnost u_svrhu osposobljavanja ispunjava se obrazac Sporazum o mobilnosti u svrhu
osposobljavanja (Mobility Agreement - Staff Mobility for Training) — u daljnjem tekstu ,,plan rada“.

U zaglavlju navedenih obrazaca na mjestu Participant's name kandidat upisuje svoje ime!

Gore navedene obrasce potpisuje kandidat, odgovorna osoba na prihvatnoj ustanovi te dekan /
prodekan na mati¢noj sastavnici, odnosno nadleZni potpisnici ostalih sastavnica Sveucilista u
Zagrebu. Potpis s mati¢ne ustanove treba biti ovjeren pec¢atom.

Prihva¢a se sken stranog potpisa, a u izvorniku (originalu) su potpisi kandidata te dekana /
prodekana / prorektora / rektora (uz pecat) koji se u skeniranom obliku finalno dostavljaju u online
prijavi.

Op¢i prijavni obrazac za dolazne mobilnosti (iz tvrtke / znanstvene ustanove izvan RH) potpisuje
dolazni predavac iz strane tvrtke/znanstvene ustanove (prihvaéa se sken potpisa), a u izvorniku
dekan / prodekan na sastavnici koja namjerava ugostiti dolazno nenastavno osoblje iz tvrtki ili
znanstvenih ustanova izvan RH.

Objasnjenje tablice s popisom sklopljenih Erasmus+ meduinstitucijskih sporazuma

- podatci u tablici poredani su abecednim redom prema skracenim nazivima sastavnicama, ciljnoj
drzavi te prema Erasmus kodu. Vazno je pomno pregledati popis mogucnosti razmjene za pojedinu
sastavnicu i prilikom prijave upisati podatke iz retka ciljne visokoskolske ustanove

7/9



Upute za prijavu za sudjelovanje u programu Erasmus+ u ak. god. 2024./2025. za nastavno i nenastavno osoblje (Projekti mobilnosti za
drZave clanice EU-a i trece zemlje pridruZene programu — KA131) i pojasnjenje teksta natjecaja

ODABIR KANDIDATA

Nakon Sto Sredi$nji sveuciliSni ured za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju administrativno
provjeri pristigle prijave, Povjerenstvo za odabir studenata i zaposlenika u programima mobilnosti
SveuciliSta u Zagrebu izabrat ¢e prema kriterijima navedenima u tablici u Posebnom dijelu natjecaja
osobe koje ée primiti financijsku potporu te sastaviti popis odabranih i odbijenih kandidata kao i
»listu ¢ekanja“, ako za to postoje uvjeti.

Prednost prilikom dodjele financijske potpore imaju kandidati koji joS nisu iSli na Erasmus+ mobilnost
u novom ciklusu programa u razdoblju od 2021.-2027. godine.

U obzir ¢e se uzimati ravnomjerna zastupljenost svih sastavnica Sveucilista kad ¢e to biti moguce.

U slucaju vise prijava za isto mjesto dogovoreno odredenim Erasmus+ sporazumom, prednost ée
imati kandidati Cija je sastavnica sklopila doti¢ni Erasmus+ sporazum.

SveuciliSte ima pravo odobriti manji broj financiranih dana nego $to je kandidat traZio u prijavi ako
smatra da duZina boravka nije u skladu s opsegom aktivnosti.

REZULTATI NATJECAJA | MOGUENOST ZALBE
Vidi tekst Natjecaja.

KRATAK PREGLED PROCEDURE NAKON OBJAVE REZULTATA NATJECAJA

Ugovor o dodjeli financijske potpore
Prije pocetka mobilnosti korisnik obavezno sa Sveucilistem u Zagrebu potpisuje Ugovor o dodjeli
financijske potpore kojim se potvrduje da korisnik prima financijsku potporu te utvrduju medusobna
prava i obveze izmedu korisnika i SveuciliSta u Zagrebu. Ugovor su duzne sklopiti i osobe koje nece primiti
financijsku potporu (zero-grant staff) jer se na njih primjenjuju sva pravila kao i za ¢lanove osoblja koji
primaju Erasmus+ financijsku potporu. Nakon potpisivanja ugovora korisniku ¢e se prije pocetka
mobilnosti isplatiti prva rata financijske potpore (80% ukupne financijske potpore upisane u ugovor) preko
fakultetskoga putnoga naloga na korisnikov tekuci/zasticeni racun (tj. Zirora¢un za vanjske suradnike) na
sljededi nacin:

- Sveuciliste doznacuje sastavnici 80% ukupne ugovorene financijske potpore za korisnika

- korisnik u dogovoru s matichom sastavnicom otvara putni nalog na sastavnici (s upisanom akontacijom

koja je jednaka 80% ukupne ugovorene financijske potpore)

- sastavnica isplacuje 80% ukupne financijske potpore na korisnikov bankovni racun

- isplata za djelatnike Rektorata i vanjske suradnike se isplacuje direktno na bankovni racun korisnika
Dolaznom nastavnom osoblju iz stranih tvrtki / znanstvenih ustanova nakon potpisivanja ugovora,
SveuciliSte u Zagrebu isplatit ¢e 100% ugovorene novcane potpore izravno na njihov osobni bankovni
racun.
Ovaj nacin isplate za odlazno i dolazno osoblje vrijedi trenutno.

Osiguranje sudionika mobilnosti

Osiguranje obuhvaéa barem putno zdravstveno osiguranje. Ako je primjenjivo, svakako se preporucuje da
sudionici mobilnosti imaju Europsku karticu zdravstvenog osiguranja (EKZO), koja omogucuje pristup
medicinski nuznim zdravstvenim uslugama za vrijeme privremenog boravka u bilo kojoj od zemalja EU-3,
Islandu, Lihtenstajnu, Norveskoj i Svicarskoj uz uvjete i troskove (u nekim zemljama besplatno) jednake
onima koje imaju osobe osigurane u toj zemlji. Osiguranje koje pokriva EKZO/potvrda HZZO-a moZda nije
dovoljno, posebno u slucaju repatrijacije ili specificne lijeCnicke intervencije. U tom slucaju moze biti
korisno dodatno osiguranje koje ugovara sudionik mobilnosti.

Za neke zemlje s kojima Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ima potpisane medunarodne ugovore,
potrebno je dodatno provjeriti uvjete koristenja zdravstvene zastite za vrijeme privremenog boravka u
inozemstvu (https://hzzo.hr/koristenje-zdravstvene-zastite-za-vrijeme-privremenog-boravka-u-
inozemstvu)
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Viza
Korisnik financijske potpore duZzan je sam pribaviti vizu u svrhu poucavanja i/ili osposobljavanja na
inozemnoj ustanovi ako je ista potrebna za kraéi boravak u inozemstvu.

Po zavrSetku razdoblja mobilnosti
Nastavno i nenastavno osoblje koje je sudjelovalo u mobilnosti duZzno je najkasnije 30 dana nakon
zavrSetka razdoblja mobilnosti uciniti sljedece:

1. popuniti online upitnik Europske komisije o mobilnosti: u skladu s planiranim datumom zavrsetka
mobilnosti, sudionik mobilnosti na svoj ¢e e-mail upisan u ugovoru primiti e-mail obavijest s
upitnikom naziva Erasmus+ Participant Survey, koji ¢e sadrzavati poveznicu za ispunjavanje online
upitnika (zavrSnoga izvjesca) putem aplikacije Europske komisije. Sudionik mobilnosti mora ispuniti
online upitnik najkasnije 30 kalendarskih dana od primitka e-maila.

2. Uz popunjavanje online upitnika, sudionik mobilnosti Salje na staff@unizg.hr PDF-dokument
ispunjenoga upitnika i izjavu inozemne prihvatne ustanove (Statement of Host Institution) tj. potvrdu
koju ispunjava inozemna ustanova i u kojoj se navodi razdoblje boravka osobe na mobilnosti na toj
inozemnoj ustanovi tj. poCetni i zavrsni datumi aktivnosti (ne i datumi putovanja!) predvidene
nastavnim planom / planom rada (Mobility Agreement-om).

3. Sudionik mobilnosti upisuje svoju Erasmus+ mobilnost i u Evidenciju medunarodne suradnje (EMS),
http://medjunarodna.unizg.hr (ovu obvezu za dolazne predavace mora ispuniti sastavnica koja je
primila posjet).

4. Sudionik mobilnosti dostavlja putne karte i racune kao dokaz za financiranje dodatnih dana
putovanja (ako primjenjivo).

5. Sudionik mobilnosti dostavlja Izjavu o koriStenju zelenog nacina putovanja te karte i raCune kao
dokaz kako bi se mogao priznati i financirati dodatak za zeleno putovanje (ako primjenjivo).

Isplata ostatka financijske potpore

Ispunjavanje online upitnika (zavrsno izvjesée) i dostava popratne dokumentacije smatrat ¢e se zahtjevom
sudionika za isplatu preostaloga iznosa financijske potpore (vrijedi za odlazno osoblje). Na temelju gore
navedene dokumentacije utvrdit ¢e se toc¢no trajanje boravka i konacni pripadajuci iznos financijske
potpore.

Detaljnije i aZurirane upute o ostvarivanju mobilnosti bit ¢e objavljene uz rezultate Natjecaja.
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