SveucilisSteu
Zagrebu

UPUTE ZA PRIJAVU ZA SUDJELOVANJE U PROGRAMU ERASMUS+ U
AK. GOD. 2018./2019. ZA NASTAVNO | NENASTAVNO OSOBLIJE
(Projekti mobilnosti unutar programskih zemalja - KA103) |
POJASNJENJE TEKSTA NATJECAJA

Prepiska s Uredom za medunarodnu suradnju Sveucilista u Zagrebu
Molimo da se svi upiti uz ovaj natjecaj Salju na staff@unizg.hr. Kako bi se upiti lakSe administrirali, u naslovu
poruke treba navesti ,Erasmus+ 2018/2019“ i ime posiljatelja.

VAZNO! Mole se kandidati i sastavnice da komunikaciju sa srediénjim Uredom za medunarodnu suradnju vre
putem sluzbenih e-mail adresa (AAl identitet). Sredisnji Ured viSe nije u mogucénosti vrsiti sluzbenu
komunikaciju prema e-mail posluziteljima kao npr. Gmail, Hotmail, Yahoo zbog ucestalih problema sa slanjem i
primanjem e-mail poruka izvan sluzbenih fakultetskih domena. Unaprijed zahvaljujemo na suradniji!

POJASNJENJA DIJELOVA NATJECAJA

Pojasnjenje Erasmus+ programa (KA1)
Erasmus + Klju¢na aktivnost 1 sastoji se od dviju aktivnosti:
1. Projekti mobilnosti unutar programskih zemalja (programske zemlje = drZave ¢lanice EU-a,
Makedonija, Island, Lihtenstajn, Norveska i Turska) — KA103
2. Projekti mobilnosti izmedu programskih i partnerskih zemalja (detaljnije o partnerskim
zemljama u Erasmus+ programskom vodicu,
http://www.mobilnost.hr/cms_files/2018/03/1521018836_erasmus-plus-programme-
guide2-hr.pdf, str. 23-25) — KA107
Ovaj natjecaj odnosi se na tocku 1. koja obuhvada mobilnosti prema programskim zemljama (za
nastavno i nenastavno osoblje SveuciliSta u Zagrebu i njegovih sastavnica) i mobilnosti iz programskih
zemalja prema RH za mobilnost nenastavnoga osoblja iz tvrtki ili znanstvenih ustanova izvan RH.

Tko se moZe prijaviti?
Odlazno nastavno osoblje moze se prijaviti za sljedece aktivnosti:

e poducavanije (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci dane puta) — Teaching Assignment (STA)

e osposobljavanje (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci dane puta) — Staff Training (STT)

e kombiniranu mobilnost podudavanja i osposobljavanja (od 2 dana do 2 mjeseca, ne
ukljucujuci dane puta).

Pod nastavnim se osobljem smatraju:

— o0sobe u stalnom radnom odnosu na SveudiliStu u Zagrebu i njegovim sastavnicama
(zaposlene na ugovor o radu): osobe u znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavim,
nastavnim i znanstvenim zvanjima odnosno u suradnickim i stru¢nim zvanjima (prema podijeli
objavljenoj na mreZinim stranicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=3670 i http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=3475);

— vanjski suradnici zaposleni na ugovor o djelu.

Odlazno nenastavno osoblje mozZe se prijaviti samo za mobilnost u svrhu:
e osposobljavanja (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuéi dane puta) — Staff Training (STT)
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Pod pojmom nenastavnoga osoblja smatra se strucno i administrativno osoblje na visokoSkolskim
ustanovama, npr. djelatnici u referadama, racunovodstvu, uredima za medunarodnu suradnju,
knjiznicama itd.

Dolazno nenastavno osoblje iz tvrtki ili znanstvenih ustanova izvan RH — zainteresirana ih sastavnica
prijavljuje na natjecaj samo za mobilnost u svrhu:

e poducavanja (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljuCujuci dane puta) — Teaching Assignment (STA)
Nenastavno osoblje iz tvrtki / znanstvenih ustanova moze dolaziti iz javnih ili privatnih ustanova iz
programskih zemalja; ustanove moraju biti aktivne na trzistu rada ili u podrucju obrazovanja,
usavrSavanja ili mladih (ukljuéujuci i zaposlene doktorske studente), kao na primjer:

e javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (uklju¢ujudi socijalna poduzeca)

e javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

e socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnoga sektora, ukljucujuci gospodarske komore,

obrtnicka / struc¢na udruZenja i sindikate

e istraZivacki institut

e zaklada

e skola / institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do srednjoskolske

razine, ukljucujuci strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)

e neprofitna organizacija, udruga, NVO

e tijelo koje pruZa usluge savjetovanja o buducoj karijeri, usluge profesionalne orijentacije i

informacijske usluge.

Trajanje mobilnosti

Mobilnost za sve aktivnosti moze trajati najmanje 2 dana, a najviSe 2 mjeseca.

Vise o aktivhostima

A) Mobilnost u svrhu poducavanja (STA) moguca je iskljucivo prema partnerskim visokoskolskim
ustanovama s kojima SveuciliSte u Zagrebu (tj. odredena sastavnica) ima potpisan Erasmus+
meduinstitucijski sporazum o suradnji za ak. god. 2018./2019. (popis se nalazi u Posebnom dijelu
natjecaja — uvrsteni su sporazumi potpisani i dostavljeni srediSnjem Uredu za medunarodnu suradnju
do zadanoga roka — 1. studenoga 2017.). Naknadno sklapanje Erasmus+ sporazuma za ak. god.
2018./2019. nije mogude.
= savjet: zbog velikoga broja potpisanih sporazuma postoji moguénost pogrjeSnoga upisa
podataka u priloZenom popisu sporazuma, stoga savjetujemo kandidate da kod koordinatora
za medunarodnu suradnju na mati¢noj sastavnici provjere sadrZaj sporazuma ne temelju
kojega namjeravaju ostvariti suradnju;
= uvjet je za nastavno osoblje koje se prijavljuje za aktivnost poducavanja odrZati najmanje 8
sati nastave tjedno (ili za bilo koje krace razdoblje boravka) odnosno minimalan broj sati
propisanih Erasmus+ meduinstitucijskim sporazumom na temelju kojega ¢e nastavnik
ostvariti mobilnost. Ako mobilnost traje duZze od jednoga tjedna, najmanji broj sati nastave u
nepunom tjednu po danu izraCunava se mnozenjem broja dana nepotpunog tjedna sa 8/5;
= novina: ako se poucavanje kombinira s osposobljavanjem tijekom iste mobilnosti u
inozemstvu, najmanji broj sati poucavanja tjedno (ili bilo koje kraée razdoblje boravka)
smanjuje se na 4 sata tjedno;

= vaZna obavijest za nastavno osoblie koje prijavljuje mobilnost u svrhu poducavanja i
osposobljavanja: u projektnoj godini 2018. Erasmus+ program stavlja naglasak na razdoblja
osposobljavanja za nastavno osoblje visokog uciliSta tijekom kojih ¢e moci razvijati svoje
pedagoske vjestine i vjeStine stvaranja kurikuluma. Pri ocjeni kvalitete plana rada prednost ¢e
se davati prijavama koje uklju¢uju razvijanje pedagoskih vjeStina i vjeStina stvaranja
kurikuluma.
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B) Za mobilnosti u svrhu osposobljavanja (STT) meduinstitucijski sporazum nije potreban; ako se
osposobljavanje ostvaruje na visokoSkolskoj ustanovi, ta ustanova mora biti nositeljica povelje
Erasmus Charter for Higher Education (popis nositelja povelje u Posebnom dijelu natjecaja).

Osposobljavanje za nastavno i za nenastavno osoblje:

cilj je profesionalni razvoj (ne)nastavnoga osoblja organiziranim usavrSavanjem u inozemstvu
(sudjelovanje na konferencijama isklju¢eno) te radom prema modelu job-shadowing tj.
pracenje rada kolega na inozemnoj (visokoskolskoj) ustanovi dok obavljaju svoje strucne
aktivnosti;

nije_moguée oti¢i na mobilnost u svrhu osposobljavanja s ciljem istraZivanja, izrade
doktorskoga rada, rada u knjiznici / arhivama (osim za knjiznicare) i sl. (savjet u vezi s
aktivnostima koje nisu prihvatljive potrazite na staff@unizg.hr);

vazna obavijest za nastavno osoblje koje prijavljuje mobilnost u svrhu osposobljavanja
(odnosi se i na kombiniranu mobilnost u svrhu poducdavanja i osposobljavanja): u projektnoj
godini 2018. Erasmus+ program stavlja naglasak na razdoblja osposobljavanja za nastavno
osoblje visokog ucilista tijekom kojih ¢e modi razvijati svoje pedagoske vjestine i vjestine
stvaranja kurikuluma. Pri ocjeni kvalitete plana rada prednost ¢e se davati prijavama koje
ukljucuju razvijanje pedagoskih vjestina i vjestina stvaranja kurikuluma.

Osposobljavanje se moze odrzati na stranoj visokoskolskoj ustanovi / sveudilistu ili javnoj / privatnoj
ustanovi u programskoj zemlji, a ustanova mora biti aktivha na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih, kao na primjer:

javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna poduzeca)

javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnoga sektora, uklju¢ujuci gospodarske komore,
obrtnic¢ka / stru¢na udruzZenja i sindikate

istraZivacki institut

zaklada

skola /institut /obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do srednjoskolske razine,
ukljucujuci strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)

neprofitna organizacija, udruga, NVO

tijelo koje pruZa usluge savjetovanja o buducoj karijeri, usluge profesionalne orijentacije i
informacijske usluge.

Odlazak na Erasmus+ / International Staff Training radionice koje organiziraju strana sveudilista:

Kandidati za Erasmus+ radionice u obrazac za prijavu:

1.

ili upisuju naziv ciljnog sveuciliSta ako su ve¢ prihvaceni na Erasmus+ radionicu na ciljnom
sveucilisStu (u tom je slucaju obvezan potpis strane ustanove na planu rada — Mobility
Agreement), ili

ili ostavljaju praznima rubrike koje se odnose na ciljno sveuciliste te naziv i sadrzaj Erasmus+
radionice ako jo$ nisu odabrali Erasmus+ radionicu, tj. ako joS nisu prihvaéeni na odabranu
radionicu. Medutim, stavke Overall objectives of the mobility, Added value of the mobility,
Expected outcomes and impact u planu rada moraju biti popunjene jer ¢e se na osnovi njih
rangirati prijave. Ako kandidati budu izabrani, prije potpisivanja ugovora o financijskoj
potpori za mobilnost moraju Uredu za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Zagrebu dostaviti
ponovno ispunjen prijavni obrazac s podatcima vezanima uz ciljno sveuciliSte i Erasmus+
radionicu te ovjeren od ciljnoga sveuciliSta i mati¢ne sastavnice.

Na stranicama projekta IMOTION, http://staffmobility.eu/staff-week-search mogu se pronaci objave
Erasmus radionica (Staff Training Week).

C) Za dolaznu mobilnost iz tvrtke / znanstvene ustanove u svrhu poducavanija nije potrebno sklopiti
Erasmus+ meduinstitucijski sporazum nego visokoskolska ustanova stranom predavacu upuduje
pozivno pismo. Obveza od najmanje 8 sati nastave ne odnosi se na dolazno nenastavno osoblje iz
tvrtki i znanstvenih ustanova izvan RH.
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Napomene za sve aktivnosti:

= Mora postojati ravnoteza izmedu broja dana provedenih na aktivnosti i opsega aktivnosti.
=  Zapoceta aktivnost ne moze se prekidati, osim ako za to postoje objektivni razlozi.
= U mobilnosti izmedu zemalja sudionica u programu najmanje 2 dana moraju biti uzastopna.

FINANCHSKA POTPORA

Za sve mobilnosti financirat ¢e se najviSe do 5 dana mobilnosti te 1 dan puta ako mobilnost traje
kraée od 5 dana i ako se na taj dan ne izvodi predvidena aktivnost (sveukupno 5 financiranih dana),
ali sama mobilnost moZe trajati i duZze (do 2 mjeseca) tj. kako je dogovoreno s inozemnom
(partnerskom) ustanovom.

Financijska potpora za mobilnost nastavnoga i nenastavnoga osoblja zbroj je iznosa sredstava za
Zivotne troskove (pausalni iznos) i sredstava za putne troskove (pausalni iznos).

Iznosi za troSkove Zivota dodjeljuju se za svaki dan u kojem se izvodi ugovorena aktivnost i za 1 dan
proveden na putu (ako za taj dan nije predvidena aktivnost na inozemnoj ustanovi te ako je planirani
boravak na ciljnoj inozemnoj ustanovi manji od 5 dana). Taj 1 dan puta koji se financira mora biti
izravno prije prvoga dana aktivnosti ili izravno nakon zadnjega dana aktivnosti.

Potpora za putne troSkove dodjeljuje se na temelju udaljenosti do odredista mobilnosti u obliku
pausalnog iznosa. Udaljenost u kilometrima racuna se pomocu kalkulatora objavljenoga na mreznoj
stranici Europske komisije http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Napomena 1. za potporu za putne troskove: EK kalkulator izracunava zra¢nu udaljenost izmedu
polazista i odredista u_jednom smjeru, a doprinos trosku odnosi se na dvosmijerno putovanje.
Primjerice, ako osoba ide u Pariz, kalkulator udaljenosti izracunava 1079,48 km za udaljenost
Zagreb — Pariz, Sto znaci da je krajnjem korisniku na raspolaganju 275 € za putovanje Zagreb — Pariz —
Zagreb (stavka 500 — 1 999 km u Tablici iznosa za Zivotne/putne troskove).

Napomena 2. za potporu za putne troSkove: Zbog tocnijega izracuna ove potpore, kandidat u
prijavhom obrascu navodi mjesto prebivalista / boravista odakle planira oti¢i na mobilnost ili mjesto
u kojem se nalazi mati¢na ustanova (tj. fakultet ili akademija) ili mjesto izvan RH odakle kandidat
planira krenuti na ciljnu ustanovu, a u nastavhom planu / planu rada mjesto u kojem se nalazi ciljna
ustanova (na kojoj ¢e se odrzati aktivnost) i koje ne mora biti isto kao i mjesto u kojem se nalazi
sjediste ciljne ustanove.

NOVO! Napomena 3. za potporu za putne trosSkove: moguce je potraZivanje financijske potpore za
izvanredne putne troskove (do najvise 80 % putnih troskova) pod uvjetom da korisnik financijske
potpore moZe dokazati da se u skladu sa standardnim pravilima financiranja (na temelju jedini¢nih
troSkova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje 70 % putnih troSkova
sudionika. Samo sudionici koji imaju pravo na standardni iznos bespovratnih sredstava za putovanje
imaju pravo potraZivati dodatnu financijsku potporu za visoke putne troskove. Ako postoji potreba za
financiranje izvanrednih putnih troskova, SveuciliSte u Zagrebu ¢e se zajedno s kandidatima
naknadno, a prije realizacije mobilnosti, javiti Agenciji za mobilnost i programe EU za odobrenje.
Mogucnost eventualnih izvanrednih troskova kandidat mora najaviti vec u prijavi.

Tablica iznosa za Zivotne troskove i tablica iznosa za putne troskove nalaze se u Posebnom dijelu
Natjecaja.

Napomena: Erasmus+ financijska potpora koju éete primiti mozda nece biti dovoljna za pokrivanje
svih troskova mobilnosti! Molimo da dobro isplanirate troskove i da budete svjesni potencijalnih
izdataka i troskova koje ¢ete mozda morati dodatno snositi (uz pomo¢ sastavnice ili samostalno).

Dvostruko financiranje: Sudionik mobilnosti (korisnik Erasmus+ financijske potpore) ne smije
primiti financijsku potporu u istu svrhu (za istu mobilnost) iz nekoga drugoga programa
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financiranja Europske unije! Ako korisnik prima financijsku potporu u istu svrhu iz nekoga drugoga
programa financiranja Europske unije ili ¢e je primati, duzan je o tome obavijestiti Ured za
medunarodnu suradnju SveuciliSta u Zagrebu na e-adresu staff@unizg.hr. Pod dvostrukim
financiranjem ne smatraju se sredstva koja mati¢na sastavnica, ako Zeli, moze izdvojiti kako bi
povecala iznos financijske potpore za osoblje.

Nastavno i nenastavno osoblje koje se prijavi na natjecaj, uz uvjet da mu je prijava prihvacena, ali ne
ude u krug stipendiranoga osoblja, moZe na razmjenu otic¢i o vlastitom trosku (tzv. zero-grant staff).
Zero-grant staff moze primati regionalnu, drzavnu ili neku drugu vrstu potpore, a na njega se
primjenjuju sva pravila kao i za (ne)nastavno osoblje koje ¢e primiti Erasmus+ financijsku potporu.

OSOBE S POSEBNIM POTREBAMA

Osoba s posebnim potrebama potencijalni je sudionik mobilnosti (student ili ¢lan osoblja) koja zbog
fizickih, mentalnih ili zdravstvenih okolnosti nije u mogucnosti realizirati svoju mobilnost bez uveéane
financijsku potpore.

Osobe s posebnim potrebama prijavljuju se SveuciliStu u okviru redovnih zadanih rokova za dodjelu
financijske potpore te ulaze u kvotu osoblja odobrenu od Agencije. Medutim, isti imaju pravo na
uvecani iznos mjesecne financijske potpore zbog mogucih povecanih troskova za realizaciju
mobilnosti (osobe koje ih moraju pratiti takoder mogu dobiti financijsku potporu).

Ako osobe s posebnim potrebama bude izabrane na natjecaju, SveuciliSte u Zagrebu ¢ée se zajedno s
njima naknadno, a prije realizacije mobilnosti, prijaviti Agenciji za mobilnost i programe EU za dodjelu
dodatne financijske potpore.

Krajnji rok za prijavu prema Sveucilistu je 30. prosinca 2018.

PRIJAVA NA NATJECAJ
Hodogram prijave:

1. detaljno se upoznati s tekstom Natjecaja, ovim uputama za prijavu i uputama za online

prijavu
2. zavisno od vrste prijave (STA odlazni, STT odlazni, STA dolazni) potrebno je uciniti sljedece:
e mobilnost u svrhu poducavanja (STA odlazni) - ukljucuju¢i i kombinirano

poducavanje + osposobljavanje, te mobilnost u svrhu osposobljavanja (STT odlazni):

a) upoznati se s mogucnostima razmjene (potpisani Erasmus+ sporazumi u
svrhu poducavanja, eventualno i u svrhu osposobljavanja ako dogovoreno
sporazumom) u popisu dogovorenih sporazuma (privitak 3); za STT moguce
je i odabrati ciljnu ustanovu koja nije na popisu

b) kontaktirati ciljnu ustanovu i dogovoriti nastavni plan/plan rada (potpisi!)

c) pribaviti ostalu potrebnu prijavnu dokumentaciju (v. popis u Natjecaju)

d) ispuniti online prijavu i ucitati (upload) svu popratnu prijavnu dokumentaciju

e) poslati prijavu putem online baze (submit)

f) online prijavu potrebno je isprintati, vlastoru¢no potpisati i datirati te
zajedno s popratnom prijavhom dokumentacijom dostaviti SveuciliStu u
Zagrebu u zadanom roku na adresu navedenu u Natjecaju

e mobilnost u svrhu poducavanja (STA dolazni):

a) s dolaznim predavacem dogovoriti i ispuniti nastavni plan te ispuniti prijavni
obrazac za dolazne predavace (potpis dolaznog predavaca na svim obrascima
moze biti u skenu; v. dalje za detalje)

b) za dolazne predavace se ne ispunjava online prijava
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c) prijavu za dolaznoga predavaca dostaviti SveuciliStu u Zagrebu u papirnom i
elektronskom obliku prema uputama u Natjecaju

Ostale informacije vezane uz prijavu:

Osobe koje se prijavljuju na natjecaj duzne su dostaviti svu potrebu natjecajnu dokumentaciju na
adresu navedenu u tekstu natjecaja. Napomena: Prijave se nece zaprimati u Uredu za medunarodnu
suradnju SveuciliSta u Zagrebu!

U originalnoj natjec¢ajnoj dokumentaciji u obzir ée se uzeti samo obrasci koje su vlastoruéno potpisali
i kandidat i njegova maticna sastavnica. Potpis strane ustanove moze biti u skenu. U elektroni¢kom
obliku prijave se mogu dostaviti i s potpisima ili bez njih.

Za mobilnost u svrhu poducavanja ispunjava se obrazac Sporazum o mobilnosti u svrhu poducavanja
(Mobility Agreement - Staff Mobility For Teaching) — u daljnjem tekstu ,nastavni plan“ (pozor: dvije
su vrste nastavnoga plana, ovisno o tome odrzava li nastavu nastavnik sa Sveudilista u Zagrebu /
sastavnice ili dolazni predavac iz tvrtke / znanstvene ustanove izvan RH).

Za mobilnost u svrhu poducdavanija i osposobljavanja ispunjava se obrazac Sporazum o mobilnosti u
svrhu poducavanja i osposobljavanja (Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching & Training) —
u daljnjem tekstu ,,nastavni plan — plan rada“.

Za mobilnost u_svrhu osposobljavanja ispunjava se obrazac Sporazum o mobilnosti u svrhu
osposobljavanja (Mobility Agreement - Staff Mobility for Training) — u daljnjem tekstu ,plan rada“.

U zaglavlju navedenih obrazaca na mjestu Participant's name kandidat upisuje svoje ime!

Gore navedene obrasce potpisuje odgovorna osoba na prihvatnoj ustanovi te dekan / prodekan na
mati¢nom fakultetu / akademiji. Potpis sa strane i s mati¢ne ustanove treba biti ovjeren pecatom.

Savjet: ZatraZite od svojega akademskoga partnera na stranoj ustanovi da vam elektronickom
postom posalje skenirano pozivno pismo (fakultativno) te potpisani i pecatirani nastavni plan tj. plan
rada. Prihvaéa se sken stranog potpisa, ali potpisi kandidata te dekana / prodekana moraju biti u
izvorniku (originalu).

Opdi prijavni obrazac za odlazne mobilnosti potpisuje samo kandidat.

Opdi prijavni obrazac za dolazne mobilnosti (iz tvrtke / znanstvene ustanove izvan RH) potpisuje
dolazni predavac (prihvaca se sken potpisa), a u izvorniku dekan / prodekan na fakultetu / akademiji
koja namjerava ugostiti dolaznoga predavaca.

Objasnjenje tablice s popisom sklopljenih Erasmus+ meduinstitucijskih sporazuma

- podatci u tablici razvrstani su abecednim redom prema fakultetima, zatim prema zemljama, stranim
ustanovama, vrsti mobilnosti (STA ili STT) i ISCED kod

- broj dana u stupcu Napomene broj je dana u originalnom Erasmus+ sporazumu

- broj tjedana u stupcu Trajanje u tjednima je ukupan broj tjedana za navedeni broj osoba; ako je u stupcu
Napomene naveden broj dana, to znaci da je u Erasmus+ sporazumu naveden taj broj dogovorenih dana

- ISCED kod u stupcu Napomene je kod upisan u Erasmus+ sporazum, a moze se razlikovati od ISCED koda u
stupcu ISCED kod koji se automatski generira u bazi koju koristi Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista u
Zagrebu.

Odabir kandidata

Nakon Sto sredis$nji Ured za medunarodnu suradnju administrativno provjeri pristigle prijave,
Povjerenstvo za odabir studenata i zaposlenika u programima mobilnosti Sveudilista u Zagrebu
izabrat ¢e prema kriterijima navedenima u tablici u Posebnom dijelu natjecaja osobe koje ¢e primiti
financijsku potporu te sastaviti popis odabranih i odbijenih kandidata kao i ,listu ¢ekanja“, ako za to
postoje uvjeti.
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Prednost prilikom dodjele financijske potpore imaju kandidati koji jos nisu isli na Erasmus+
mobilnost.

U obzir ¢e se uzimati ravnomjerna zastupljenost svih sastavnica SveuciliSta kad ée to biti mogude.

U slucaju vise prijava za isto mjesto dogovoreno odredenim Erasmus+ sporazumom, prednost ce
imati kandidati ¢iji je maticni fakultet / akademija sklopila doti¢ni Erasmus+ sporazum.

Sveuciliste ima pravo odobriti manji broj financiranih dana nego $to je kandidat traZio u prijavi ako
smatra da duZina boravka nije u skladu s opsegom aktivnosti.

Napomena: Isti kandidat moze se prijaviti samo jedanput u sklopu ovoga natjecaja.

Objava rezultata

Rezultati ce biti objavljeni na mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu
http://www.unizg.hr/nc/suradnja/medunarodna-razmjena/razmjena-sveucilisnih-
djelatnika/obavijesti-za-sveucilisne-djelatnike/, a izabrani kandidati i uredi/kontakti za medunarodnu
suradnju njihovih sastavnica bit ée obavijeSteni putem elektronicke poste.

Odbijeni kandidati bit ¢e pisanim putem obavijesteni o razlozima odbijanja.

Uputa o Zalbi i postupak

Kandidat protiv odluke o odabiru kandidata moze podnijeti zalbu u roku od 8 dana od obavijesti o
odabiru kandidata. Zalba se podnosi u pisanom obliku na adresu Sveucilidte u Zagrebu, Trg Republike
Hrvatske 14, s naznakom “Za Povjerenstvo za Zalbe u programima mobilnosti”. Odluku o Zalbi donosi
Povjerenstvo za zalbe u daljnjem roku od 8 dana. Odluka o Zalbi je konacna.

Ako kandidat nije zadovoljio formalne uvjete Natjecaja (npr. prijava nakon roka, prijava nije potpuna,
dostavljena je nepravilna dokumentacija i sl.), prijava se automatski odbija bez moguénosti zalbe.
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KRATAK PREGLED PROCEDURE NAKON OBJAVE KONACNIH REZULTATA NATJECAJA

Ugovor o dodjeli financijske potpore
Prije pocetka mobilnosti korisnik ¢e sa Sveudilistem u Zagrebu potpisati Ugovor o dodjeli financijske
potpore kojim se potvrduje da korisnik prima financijsku potporu te utvrduju medusobna prava i obveze
izmedu korisnika i Sveucilista u Zagrebu. Ugovor su duzne sklopiti i osobe koje nece primiti financijsku
potporu (zero-grant staff) jer se na njih primjenjuju sva pravila kao i za ¢lanove osoblja koji primaju
Erasmus+ financijsku potporu. Nakon potpisivanja ugovora korisniku ¢e se prije pocetka mobilnosti
isplatiti prva rata financijske potpore (80 % ukupne financijske potpore upisane u ugovor) preko
fakultetskoga putnoga naloga na korisnikov tekuéi racun (tj. Ziro racun za vanjske suradnike) na sljededi
nacin:

- Sveuciliste doznacuje sastavnici 80 % ukupne ugovorene financijske potpore za korisnika u kunskoj
protuvrijednosti

- korisnik u dogovoru s matichom sastavnicom otvara putni nalog na sastavnici (s upisanom akontacijom
koja je jednaka 80 % ukupne ugovorene financijske potpore)

- sastavnica ispladuje 80 % ukupne financijske potpore na korisnikov bankovni ra¢un u kunskoj
protuvrijednosti.
Dolaznom nastavnom osoblju iz stranih tvrtki / znanstvenih ustanova nakon potpisivanja ugovora
SveuciliSte u Zagrebu isplatit ¢e 100 % ugovorene novéane potpore izravno na njihov osobni bankovni
racun.
Ovaj nacin isplate vrijedi trenutno.

Putno zdravstveno osiguranje
Korisnik financijske potpore duzan je posjedovati putno zdravstveno osiguranje za cijelo razdoblje boravka
na mobilnosti.

Viza
Korisnik financijske potpore duZan je sam pribaviti vizu u svrhu poducavanja i/ili osposobljavanja na
inozemnoj ustanovi, ako je ista potrebna za kraci boravak u inozemstvu.

Po zavrSetku razdoblja mobilnosti
Nastavno i nenastavno osoblje koje je sudjelovalo u mobilnosti duzno je najkasnije 30 dana nakon
zavrsetka razdoblja mobilnosti uciniti sljedece:

1. popuniti online upitnik Europske komisije o mobilnosti: u skladu s planiranim datumom zavrsetka
mobilnosti, sudionik mobilnosti na svoju ¢e e-adresu upisanu u ugovoru primiti e-poruku naziva
Erasmus+ individual participant report request, koja ¢e sadrzavati poveznicu za ispunjavanje
online upitnika (zavrSnoga izvjesc¢a) putem aplikacije Europske komisije zvane Mobility Tool+.
Sudionik mobilnosti mora ispuniti online upitnik najkasnije 30 kalendarskih dana od primitka e-
maila.

2. Uz popunjavanje online upitnika, sudionik mobilnosti Salje na staff@unizg.hr PDF-dokument
ispunjenoga upitnika i izjavu inozemne prihvatne ustanove (Statement of Host Institution) t;.
potvrdu koju ispunjava inozemna ustanova i u kojoj se navodi razdoblje boravka mobilne osobe
na toj inozemnoj ustanovi tj. pocetni i zavrSni datumi aktivnosti (ne datumi putovanja!)
predvidene nastavnim planom / planom rada.

3. Sudionik mobilnosti upisuje svoju Erasmus+ mobilnost i u Evidenciju medunarodne suradnje
(EMS), http://medjunarodna.unizg.hr (ovu obvezu za dolazne predavace mora ispuniti sastavnica
koja je primila posjet).

Isplata ostatka financijske potpore

Ispunjavanje online upitnika (zavrsno izvjesée) i dostava popratne dokumentacije smatrat ¢e se zahtjevom
sudionika za isplatu preostaloga iznosa financijske potpore (vrijedi samo za odlazno osoblje). Na temelju
gore navedene dokumentacije utvrdit ¢e se tocno trajanje boravka i konacni pripadajuéi iznos financijske
potpore.

Detaljnije i aZzurirane upute o ostvarivanju mobilnosti bit ¢e objavljene uz rezultate Natjecaja.
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