Alumni Sveucili$ta u Zagrebu
(Izvjedce o radu Saveza drustava bivsih studenata i prijatelja Sveucilista u Zagrebu)

Snaga alumna

Alma mater (majka hraniteljica ili odgojiteljica) sinonim je za sveuciliste, koje svojim alumnima
(alumnus, -a,-um, a. koji prima hranu, dakle hranjenik ili §ticenik) uz struku daje i pogled na svijet, red
vrijednosti te eticke, moralne i duhovne vrijednosti.

Razvoj alumni aktivnosti na Sveucilidtu u Zagrebu trebao bi se voditi primjerom zemalja s alumni
tradicijom gdje je motivacija alumna (uz postovanje i zahvalnost ustanovi u kojoj su proveli najljepse
dane svoje mladosti, stekli visoku naobrazbu, mnoge prijatelje i Zivotni poziv) i jedan praktic¢an razlog
— rangiranje sveucilista. Tako diploma stecena na visoko rangiranom sveucili§tu predstavlja ozbiljnu,
nekad 1 presudnu ulogu pri prijavi za dobro placeno myjesto ili visoku poziciju u upravljanju, politici 1
biznisu. Biv§im studentima stoga je itekako stalo da njihovo sveuciliste zadrzi visoku razinu koja je, ako
je moguce, stalno u porastu, znajuci da ¢e im to otvoriti vrata prijavi za posao, projekt ili poduzetnicki
poduhvat.

Nazalost, nase drustvo jos nije svjesno takvih mehanizama, a ulaskom u jedinstveni europski prostor
nasi su alumni suoceni sa ¢injenicom da se prednost daje mnogima koji dolaze sa svjetski afirmiranih 1
s bivéim studentima dobro povezanih sveucilista.

Stoga je potrebno nastaviti razvijati svijest akademske zajednice o znacaju i ulozi alumna u razvoju
Sveucilista!

Dosadasnji razvoj

Razvoj svijesti o vaznosti povezivanja s alumnima i razvoj alumni aktivnosti na Sveucilistu u
Zagrebu zapocet je 1989. donoSenjem Odluke o osnivanju Drustva biviih studenata i prijatelja
Sveucilidta u Zagrebu sa svthom povezivanja bivsih studenata i diplomanata, kao 1 prijatelja Sveucilista
u Zagrebu, radi promicanja ugleda i dobrobiti Sveuilista te promicanja hrvatske kulture i jezika.
Godine 2005. osnovan je Savez AMAC/AMCA (Almae Matris Croaticae Alumni) drustava biviih
studenata i prijatelja Sveucilidta u Zagrebu, kao krovne organizacije svih udruga koje djeluju u zemlji i
u inozemstvu. Iako u svojem nazivu AMAC sadrzava rije¢ ,Craoticae®, radi se o alumni udrugama
vezanim uz SveuciliSte u Zagrebu, a ne uz sva hrvatska sveucilista kako naziv sugerira. Stoga se u skladu
sa zaklju¢kom s posljednjeg Sabora izraduje novi Statut u kojem ce naziv biti preciznije definiran.

Trenutno je osnovana 21 alumni udruga pri sastavnicama Sveucili§ta u Zagrebu, te 13 alumni udruga
u svijetu. Neke od tih udruga su vise, a neke pak manje aktivne, §to ve¢inom ovisi o angaZzmanu jednog
ili dva pojedinca - volontera. Ipak, valja istaknuti da je u posljednje ¢etiri godine osnovano 8 novih
udruga pri sastavnicama, $to pokazuje jacanje interesa za alumni teme na Sveucili§tu. Posebno nas
raduju rezultati suradnje s udrugama osnovanim u svijetu od kojih isticemo onu s AMAC-Torontom
koja je rezultirala pokretanjem kolegija hrvatskog jezika i kulture na Sveucilistu u Torontu, a na kojem
predaju profesori s Hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu.

Kako postici napredak?

Stvaranjem jake komunikacijske mreZe sa §to vedim brojem alumna, posebice istaknutim
alumnima, povecavamo mogucnosti za razvoj Sveucilista u Zagrebu. Bivsi studenti mogu nam pomoci
na mnogo nacina: promovirati ime Sveucili§ta u svijetu; povezati SveuciliSte sa svjetskim centrima
izvrsnosti u kojima djeluju ili su na neki drugi na¢in s njima povezani; povezati Sveucili§te sa
gospodarskim sektorom u smislu razvoja studijskih programa i povezivanja studenata sa buducim
poslodavcima, ali 1 kao s mogu¢im donatorima Zaklade; pomoci realizaciji zajednickih projekata;
posredovati u pribavljanju znacajnih sredstava za stipendiranje studenata te za redovite i izvanredne
aktivnosti Sveucilista.

Smatramo da napredak Sveucilista kojeg smatramo centralnim ¢imbenikom razvoja zemlje 1
hrvatskog drustva u cjelini moZemo postici usredotocujuci se na sljedece aktivnosti:

1. Razviti svijest akademske zajednice o znacaju i ulozi alumna u razvoju Sveudilista



Kontinuirano provoditi aktivnosti kojima poti¢emo nase alumne na postovanje i zahvalnost prema
Sveucili§tu na kojem su proveli najljep$e dane svoje mladosti te stekli brojne prijatelje, a koje ih je
formiralo kao osobu te dalo potrebna znanja i ostale pretpostavke za razvoj uspjesne karijere. Potrebno
je razviti svijest kod alumna da razvoj 1 ugled sveucilidta na kojem su stekli svoju diplomu ¢esto ima
presudnu ulogu pri razvoju njihove karijere. Isto tako, potrebno je razviti svijest o vaZnosti odrzavanja
kontakata s alumnima kod akademske zajednice isti¢uci da alumni svojim uspjehom 1 kontaktima
znacajno pomazu razvoju ugleda i aktivnosti Sveucilista.

2. Nastaviti djelovati u skladu s misijom AMAC Saveza

Savez AMAC/AMCA udruga bivsih studenata i prijatelja Sveucili§ta u Zagrebu od svojeg osnutka

djeluje u skladu s misijom:
1. Sirenje svijesti u hrvatskom drustvu o alumni ideji 1 kulturi kao obliku drustveno odgovornog
ponasanja;
Sirenje ugleda 1 promoviranje imena Sveucilista;
povecanje osjecaja pripadnosti i lojalnosti alumna svojoj Alma Mater;
poboljsanje zivotnih i radnih uvjeta alumna;
jacanje veza izmedu mati¢nog Sveucilista 1 generacija bivsih 1 sadasnjih studenata, kao 1
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njihovih prijatelja u zemlji 1 svijetu;
6. S§ticenje zajednickih interesa Alma Mater i alumna.

3. Ispuniti pretpostavke za uspjesno djelovanje i razvoj alumni aktivnosti

* Na Rektoratu je od 2003. godine bila zaposlena osoba koja je vodila brigu o alumni aktivnostima na
Sveucilistu, ali je odlaskom u mirovinu u kolovozu 2011. godine to radno mjesto privremeno
prepusteno razvoju drugog sveucilisnog segmenta, a MZOS je odobrio otvaranje novog radnog
mjesta na pola radnog vremena za potrebe tajnice AMAC-a koja je 1. veljace 2012. zapocela s radom.
Ona ima sljedeca zaduZenja: daje podrsku sastavnicama AMAC Saveza pri osnivanju novih alumni
udruga na sastavnicama, priprema sjednice Predsjedni$tva Saveza i vodi brigu o provedbi njihovih
zakljucaka, priprema izvjesca, priprema ¢lanke 1 sudjeluje u uredivanju Glasnika Saveza, informira
alumne o dogadanjima na Sveucilistu, odrzava mreznu podstranicu za alumne, organizira dogadanja
na Rektoratu u kojima sudjeluju alumni, pomaze razvoju Zaklade Sveucilista u Zagrebu te po potrebi
obavlja 1 druge poslove. Smatramo da jedna osoba na pola radnog vremena ne zadovoljava potrebe
dovoljne za ispunjavanje svih zadanih ciljeva i ne mozZe kvalitetno doprinijeti planiranom razvoju
alumni aktivnosti na Sveucilistu u Zagrebu. Stoga je hitno potrebno zaposliti jo§ jednu osobu kako
bi se vecina planiranih aktivnosti mogla i provoditi, jer na ovakav nacin nije mogu¢ razvoj i
napredak, vec¢ samo odrzavanje postojeceg stanja.

* Trenutno na Sveucili§tu u Zagrebu ne postoji ured/tijelo koji brine i pruzi podrsku alumnima koji
nisu ¢lanovi neke od AMAC udruga, a bag oni ¢ine veci dio nade alumni zajednice. Stoga je potrebno
na svim sastavnicama organizirati alumni urede/tijela koji ¢e brinuti i pruzati podrsku svim svojim
zavr$enim studentima, kao 1 sveucilidni Alumni ured pri Rektoratu koji, u smislu umrezavanja 1
smjernica za djelovanje, treba pruzati podrku tim uredima.

* Alumni ured je potrebno ¢vrice povezati sa sluzbama Rektorata koje mogu pomoci u realizaciji
ciljeva Sveucilista:

- s Uredom za odnose s javnoscu: trenutno uredni§tvo AMAC Saveza priprema ,Glasnik® koji
pokriva vaznije novosti sa Sveucilidta i alumni udruga, intervjue s uglednim alumnima te ostale
teme koje mogu zanimati nase alumne, te je u ovom trenutku jedina tiskovina (naklada 8oo kom.)
koja promovira Sveuciliste u Zagrebu u cjelini. Suradnja s Uredom trebala bi biti vezana uz
pripremanje tiskanih i elektronickih vijesti koje bi se redovito distribuirale alumnima;

- sa Zakladom Sveucilidta u Zagrebu u smislu razvoja komunikacijskih kanala s alumnima koji su
potencijalni donatori sredstava za rad Zaklade;

- sa Centrom za savjetovanje 1 pruzanje podrske studentima u smislu povezivanja s alumnima iz
gospodarskog sektora koji mogu dati informacije o potrebama trzista vezano uz studijske programe
te omoguciti studentima da uspostave direktnu vezu s buduc¢im poslodavcima, ali i poslodavcima da



odaberu buduce zaposlenike za vrijeme njihovog studiranja te im, ukoliko je potrebno, putem

Zaklade financiraju studij ili dodatnu edukaciju §to je na obostranu korist;

*  Pojedine alumniudruge suuz podrsku ¢elnika mati¢nih fakulteta osigurale prostor za sastajanje

svojih ¢lanova. Buduci da su ti prostori namijenjeni okupljanju alumna tih udruga, u cilju razvoja

svijesti o pripadnosti Sveucilistu potrebno je na razini Sveucili§ta osigurati prostor za sastajanje 1

druZenje manjih skupina alumna.

*  Pronaci nacine za financiranje alumni djelatnosti na Sveucilidtu $to je djelomi¢no moguce

putem Zaklade Sveucili§ta u Zagrebu ¢ije je postojanje i svrha prije svega vezana uz alumne. Pozitivni

au pomaci u tom smjeru ve¢ postignuti.
4. Poticati osnivanje novih alumni udruga, povecavati brojnost aktivnih alumna

* Cestim kontaktima Predsjednistva Saveza s ¢elnicima sastavnica te potencijalnim alumni-
koordinatorima, posebice na onima gdjenisu organizirane alumni udruge, promovirati alumni
filozofiju te motivirati na osnivanje alumni aktivnosti na svojoj sastavnici.

* Pojedine sastavnice studentima urucuju pristupnicu fakultetskoj alumni udruzi prigodom
dodjele svjedodzbe prvostupnika/diplome/doktorata, ako ranije nije uru¢ena.

5. Organizirati §to vi§e kontakata medu alumnima uz poticanje filantropskog i donatorskog
ponadanja
Organizacija socijalnih kontakata 1 povezivanje s alumnima svim dostupnim komunikacijskim
kanalima (tzv. friends-raising) preduvijet je za povezivanje alumna sa Zakladom Sveucilista u
Zagrebu 1 prikupljanje donacija (tzv. funds-raising). Na Sveucilitu se ve¢ godinama uspjesno
provode neke aktivnosti u cilju drutvenog okupljanja i umrezavanja:

*  Pojedina alumni drustva uspjesno organiziraju druzenja zabavnog, sportskog 1 umjetnickog
karaktera, znanstveno popularna 1 stru¢na predavanja, okrugli stolovi, predstavljanje
istaknutih ¢lanova alumna, izleti, koncerti, aukcije, prijeme, tematske veceri na koje se pozivaju
svialumni Sveucilista u Zagrebu (frzends-raising).

* Proveden je pilot-projekt dodjeljivanja e-adrese s jedinstvenom domenom
Ime.prezime@alumni.unizg.hr na 5 sastavnica Sveucilita u Zagrebu. Potrebno je stvoriti
preduvjete za provodenje projekta na svim sastavnicama i odrediti zaduZene osobe za alumni
aktivnostiipovezivanje sa studentskim sluzbama koje provode provjeru diploma. Taj projekt u
kojem aktivno sudjeluje 1 Sveucili§ni racunski centar, omogucit ¢e povezivanje alumna naseg
Sveucilidta.

Mjere za provedbu ciljeva — ukratko:

- Zaposliti jednu profesionalnu osobu u Alumni uredu;

- Organizirati sveudilisni Alumni ured na Rektoratu 1 Alumni urede na sastavnicama u kojima
rade profesionalne osobe;

- Buduci Alumni ured povezati sa sluzbama Rektorata koje mogu pomoci u realizaciji ciljeva te
jacanju alumni djelatnosti na Sveucilistu, posebice s Uredom za odnose s javnoscu, Zakladom
Sveucilista u Zagrebu 1 Centrom za savjetovanje i1 pruZanje podrske studentima;

- Osigurati preduvjete za provodenje projekta dodjele e-adresa s jedinstvenom domenom
1me.prezime@alumni.unizg.hrna svim sastavnicama;

- Osigurati prostor za sastajanje alumna na razini Sveucilita;

- Pronaci nacine za financiranje alumni djelatnosti;

- Izraditi novi Statut Saveza u skladu sa zaklju¢kom s posljednjeg Sabora, uz promjenu naziva
Saveza, te uskladiti ga s novim Zakonom o udrugama RH;

- Intenzivno raditi na svim mehanizmima koji nasem Sveucili§tu mogu pomoci na putu prema
1Zvrsnosti.

Prednosti:

- Iskustvo, znanje 1 postojanje nekoliko dobro uhodanih AMAC drustava i entuzijasti¢nih

volontera, u nasiu svijetu;



Svijest pojedinaca o vaznosti alumni djelovanja koji mogu svoj entuzijazam prenijeti
upravljackim tijelima radi stvaranja preduvjeta za razvoj alumni aktivnosti na Sveucilistu u
¢jelini 1 osobnim angaZzmanom pomoci uspostavi kontakata sa istaknutim alumnima.

Prijetnje:

Nerazumijevanje vaznosti razvoja alumni djelatnosti i time slaba podrska fakultetskih uprava i
uprave Sveucilidta u logistickom 1 financijskom smislu;

Mala motiviranost 1 inertnost sredine prema uvodenju novina i promjena onemogucuju brzi
napredak;

Nepovoljna gospodarska i socijalna situacija u zemlji i svijetu;

Rad u alumni udrugama je volonterski i iz tog razloga se odvija sporadi¢no, ovisno o
entuzijazmu, zainteresiranosti i slobodnom vremenu volontera. Potrebna je formiranje i
profesionalizacija alumni ureda.

Pripremila: Paula Pavleti¢, tajnica Saveza
Odobrila: Helena Jasna Mencer, predsjednica Predsjedni$tva i Saveza



