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SASTAVNICAMA SVEUCILISTA U ZAGREBU

Na temelju provedene analize vrednovanja izmjena i dopuna studijskih programa, Odbor za
upravljanje kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu na svojoj 6. redovitoj sjednici u ak. god. 2025./2026.
odrzanoj 16. travnja 2026. donosi

UPUTE
o nadinu evidentiranja oblika nastave i studentskog opterecenja na kolegiju
Strucna praksa

1. Uvod

Ovim Uputama ureduje se nacin ujednaCenog evidentiranja oblika nastave i1 pripadajuceg
studentskog opterecenja na kolegiju Strucna praksa u postupcima izmjena i dopuna studijskih
programa.

Ako se Strucna praksa izvodi kao izborni kolegij, izmjene na takvom kolegiju u nadleznosti su
sastavnice. Ako je rije¢ o obveznom kolegiju, izmjene se provode na razini Sveucilista.

Strucna praksa moze se izvoditi:
e na sastavnici (vjezbaliSta ili pokusSaliSta: razli¢iti laboratoriji, inkubatori, ambulante,
savjetovalista, klinike, zemljista, Sume i sli¢no) pod vodstvom i supervizijom sveucilisnih
nastavnika

e izvan sastavnice, odnosno kod poslodavca, pod vodstvom mentora iz prakse/radne
organizacije.

2. Evidentiranje oblika nastave i studentskog optereéenja
Oblik nastave na kolegiju Strucna praksa utvrduje se prema stvarnom opsegu neposredne nastavne
aktivnosti nastavnika, a ne prema mjestu izvodenja stru¢ne prakse.

U slucajevima kada student stru¢nu praksu obavlja samostalno, neovisno o mjestu izvodenja (na
sastavnici ili kod poslodavca), a nastavnik sudjeluje isklju¢ivo kroz pracenje, konzultacije i
vrednovanje, takva se aktivnost ne smatra organiziranim oblikom nastave te se u cijelosti evidentira
kao samostalni rad studenta. Ovaj oblik predstavlja uobic¢ajen i standardan model provedbe stru¢ne
prakse. Iznimno, organizirani prakticni rad studenta moze se evidentirati kao vjezbe iskljucivo u
slucajevima kada se stru¢na praksa izvodi kao neposredni oblik nastave uz kontinuirani nadzor i
neposredno sudjelovanje nastavnika u provedbi prakti¢nih aktivnosti. To ukljucuje situacije u kojima
se praksa odvija u laboratorijima, klinickim okruZenjima ili drugim specijaliziranim nastavnim
prostorima te u okviru vodenog prakti¢nog rada u manjim skupinama. U takvim slu¢ajevima postoji
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neposredna nastavna interakcija te se navedene aktivnosti evidentiraju kao vjezbe, dok se pratece
aktivnosti studenta koje se odnose na pripremu, obradu i izradu dokumentacije evidentiraju kao
samostalni rad studenta.

Predavanja se evidentiraju isklju¢ivo ako se odnose na uvodne i/ili zavr$ne organizirane aktivnosti
nastavnika te u pravilu mogu iznositi od 1 do najvise 2 sata po aktivnosti. Seminarski rad u okviru
kolegija Strucna praksa moze se evidentirati isklju¢ivo ako ukljucuje strukturiranu mentorsku
nastavnu aktivnost, izradu pisanog analitickog rada te njegovu prezentaciju i vrednovanje od strane
nastavnika.

Takav seminarski rad moze se organizirati iskljucivo u slucajevima kada strucna praksa ukljucuje:
e analizu prakse u obliku znanstveno-stru¢nog rada
e usporednu analizu slucaja iz prakse
e refleksivni ili istrazivacki rad temeljen na stru¢noj praksi
e zavrSni rad s prezentacijom i evaluacijom.

Samostalni rad studenta obuhvaca sve aktivnosti koje student obavlja izvan organiziranog oblika
nastave, ukljucujuéi:

e obavljanje struéne prakse bez neposrednog nastavnog nadzora

e pripremu za praksu

e vodenje dnevnika prakse

e izradu izvjesca

e pripremu za vrednovanje

e druge individualne obveze.

Nije dopusteno dvostruko evidentiranje istih aktivnosti u razli¢itim oblicima nastave. Aktivnosti koje
¢ine samostalni rad studenta ne mogu se istodobno evidentirati kao seminarska ili druga nastavna
aktivnost.

3. Studentsko opterecenje i ECTS

Ukupno opterecenje studenta rasporeduje se u skladu s ECTS sustavom, pri ¢emu jedan ECTS bod
odgovara 30 sati rada studenta, pri ¢emu zbroj sati svih oblika aktivnosti odgovara dodijeljenim
bodovima prema ECTS-u. Potrebno je realno planirati trajanje prakse s obzirom na planirane ishode
ucenja i moguce bodove prema ECTS-u koji se mogu odvojiti za stru¢nu praksu u studijskom
programu. Radni tjedan ima 40 sati te ako student/studentica provede tri tjedna kod poslodavca uz
30 sati rada kod kuce, rijec je o 150 sati rada ili 5 bodova prema ECTS-u samo za prakti¢ni rad.

U obrascu za vrednovanje izmjena i dopuna studijskih programa raspodjela 150 sati rada prema
oblicima nastave i samostalnom radu studenta provodi se ovisno o nacinu izvodenja kolegija i
planiranim ishodima ucenja, pri ¢emu se oblici nastave odreduju prema opsegu neposredne nastavne
aktivnosti nastavnika.

Primjeri navedeni u nastavku sluze kao ilustracija mogucih raspodjela opterecenja u skladu s
prethodno navedenim kriterijima.
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Ako se kolegij izvodi kao oblik neposrednog nastavnog rada pod kontinuiranim vodstvom i
nadzorom nastavnika:

1. Predavanja + seminari + vjezbe + samostalni rad studenta
Broj sati (P+S+V): (2 + 15+ 75) + 58 = 150 sati

Udio bodova po ECTS-u u pojedinom nacinu izvodenja nastave (P+S+V) + samostalni rad
studenta: (0,07 +0,5+2,5)+1,93=5

2. Seminari + vjezbe + samostalni rad studenta
Broj sati (P+S+V): (0 +20 + 80) + 50 = 150 sati

Udio bodova po ECTS-u u pojedinom nacinu izvodenja nastave (P+S+V) + samostalni rad
studenta: (0 + 0,67 + 2,67) + 1,66 = 5

3. Vjezbe + samostalni rad studenta
Broj sati (P+S+V): (0+0+90) + 60 = 150 sati

Udio bodova po ECTS-u u pojedinom nacinu izvodenja nastave (P+S+V) + samostalni rad
studenta: (0 + 0 + 3) + 2 =5 bodova prema ECTS-u

Ako se izvodi kroz samostalni rad studenta:
Broj sati (P+S+V): (0+0+0) + 150 = 150 sati

Udio bodova po ECTS-u u pojedinom nacinu izvodenja nastave (P+S+V) + samostalni rad
studenta: (0 + 0 + 0) + 5 =5 bodova prema ECTS-u

4. Osiguravanje kvalitete

Stru¢na praksa predstavlja vazan element studijskih programa jer omogucuje studentima povezivanje
teorijskih znanja s prakti¢nim iskustvom te razvoj profesionalnih kompetencija. Kroz sudjelovanje u
stvarnim ili simuliranim radnim procesima studenti stjecu znanja i vjestine koje su klju¢ne za njihovu
zaposljivost i daljnji profesionalni razvoj. Osim za studente, stru¢na praksa ima zna¢ajnu ulogu i za
visoka ucilista te poslodavce. Ona pridonosi jaCanju suradnje s gospodarstvom, povecava
relevantnost upisa i studiranja na studijskim programima te omogucuje poslodavcima sudjelovanje
u obrazovanju buduéih stru¢njaka. U Sirem drustvenom kontekstu, kvalitetno organizirana stru¢na
praksa doprinosi razvoju ljudskih potencijala i boljoj uskladenosti obrazovanja s potrebama trzista
rada. Sastavnice se poti¢u na daljnji razvoj struéne prakse, osobito kroz uvodenje stru¢ne prakse kao
obveznog kolegija gdje je to moguce, kao i kroz dodjeljivanje odgovarajuc¢eg broja bodova prema
ECTS-u, pri ¢emu se preporucuje opterecenje od najmanje 5 bodova prema ECTS-u. Time se
dodatno naglaSava vaznost stru¢ne prakse u studijskim programima i potic¢e aktivnije sudjelovanje
studenata te omogucava financiranje putem programskih ugovora.

Nadalje, preporucuje se ukljuCivanje stru¢njaka iz prakse u izvodenje nastave i razvoj studijskih
programa, kao i razvoj institucionalnih mehanizama podrske, ukljuc¢ujuéi centre karijera i sustavnu
suradnju s poslodavcima. Kontinuirano praé¢enje potreba trzista rada i prilagodba studijskih programa
kljucni su za dugoro¢nu kvalitetu i relevantnost stru¢ne prakse.

5. Zavrsne odredbe
Ova Uputa ¢e se objaviti na mreznim stranicama SveuciliSta u dijelu osiguravanja kvalitete 1 dostaviti
sastavnicama.

Predsjednik Odbora za upravljanje kvalitetom

prof. dr. sc. Niksa Dul¢i¢, v. 1.
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