SVEUCILISTE U ZAGREBU
VETERINARSKI FAKULTET

PRAVILNIK

O CJELOZIVOTNOM OBRAZOVANJU VETERINARSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U
ZAGREBU



Na temelju ¢lanka 2., stavka 2., totke 6. i &lanka 57. stavka 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), odredbi Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN
22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21), te na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Pravilnika o cjeloZivotnom
obrazovanju Sveuc¢ilidta u Zagrebu donesenog 9. srpnja 2024. i na temelju ¢lanka 41. totke 4.
Statuta Veterinarskog fakulteta Sveugilista u Zagrebu Fakultetsko vijece na 8. Sjednici odrzZanoj
dana 19. oZujka 2025.

PRAVILNIK
o cjelozivotnom obrazovanju Veterinarskog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu

I. Opée odredbe

(1) Ovim Pravilnikom o cjeloZivotnom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
sustav cjeloZivotnog obrazovanja Veterinarskoga fakulteta Sveugilista u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Fakultet), vrste programa cjeloZivotnog obrazovanja, zadaci i sastav tijela nadleZnog za
cjelozivotno obrazovanje na Fakultetu, postupak uvodenja i vrednovanja programa cjelozivotnog
obrazovanja, izdavanje potvrda te osiguravanje kvalitete cjelozivotnog obrazovanja.

(2) Cjelozivotno obrazovanje u smislu ovoga Pravilnika obuhvaca programe obrazovanja na
Fakultetu koji se organiziraju za stjecanje znanja, vjestina i kompetencija za osobne, drustvene i
profesionalne potrebe te potrebe trzista rada, a ne smatraju se studijem u smislu zakona kojim se
ureduje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost.

(3) CjelozZivotno obrazovanje temelji se na nacelima etiCnosti, ukljuivosti, transparentnosti,
prilagodljivosti, kvalitete i relevantnosti.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacCenje, koriste se neutralno i odnose
se na sve osobe, neovisno o njihovu rodnom identitetu.

II. Osnovni pojmovi
Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeca znacenja:

(1) Djelomi¢na kvalifikacija jest kvalifikacija koja samostalno ne udovoljava uvjetima za
pristupanje trZi$tu rada i/ili nastavak obrazovanja, vec isklju¢ivo uz odgovarajuéu cjelovitu
kvalifikaciju, odnosno uz jednu ili vise drugih odgovarajué¢ih djelomiénih kvalifikacija.
Djelomicnoj kvalifikaciji pridruzuje se razina Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (u daljnjem
tekstu: HKO) 5,61 7.

(2) Mikrokvalifikacija (engl. micro-credential) jest zapis o postignutim ishodima ucenja koje je
polaznik ostvario na temelju uéenja malog opsega, odnosno kratkih iskustava ucenja.

(3) Polaznik je osoba upisana u program cjeloZivotnog obrazovanja.

(4) Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: Registar HKO-a) sustav je
vodenja podataka o skupovima ishoda ucenja, standardima zanimanja, standardima kvalifikacija,



programima za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda u&enja i za stjecanje kvalifikacija te drugih
vaznih podataka radi njihova povezivanja i uskladivanja.

III. Vrste programa cjeloZivotnog obrazovanja (CiO)
Clanak 3.

(1) Programi cjeloZivotnog obrazovanja jesu razliiti obrazovni programi koji se ne smatraju
studijskim programima, a temelje se na naelima cjelozivotnog obrazovanja.
(2) Programi cjeloZivotnog obrazovanja mogu biti formalni i neformalni, a mogu se izvoditi sa
stjecanjem ili bez stjecanja ECTS bodova.
(3) Programi cjeloZivotnog obrazovanja mogu se izvoditi:
- klasi¢no, na daljinu ili mjeSovito odnosno hibridno
- na hrvatskom ili stranom jeziku
- na Fakultetu ili izvan Fakulteta, uz suglasnost Povjerenstva za cjelozivotno obrazovanje.
(4) Ako se program izvodi na stranom jeziku, za polaznike se utvrduje razina znanja stranoga
Jezika koja je potrebna za pracenje programa te nacin na koji se utvrduje poznavanje odredene
razine znanja jezika (certifikati §kola stranog jezika, TOEFL, EFSET, TOEIC i sli¢no).
(5) Za programe iz stavka 4. ovoga ¢lanka kurikul se izraduje na hrvatskom i stranom jeziku na
kojemu se program izvodi.
(6) Programi cjeloZivotnog obrazovanja koji se izvode s ECTS bodovima trebaju ukljucivati
provjeru znanja radi utvrdivanja postizanja planiranih ishoda uéenja.
(7) ZdruZeni program jest program koji zajedni¢ki izvode najmanje dvije sastavnice ili najmanje
jedna sastavnica i jedno visoko ugiliste. Ustroj, izvedba, zavrSetak, mjesto izvodenja, nositelj i
nacin izdavanja potvrde o zavrSetku programa i dopunskih isprava o programu te predlagatel;
akreditacijskog postupka zdruzenog programa utvrduju se ugovorom izmedu visokih u¢ilista.
(8) Izvedbeni plan programa cjeloZivotnog obrazovanja treba biti dostupan polaznicima najmanje
sedam dana prije po¢etka izvodenja.
(9) Izvedbenim planom utvrduju se:

- popis tema i izvoda&i programa

- mjesto i vremenik izvodenja programa, odnosno poveznica za pristup programu koji se

izvodi na daljinu
- termini provjere ostvarenosti ishoda uéenja ako je predvideno programom
- ostale vazne obavijesti o izvodenju programa.

Clanak 4.

(1) Programi koji se izvode s moguéno3éu stjecanja ECTS bodova (formalni programi) su:
a) programi usavravanja s ECTS bodovima uskladeni s HKO-om
b) programi usavriavanja s ECTS bodovima



¢) programi za postizanje skupova ucenja (mikrokvalifikacije)
¢) razlikovni programi
d) programi stjecanja znanja, vjestina i kompetencija u okviru akreditiranog studijskog
programa.
(2) Programi koji se izvode bez mogucnosti stjecanja ECTS bodova i drugi programi bez ECTS
bodova
Programi usavr§avanja s ECTS bodovima uskladeni s HKO-om

Clanak 5.

(1) Programi usavr$avanja s ECTS bodovima uskladeni s HKO-om temelje se na jednom ili vise
skupova ishoda u¢enja koji su upisani u Registar HKO-a.

(2) Skupovi ishoda uéenja koji se mogu koristiti kao temelj programa usavrSavanja s ECTS
bodovima uskladenog s HKO-om trebaju imati razinu HKO 5 il vecu.

(3) Programi usavrSavanja s ECTS bodovima uskladeni s HKO-om nose najmanje 1 ECTS bod, a
najvise 30 ECTS bodova.

(4) Programe usavriavanja s ECTS bodovima uskladene s HKO-om mogu upisati pristupnici koji
su prethodno zavrsili najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje, odnosno posjeduju
kvalifikaciju definiranu kao preduvjet za upis odredenog skupa ishoda uenja na kojemu se
program temelji.

Programi usavriavanja s ECTS bodovima
Clanak 6.

(1) Programi usavr3avanja s ECTS bodovima mogu biti organizirani u obliku predavanja, seminara,
te€ajeva, radionica, edukacija i u drugim sli¢nim oblicima.

(2) Programi usavriavanja s ECTS bodovima nose najmanje 1 ECTS bod, a najvise 30 ECTS
bodova.

(3) Programe usavr§avanja s ECTS bodovima mogu upisati pristupnici koji su prethodno zavrsili
najmanje Cetverogodisnje srednjoSkolsko obrazovanje

Programi za postizanje skupova ishoda ulenja (mikrokvalifikacija)
Clanak 7.

(1)Programi za postizanje skupova ishoda ucenja (mikrokvalifikacija) na razini 5 ili vie HKO-a
moraju imati najmanje 1 ECTS bod, od kojih najmanje 50 % na odgovarajucoj razini HKO-a.



Razlikovni programi

Clanak 8..
(1) Razlikovni programi su programi ¢ijim zavretkom polaznici stjeCu pravo prijave na natjecaj
za upis na sveutilisne studije, odnosno programi za potrebe promjene studija ili dovrSetka ranije
zapocetoga studija, a kojima se stjeCu uvjeti za upis na studij.

(2) Razlikovni program oblikuje se individualno za svakog polaznika ili skupinu polaznika, a
sastoji se od dijela, jednog ili vige kolegija iz akreditiranih studijskih programa odgovarajuée vrste
1 razine.

(3) Razlikovni programi mogu se provoditi i u okviru postojeéih studijskih programa i bez
izvodenja nastave, provjerom ishoda ucenja predvidenih programom.

(4) Razlikovne programe mogu upisati pristupnici koji su prethodno zavrsili najmanje
Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje te pristupnici koji su prethodno zavriili ili su
zapoceli, a nisu zavrsili ili su promijenili sveuilisni ili struéni prijediplomski odnosno diplomski
ili integrirani prijediplomski i diplomski studijski program.

(5) Razlikovni programi imaju najmanje 15, a najvise 60 ECTS bodova. Ostvareni ECTS bodovi
steCeni razlikovnim programima ne ubrajaju se u ukupni zbroj bodova potreban za stjecanje
akademskoga naziva.

(6) Razlikovni programi ne podlijeZzu postupku vrednovanja propisanom ovim Pravilnikom.

Programi stjecanja znanja, vjeStina i kompetencija u okviru akreditiranoga studijskog
programa

Clanak 9.

(1) Stjecanje znanja, vjestina i kompetencija u okviru akreditiranoga studijskog programa jest oblik
cjeloZivotnoga obrazovanja u kojemu pristupnici koji nemaju nuzno formalan status studenta
mogu upisati i polagati ispite na pojedinim predmetima ili modulima u okviru postojecega
akreditiranog studijskog programa.

(2) Pristupnici stje¢u ECTS bodove propisane studijskim programom za predmete koje su polozili.
(3) Programe stjecanja znanja, vjeStina i kompetencija u okviru akreditiranoga studijskog
programa mogu upisati pristupnici koji su prethodno zavrsili najmanje Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje, odnosno koji posjeduju kvalifikaciju definiranu kao preduvjet za upis
odredenog programa.



Programi usavriavanja bez ECTS bodova
Clanak 10.

(1) Programi usavr3avanja bez ECTS bodova mogu biti organizirani u obliku predavanja, seminara,
teCajeva, radionica, edukacija i u drugim sli¢nim oblicima.

(2) Pravila upisa i pohadanja programa iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ovise o pojedinom programu i
propisana su programom.

(3) Program cjeloZivotnog obrazovanja bez ECTS bodova moze ukljucivati provjeru postignutosti
ishoda uéenja.

(4) Nakon zavrSetka programa polazniku se izdaje potvrda o sudjelovanju ili potvrda o postizanju
ishoda uéenja ako program ukljucuje provjeru postignutosti ishoda ucenja.

Drugi programi bez ECTS bodova

Clanak 11.

(1) Drugim programima bez ECTS bodova smatraju se oni programi koji pripadaju u programe
cjeloZivotnog obrazovanja, ali se ne mogu svrstati u neku od ostalih kategorija programa iz ovoga
Pravilnika.

(2) Pravila upisa i pohadanja programa iz stavka 1. ovoga &lanka ovise o pojedinom programu i
propisana su programonm.

IV. Povjerenstvo za cjeloZivotno obrazovanje
Clanak 12,

(1) Tijelo nadlezno za cjeloZivotno obrazovanje na Veterinarskom fakultetu Sveugilista u Zagrebu
Jest Povjerenstvo za cjeloZivotno ucenje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo je tijelo koje provodi postupke uvodenja i vrednovanja programa cj elozivotnog
obrazovanja na Fakultetu te obavlja druge poslove vezane uz sustav cjelozZivotnog obrazovanja
propisane ovim Pravilnikom.

(3) Povjerenstvo ima sedam (7) stalnih &lanova i Jednog (1) pridruzenog ¢lana.

(4) PridruZeni ¢lan Povjerenstva je predstavnik Hrvatske veterinarske komore kao vanjski dionik,
bez prava glasa, ali ima savjetodavnu ulogu.

(5) Clanove povjerenstva imenuje dekan Fakulteta medu zaposlenicima Fakulteta na mandat od
tri (3) godine. Trajanje mandata &lanova Povjerenstva vezan je uz trajanje mandata dekana.

(6) Administrativnu podrku Povjerenstvu pruza Ured za osiguravanje kvalitete.



(7) Dekan moze razrijesiti duznosti ¢lana Povjerenstva prije isteka mandata te imenovati
zamjenskog ¢lana ako:
- sam zatraZi razrjeSenje
- ne sudjeluje u radu Povjerenstva ili se u svojem radu ne pridrzava odluka Povjerenstva i
Fakultetskog vijeca.
(8) Povjerenstvo vodi brigu o upisu, izmjeni ili brisanju Programa u Bazi programa CZO
Sveucilista.

V. Postupak uvodenja i vrednovanja programa cjelozivotnog obrazovanja
Clanak 13.

(1) Program cjeloZivotnog obrazovanja moze predloZiti i voditi svaki zaposlenik Fakulteta u
struénom, suradni¢kom i znanstveno-nastavnom radnom mjestu (u daljnjem tekstu: Voditelj)
putem prijavnog obrasca na mreznim stranicama Fakulteta (Prilog 1).
(2) Program moZe biti predloZen i organiziran u izvedbi od strane zaposlenika navedenih u stavku
1. ovoga Clanka ili u suradnji s partnerima ili fizi¢kim osobama izvan Fakulteta (institucijama,
udrugama, tijelima drZavne i lokalne uprave i samouprave, trgovackim drustvima, obrtima i
vanjskim suradnicima, zaposlenicima drugih visokih ugilista, kao i drugim struénjacima).
(3) Nositelji kolegija na programu cjeloZivotnog obrazovanja sa stiecanjem ECTS bodova mogu
biti nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima ili izabrani naslovni nastavnici.
(4) Barem 51 % nastave na programima cjeloZivotnog obrazovanja sa stjecanjem ECTS bodova
trebaju izvoditi nastavnici iz stavka 3. ovoga &lanka. Ostali nastavnici mogu biti nastavnici
zaposleni na nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima.
(5) Voditelj je odgovoran za izvedbu programa cjeloZivotnog obrazovanja:

- priprema prijedlog programa i podetak odrZavanja programa

- u dogovoru s predavatima i suradnicima utvrduje raspored odrZavanja nastave na

programu

- provodi vrednovanje programa (provodenjem ankete ili na drugi prikladan nacin)

- prati evidenciju upisanih polaznika, financijske rezultate upisa i troSenja sredstava

- skrbi o dokumentaciji i drugim aktima u vezi s programom

- prema potrebi vodi druge administrativne poslove vezane za program.
(6) Voditelj programa treba svojim kompetencijama zadovoljavati potrebe predloZenog programa.
(7) Postupak vrednovanja programa cjeloZivotnog obrazovanja pokreée se zahtjevom za
pokretanje programa cjeloZivotnog obrazovanja koji se podnosi Povjerenstvu.
(8) Zahtjev se podnosi na odgovarajuéem obrascu (Prilog 1) tijekom cijele akademske godine, a
najkasnije Sest mjeseci prije pocetka izvodenja programa.
(9) Povjerenstvo nakon zaprimanja zahtjeva

- provjerava dokumentaciju

- imenuje izvjestitelja za program cjeloZivotnog obrazovanja



- na temelju misljenja povjerenstva daje prijedlog dekanu za usvajanje predloZenog
programa cjeloZivotnog obrazovanja ili vra¢a predlagatelju program na doradu

(10) Prilikom vrednovanja programa povjerenstvo utvrduje ispunjava li program nuzne uvjete za
izvodenje i standarde kvalitete u visokom obrazovanju, s osobitim osvrtom na:

opravdanost izvodenja programa

kompetencije voditelja i suradnika (dokazuju se kratkim Zivotopisom i prate¢om
dokumentacijom)

prihvatljivost obujma u ECTS bodovima i ravnomjernost optereéenja polaznika (za
programe sa stjecanjem ECTS bodova)

ishode ucenja programa (ako je primjenjivo)

osiguravanje kvalitete programa.

Clanak 14.

(1) Prijedlog Programa mora sadrzavati:

naziv programa

naziv nositelja i sunositelja programa (ako je primjenjivo)

vanjski partneri (ako je primjenjivo)

ime i prezime voditelja (predlagatelja) programa te kontakt voditelja

ime i prezime suradnika programa i partnera (ako je primjenjivo)

vrsta programa (programi s kolegijima, predavanja, seminari, radionice, tecajevi, ljetne ili
zimske Skole, programi strucnog usavrsavanja, kratki intenzivni obrazovni programi i sl.)
trajanje programa u satima (/ sat je 60 minuta)

oblici obrazovanja koji ¢e biti primijenjeni

ciljana skupina polaznika

optimalan, minimalni i maksimalni broj polaznika

jezik izvodenja programa

mjesto izvodenja programa (program se moZe izvoditi na jednom mjestu ili na vise mjesta
istodobno ili u slijedu ili kombinirano)

nacin izvodenja (sa stjecanjem ili bez stjecanja ECTS bodova, klasi¢no, na daljinu, na
sastavnici, na Sveucilistu, izvan sastavnice, izvan Sveucilista)

kompetencije koje se stjetu zavrSetkom programa

ishodi u€enja (ako je primjenjivo)

opis programa

uvjeti upisa na program

uvjeti za zavrSetak programa

cijena programa

internetska poveznica za detaljan opis programa (ako je primjenjivo)

isprava koja se izdaje polazniku nakon zavrietka programa (potvrda o sudjelovanju ili
potvrda o zavrSetku programa, a ako je primjenjivo dopunska isprava)

oblik pracenja kvalitete (ankete polaznika ili na drugi nacin)



- broj ECTS bodova koji se stje¢u zavrsetkom programa (ako je primjenjivo)
- potvrda Povjerenstva za etiku u veterinarstvu Fakulteta za provedbu programa (ako je
potrebna)

Clanak 15.

(1) Povjerenstvo je duzno provesti vrednovanje programa u roku do 30 dana. Rokovi za
vrednovanje programa miruju u periodu od 15. srpnja do 31. kolovoza.

(2) Povjerenstvo ée prijedlog koji ne sadrzava sve elemente propisane &lankom 14. ovoga
Pravilnika, odnosno prijedlog kojemu su potrebne dorade, vratiti predlagatelju na doradu.

(3) Predlagatelj je duZan vratiti doraden; prijedlog programa na propisanom obrascu unutar 15
dana od trenutka vracanja prijedloga programa na doradu.

(4) Odluku o usvajanju novih programa cjeloZivotnog obrazovanja donosi fakultetsko vijeée na
prijedlog dekana na temelju pozitivnog misljenja povjerenstva.

(5) RjeSenje o uskladenosti s HKO-om donosi Agencija za znanost i visoko obrazovanje radi
vrednovanja i upisa programa u Registar HKO-a. Upisom programa u Registar HKO-a omogucuje
se sufinanciranje izvodenja programa putem sustava vaudera za obrazovanje.

(6) Programi prihvaéeni od fakultetskog vijeéa Salju se putem obrasca UB PCZO na Sveudiliste za
upis u bazu u skladu s Pravilnikom o CZO Sveuéilista.

VI. Upis programa u sveudili¥nu bazu

Clanak 16.

(1) U skladu s Pravilnikom o cjeloZivotnom obrazovanju Sveutilista u Zagrebu programi
cjeloZivotnog obrazovanja evidentiraju se u bazi na temelju prijedloga nositelja programa za upis,
pri ¢emu se programi koji prolaze postupak vrednovanja na Sveu¢ilistu u bazu evidentiraju nakon
odluke Senata Sveugilista o njihovu prihvaéanju.

(2) Postupak upisa novog programa CZ0-a u bazu provodi se na prijedlog nositelja programa
odnosno na temelju odluke Senata.

(3) Dokumentacija potrebna za upis i postupci vrednovanja propisani su Pravilnikom o
cjeloZivotnom obrazovanju Sveutilista u Zagrebu.

VII. Zavrsetak programa cjeloZivotnog obrazovanja
Clanak 17.
(1) Program cjelozivotnog obrazovanja zavrava ispunjavanjem svih obveza polaznika §to, ovisno

O vrsti i sadrZaju programa, moze ukljucivati polaganje ispita ili neki drugi nacin ocjenjivanja
usvojenosti ishoda ucenja i steGenih kompetencija.



(2) Polazniku programa koji je ispunio obveze propisane programom moZe se izdati potvrda o
zavrSetku programa, koja treba sadrzavati:

- naziv programa

- broj ste¢enih ECTS bodova, ako se program izvodi sa stjecanjem ECTS bodova

- datum stjecanja potvrde

- trajanje potvrde.
(3) U roku od 30 dana od dana zavr3etka svih aktivnosti programa voditelj pojedinog programa
duZan je dostaviti pisano izvjesée o provedbi programa (rokovi miruju od 15.srpnja do 31.
kolovoza).
(4) Izvjesée iz stavka 2. ovoga &lanka sastavlja i potpisuje voditelj programa i dostavlja ga
Povjerenstvu.
(5) Pisano izvje$ée sadrzava:

- popis izvodaca aktivnosti

- broj polaznika

- podatak o prolaznosti

- rezultate vrednovanja programa

- izvjedce o odrZanim aktivnostima

- financijsko izvjes¢e programa (ostvarene prihode i rashode).
(6) Dekan predlaze fakultetskom vijeu ukidanje programa na prijedlog Povjerenstva za
cjeloZivotno obrazovanje koji se, na temelju izvjes¢a, ocijeni neuspjesnim.
(7) IzvjeS¢em voditelj programa cjelozivotnog obrazovanja potvrduje da je svaki suradnik
cjeloZivotnog obrazovanja uredno odrzao predvideni dio programa i ostvario pravo na isplatu
naknade odnosno potvrdu da je sudjelovao u izvedbi prihvac¢enog programa cjelozivotnog
obrazovanja,

VIIL Vrednovanje programa cjelozivotnog obrazovanja
Clanak 18.

(1) ZavrSetkom obrazovanja iz pojedinog programa cjeloZivotnog ucenja, voditelj programa duzan
je provesti vrednovanje programa (provodenjem ankete ili na drugi prikladan nagin).
(2) Povjerenstvo provodi vrednovanje programa cjeloZivotnog obrazovanja:

- priuvodenju novoga programa

- uslu¢aju znatne izmjene primjenjivog zakonskog okvira

- uslucaju veéih izmjena programa.



IX. ZavrSne odredbe
Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploéi Fakulteta.

(2) Ovom Pravilniku prilozen je obrazac prijave programa pri sastavnici (Prilog 1).

(3) Ako odredeni op¢i akt Fakulteta, koji se donese nakon donogenja ovog Pravilnika, na drugaciji
nacin ureduje neku od odredbi ovoga Pravilnika, opéi akt primjenjivat ¢ée se neposredno do
donosenja izmjena i dopuna ovoga Pravilnika.

Klasa: 011-01/25-01/04
Ur. broj: 251-61/44/791-25-01
Zagreb, 21. ozujka 2025.

Ovaj je Pravilnik oglasen na mreZnoj stranici Fakulteta dana 21. ozujka 2025. te stupa na snagu
dana 29. oZujka 2025.
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Prilog 1
PRIJAVNI OBRAZAC

OBRAZAC PRIJAVE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

Naziv pfograma N

Naziv nositelja i sunositelja
programa (ako je primjenjivo)
Vanjski partneri (ako je
primjenjivo)

Ime i prezime voditelja*

(predlagatelja) programa te kontakt

voditelja

Ime i prezime suradnika* programa

1 partnera (ako je primjenjivo)
Vrsta programa (programi s
kolegijima, predavanja, seminari,
radionice, tecajevi, ljetne ili zimske
Skole, programi strucnog
usavrSavanja, kratki intenzivni
obrazovni programi i sl.)

Trajanje programa u satima (/ sat
Jje 60 minuta)

Oblici obrazovanja kdji ¢e biti
primijenjeni u programu

Ciljana skupina polaznika

Optimalan, minimalni i maksimalni

broj polaznika (npr. 10 — min. 5,
max. 15):

Jezik (/'ezz"ci)‘” iyz'vcy)denj"a' programa:
Mjesto izvodenja programa
(program se moZe izvoditi na
Jjednom mjestu ili na vise mjesta

a) predavanja sati/sata

b) seminari sati/sata

c) vjezbe sati/sata

d) ostalo (uskladena rasprava, panel, radionica...):
sati/sata
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istovremeno ili u slijedu ili
kombinirano)
Nacin izvodenja (sa stjecanjem ili
bez stjecanja ECTS bodova,
klasicno, na daljinu, na sastavnici,
na SveuciliStu, izvan sastavnice,
izvan Sveucilista)
Komﬁetencije koje se sije(’:u
zavrSetkom programa:
Ishodi ucenja (ako je primjenjivo)
Kratki opiskprog'rama
Uvjeti (preduvjet/i) upisa na
program
‘Uvjeti za zavietak programa:
Cijena programa (EUR)
Internetska povezmca za dﬁétalj‘an
opis programa (ako je primjenjivo)
Isprava koja se izdaje polazniku
nakon zavrSetka programa (potvrda
o sudjelovanju ili potvrda o
zavrSetku programa, a ako je
primjenjivo dopunska isprava)
Oblik pracenja kvalitete (ankete
polaznika ili na drugi nacin)
Broj ECTS bodova ”koji se stjecu |
zavrSetkom programa (ako je
primjenjivo)
Dodatna preporudena literatura
(ako je primjenjivo)
Jeli potrebria'portvrd'a PovjérénStva DAD / NED
za etiku u veterinarstvu Fakulteta
za provedbu programa (ukoliko je
potrebna istu priloZiti Obrascu)
Boduje li program HVK (ako da DA[] /NE []
navesti broj bodova) broj bodova :
Datum
Voditelj programa
(ime, prezime i potpis)
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* Uz Obrazac voditelj i suradnici koji izvode program mora ju dostaviti kratki Zivotopis u

kojemu su prikazane kompetencije i stru¢nosti potrebne za vodenje/izvodenje programa te
pratecu dokumentaciju.
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