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2. Sveučilišni dan CŽO-a
Zajedno prema kvaliteti: iskustva i 
perspektive cjeloživotnog 
obrazovanja na Sveučilištu u 
Zagrebu



Politika cjeloživotnog obrazovanja na 
Sveučilištu u Zagrebu

• Prijedlog Radne skupine za cjeloživotno obrazovanje

• Suglasnosti Odbora za upravljanje kvalitetom Sveučilišta u 
Zagrebu sa sjednice održane 16. listopada 2025. i 22. siječnja
2026.

• Senat Sveučilišta u Zagrebu na 6. redovitoj sjednici, održanoj 28. 
travnja 2026. donosi



Vizija i misija UNIZG

• Otvoreno, fleksibilno i 
uključivo Sveučilište koje 
omogućuje pristup 
kvalitetnim programima 
cjeloživotnog obrazovanja, 
utemeljenima na načelima 
cjeloživotnog učenja.

• Osigurati obrazovne prilike 
koje omogućuju stjecanje i 
kontinuirano unaprjeđivanje 
znanja, razvoj vještina i 
kompetencija za aktivno 
sudjelovanje u demokratskom 
društvu, zelenom i održivom 
razvoju, prilagodbu 
potrebama tržišta rada i 
digitalnoj transformaciji 
društva te osobni razvoj.



Načela
• Kvalitete – kontinuirano ulaganje u sustav CŽO-a na Sveučilištu, vrjednovanje i provedba programa 

u skladu sa standardima kvalitete i akademske izvrsnosti, ulaganje u profesionalno usavršavanje 
nastavnika i osiguravanje provedbe nastave i drugih obrazovnih aktivnosti u kvalitetnim uvjetima

• Relevantnosti – ciljevi i ishodi obrazovnih programa u skladu s potrebama gospodarstva, pojedinca i 
društva te utemeljeni na najnovijim znanstvenim i stručnim spoznajama i njihovoj primjeni u struci

• Transparentnosti – informacije o sustavu CŽO-a i obrazovnim programima dostupne, razumljive i 
otvorene za javnost

• Prilagodljivosti – obrazovni programi sadržajno, metodički i organizacijski prilagođeni polaznicima, 
njihovim potrebama, mogućnostima te prethodnom znanju i iskustvu

• Uključivosti – obrazovni programi dostupni polaznicima svih skupina, uključujući različite dobne i 
ranjive skupine (npr. osobe s invaliditetom, starije osobe, ruralne zajednice, etničke manjine)

• Suradnje – suradnja pojedinaca i timova sastavnica na razvoju i provedbi programa CŽO-a unutar 
Sveučilišta, međusveučilišno, međunarodno i interdisciplinarno, s gospodarskim subjektima, javnom 
I državnom upravom, lokalnom zajednicom i nevladinim organizacijama

• Etičnosti – primjena Etičkoga kodeksa Sveučilišta u Zagrebu u svim elementima sustava CŽO-a, 
uključujući kreiranje i provedbu obrazovnih programa.



CILJEVI

Strateški utemeljen i kontinuiran
razvoj sustava CŽO-a na

Sveučilištu i sastavnicama

Poticanje brzog transfera znanja i
najnovijih znanstvenih i stručnih
spoznaja te stjecanje vještina u 

obrazovnim programima 
dostupnima široj javnosti 

(predavanja, tribine, radionice, 
mrežni seminari i sl.)

Poticanje primjene inovativnih
oblika i metoda poučavanja u 

obrazovnim programima

Kontinuirano povećavanje broja
polaznika obrazovnih programa

Unaprjeđenje sustava priznavanja 
prethodnog učenja

Pokretanje i provedba projekata 
za razvoj CŽO-a

Međunarodna suradnja i 
uključivanje u zajednice i mreže 

CŽO-a

Jačanje svijesti o važnosti CŽO-a u 
društvu

Kontinuirano informiranje šire
javnosti o dostupnim obrazovnim
programima i aktivnostima CŽO-a

Uspostava digitalne platforme za 
CŽO



PROVEDBA I POTPORA

• U provedbi Politike CŽO-a, razvoju sustava, osiguravanju i 
unaprjeđenju njegove kvalitete sudjeluju sastavnice i rektorat 
Sveučilišta u Zagrebu. 

• Provedbu Politike koordinira Odbor za upravljanje kvalitetom u 
suradnji s Radnom skupinom za CŽO i stručnom službom 
rektorata Sveučilišta u Zagrebu.

• Financiranje se osigurava vlastitim prihodima, programskim i 
projektnim financiranjem (europski fondovi i nacionalni izvori).
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