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Politika cjelozivotnog obrazovanja na
Sveucilistu u Zagrebu

* Prijedlog Radne skupine za cjelozivotno obrazovanje

* Suglasnosti Odbora za upravljanje kvalitetom Sveucilista u
Zagrebu sa sjednice odrzane 16. listopada 2025. i 22. sijeCnja
20206.

* Senat Sveucilista u Zagrebu na 6. redovitoj sjednici, odrzanoj 28.
travnja 2026. donosi



Vizija 1 misija UNIZG

* Osigurati obrazovne prilike

* Otvoreno, fleksibilno i koje omogucuju stjecanje i
ukljucivo Sveuciliste koje kontinuirano }lqagr)edlyanje
omogucuje pristup znanja, razvoj vjestina i
kvalitetnim programima kon?petenc.ga za aktivno
cjelozivotnog obrazovanja, SudeelovanJe u demokratskom
utemeljenima na nacelima drustyu, ze}enom 1 odrzivom
cjelozivotnog ucenja. razvoju, prilagodbu

potrebama trzista rada i
digitalnoj transformaciji
drustva te osobni razvoj.



Nacela

Kvalitete - kontinuirano ulaganje u sustav CZ0-a na Sveucilistu, vrjednovanje i provedba programa
u skladu sa standardima kvalitete i akademske izvrsnosti, ulaganje u profesionalno usavrsavanje
nastavnika i osiguravanje provedbe nastave i drugih obrazovnih aktivnosti u kvalitetnim uvjetima

Relevantnosti - ciljevi i ishodi obrazovnih programa u skladu s potrebama gospodarstva, pojedinca i
drustva te utemeljeni na najnovijim znanstvenim i stru¢nim spoznajama i njihovoj primjeni u struci

Transparentnosti - informacije o sustavu CZ0-a i obrazovnim programima dostupne, razumljive i
otvorene za javnost

Prilagodljivosti - obrazovni programi sadrzajno, metodicki i organizacijski prilagodeni polaznicima,
njihovim potrebama, mogucénostima te prethodnom znanju i iskustvu

Ukljucivosti - obrazovni programi dostupni polaznicima svih skupina, ukljucujudi razlic¢ite dobne i
ranjive skupine (npr. osobe s invaliditetom, starije osobe, ruralne zajednice, etnicke manjine)

Suradnje - suradnja pojedinaca i timova sastavnica na razvoju i provedbi programa CZO-a unutar
SveuciliSta, medusveuciliSno, medunarodno i interdisciplinarno, s gospodarskim subjektima, javhom
[ drzavnom upravom, lokalnom zajednicom i nevladinim organizacijama

Eti¢nosti - primjena Eti¢koga kodeksa Sveucilista u Zagrebu u svim elementima sustava CZO-a,
ukljucujucdi kreiranje i provedbu obrazovnih programa.



CILJEVI

Strateski utemeljen i kontinuiran
razvoj sustava CZ0O-a na
Sveudilistu i sastavnicama

Unaprjedenje sustava priznavanja
prethodnog ucenja

Poticanje brzog transfera znanja i
najnovijih znanstvenih i stru¢nih
spoznaja te stjecanje vjestina u
obrazovnim programima
dostupnima $iroj javnosti
(predavanja, tribine, radionice,
mrezni seminari i sl.)

Kontinuirano informiranje Sire
javnosti o dostupnim obrazovnim

programima i aktivnostima CZO-a

Poticanje primjene inovativnih
oblika i metoda poucavanja u
obrazovnim programima

Medunarodna suradnja i

ukljucivanje u zajednice i mreze
CZ0-a

Uspostava digitalne platforme za
CzO

Kontinuirano povec¢avanje broja
polaznika obrazovnih programa

Jadanje svijesti o vaznosti CZO-a u
drustvu




PROVEDBA I POTPORA

» U provedbi Politike CZ0-a, razvoju sustava, osiguravanju i
unaprjedenju njegove kvalitete sudjeluju sastavnice i rektorat
Sveucilista u Zagrebu.

* Provedbu Politike koordinira Odbor za upravljanje kvalitetom u
suradnji s Radnom skupinom za CZO i stru¢cnom sluzbom
rektorata Sveucilista u Zagrebu.

* Financiranje se osigurava vlastitim prihodima, programskim i
projektnim financiranjem (europski fondovi i nacionalni izvori).
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