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L
Uvod

e Mikrokvalifikacije su i dalje znacajna tema za donositelje politika i
pruzatelje obrazovanja na globalnoj, europskoj i nacionalnoj razini

e Mikrokvalifikacije podrazumijevaju fleksibilniji nacin stjecanja i
priznavanja znanja, vjestina i kompetencija

e Tradicija pruzanja programa cjelozivotnog ucenja nije novost u
obrazovnim sustavima - novi pristup na europskoj razini odnosi se na:
— pojam ,, mikrokvalifikacija”
— izradu smjernica i alata koje se razvijaju da bi se poboljsala kvaliteta,

prepoznatljivost, prenosivost, relevantnost i upotreba
mikrokvalifikacija
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B " —
Europske politike vezane za mikrokvalifikacije

Europski stup socijalnih prava (2017.) postavio je niz ciljeva koje treba
posti¢i do 2030. u podrucjima zaposljavanja, vjestina i socijalne zastite.
Jedan od tih ciljeva je da najmanje 60% svih odraslih sudjeluje u
osposobljavanju svake godine. Mikrokvalifikacije se smatraju instrumentom
za postizanje ovog cilja i popunjavanje jaza u vjeStinama prekvalificiranjem i
usavrsavanjem radne snage na brzi i fleksibilniji nacin.

Europska komisija pokrenula je Program vjestina za Europu (2020.) koji je
ukljucio Europski pristup mikrokvalifikacijama kao jedan od alata za podrsku
pojedincima na njihovim putovima cjelozivotnog ucenja.

Rimsko ministarsko priopéenje o Bolonjskom procesu 2020. naglasava
potrebu da Medunarodna skupina za pracenje Bolonjskog procesa (Bologna
Follow-up Group) istrazi kako i u kojoj mjeri visoka uciliSta mogu definirati,
razviti, provoditi i priznati mikrokvalifikacije pomocu EHEA alata.
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Sy

Preporuka o Europskom pristupu mikrokvalifikacijama za
cjelozivotno ucenje i zaposljivost

e Preporuka Vijeca Europske unije od 16. lipnja 2022.

e  Mikrokvalifikacija” znaci ishod ucenja koji je polaznik stekao na temelju
malog opsega ucenja.

e Tiseishodi uCenja vrednuju prema transparentnim i jasno definiranim
standardima.

e Programi kojima se stjeCu mikrokvalifikacije trebaju biti oblikovani tako da
polazniku pruze odredena znanja, vjestine i kompetencije koje odgovaraju
drustvenim, osobnim i kulturnim potrebama ili potrebama trzista rada.

e Mikrokvalifikacije su prenosive .
e Mogu biti samostalne ili se mogu kombinirati.

e Temelje se na osiguravanju kvalitete u skladu s dogovorenim standardima
u relevantnom sektoru ili podrucju aktivnosti.
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AN AN I

10.
11.

BFUG Thematic Peer Group A (2020-2024) - Preporuke i smjernice o

mikrokvalifikacijama u visokom obrazovaniju - za visoka ucilista:

Preporucuje se ukljucivanje dionika u dizajn, izvodenje, pracenje, osiguravanje kvalitete i
koristenje mikrokvalifikacija.

Primjenjuju se ishodi ucenja, za koje visoka uciliSta trebaju odrediti odgovarajuce pristupe
ucenju, poucavanju i vrednovanje.

Vrednovanje treba biti temeljeno na standardima.

Dizajn treba otvarati razlicite mogucénosti povezivanje manjih cjelina.

Mikrokvalifikacije trebaju podrzati priznavanje prethodnog ucenja.

Razina nacionalnoga kvalifikacijskog okvira koristi se da bi se povecala zaposljivost i
priznavanje kvalifikacija.

Obujam izrazen u ECTS bodovima pridonijet ¢e da se mikrokvalifikacije mogu usporediti i
prenositi.

Osiguravanje kvalitete treba uzeti u obzir s jedne strane propise na nacionalnoj razini, a s
druge strane uzeti u obzir specificne karakteristike mikrokvalifikacije.

Dodatak mikrokvalifikacijama treba ukljuciti sve osnovne informacije o mikrokvalifikaciji.
Transparentnost kroz kataloge o programima i tecajevima.
Visoka ucilista trebaju razviti mikrokvalifikacije koje privlace razlicite skupine polaznika.
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Pitanja za promisljanje za unutarnje i vanjsko osiguravanje kvalitete
(BFUG Thematic Peer Group C 2020-2024, Medunarodna radna skupina za
pracenje Bolonjskog procesa)

Pitanja za unutarnje osiguravanje kvalitete:
e |z kojih ¢ete razloga ponuditi mikrokvalifikacije?

e Kako se posebne karakteristike mikrokvalifikacija mogu obuhvatiti sustavom
unutarnjeg osiguravanja kvalitete?

o Sto treba uzeti u obzir pri osiguravanju kvalitete mikrokvalifikacija koje su izvorno
zamisSljene kao dio postojeceg programa?

o Sto treba uzeti u obzir pri osiguravanju kvalitete mikrokvalifikacija koje nisu dio
postojeceg programa?

e Sto treba uzeti u obzir pri mikrokvalifikacijama koje se razvijaju i/ili nude u
partnerstvu s drugim organizacijama i pruzateljima usluga?

e Koji se drugi Cimbenici mogu uzeti u obzir na institucionalnoj razini?
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Priopcenje ministara drzava ¢lanica Europskog prostora visokog obrazovanja
tzv. Tiransko priopcenje (2024. godina)

e Potreba za cjelozivotnim ucenjem u drustvu raste, osobito za sve one kojima su
potrebne ili koji zele nove kompetencije kako bi unaprijedili svoj profesionalni,
osobni ili gradanski potencijal.

e (Obrazovni putovi trebaju biti fleksibilni, kvalitetno izvedeni, osigurane kvalitete i
priznati.

e Trebali bi poticati ukljucivost, usavrsavanje i prekvalifikaciju te biti uskladeni s
potrebama polaznika, drustvenim promjenama kao i promjenama na trzistu
rada.

e To takoder ukljuCuje priznavanje prethodnog ucenja i nove oblike pruzanja
obrazovanja, kao sto su mikrokvalifikacije.

e Obvezujemo se poticati takve fleksibilne obrazovne putove u svim programima
visokog obrazovanja.
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Progress report on the implementation of the Council Recommendation on a
European approach to micro-credentials for lifelong learning and
employability (2025)

e detaljno izvjeS¢e objavljeno krajem 2025. godine s pregledom provedbe Preporuke
Vijec¢a u visokom obrazovanju, obrazovanju odraslih (VET sustavu) i u sluzbama za
zaposljavanje

e Anketa je ispunjavana tijekom 2024. godine

e Razina usvojenosti Preporuke Vije¢a u Hrvatskoj (prema lzvjescu):

— Propisi i smjernice: U razvoju

— Osiguravanje kvalitete i priznavanje: Napredna razina
— Resursi i ukljucenost na trzistu rada: Napredna razina
— Informacijski sustavi: Napredna razina

e Prekogranicno priznavanje mikrokvalifikacija obi¢no ovisi o tome jesu li pruzatelji
koji ih izdaju akreditirani od strane nadleznih tijela. Ispitanici u anketi istaknuli su
potrebu za uskladivanjem pristupa osiguranju kvalitete mikrokvalifikacija na razini
EU-a kako bi se olakSalo automatsko priznavanje medu transnacionalnim
sustavima.
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RH - Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, broj 119/2022)

* visoka uciliSta mogu ustrojiti programe strucnog usavrsavanja za potrebe
cjelozivotnog ucenja kojima se stjeCu kompetencije uskladene sa
standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom
kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz Registra Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira

e program strucnog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja ne
smatra se studijem, a moze se financirati putem vaucera u svrhu
pristupa trzistu rada
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Zakon o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine, broj 151/22)

U postupku inicijalne akreditacije visokog ucilista
obvezno se provodi akreditacija studija i akreditacija
obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem, a
kojima se stjeCu djelomicne kvalifikacije u skladu s
ovim Zakonom.
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Uputa za izradu, uskladivanje i odobravanje obrazovnih programa visokih
uciliSta na razini visokog obrazovanja za potrebe financiranja putem vaucera
sredstvima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. (1. dio)

* Uputa kojom se ureduju izrada, uskladivanje i odobravanje obrazovnih
programa visokih ucilista na razini visokog obrazovanja

* Programi se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja

* Programi se izraduju u skladu sa standardima skupova ishoda ucenja
upisanima u Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

e Uskladivanje obrazovnih programa sa skupom ili skupovima ishoda ucenja
upisanima u Registar HKO-a sastavni je dio unutarnjeg sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete te na odgovarajudi nacin podlijeze
periodickim postupcima vanjskoga vrednovanja odnosno reakreditacije
visokih ucilista.

* Visoko uciliste ¢e internim aktom propisati nacin izrade i vrednovanja te
uskladivanje obrazovnih programa s Registrom HKO-a.
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Uputa za izradu, uskladivanje i odobravanje obrazovnih programa visokih
uciliSta na razini visokog obrazovanja za potrebe financiranja putem vaucera
sredstvima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. (2. dio)

* za obrazovni program koji je prosao odgovarajuci postupak unutarnjeg osiguravanja
kvalitete visoko uciliSte donosi odluku senata sveucilista, odnosno odluku vijeca
veleudilista, kojom se potvrduje njegova uskladenost sa skupom, odnosno skupovima
ishoda ucenja upisanih u Registar HKO-a

* visoko uciliste navedenu odluku, zajedno s Obrascem za izradu obrazovnog programa
uskladenog sa standardima skupova ishoda ucenja, dostavlja Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje radi upisa obrazovnog programa u Registar HKO-a

* Agencija utvrduje je li obrazovni program izraden u skladu s ovom Uputom te izdaje
visokom uciliStu Potvrdu o upisu obrazovnog programa u Registar HKO-a.

* Ako agencija utvrdi da obrazovni program nije izraden u skladu s ovom Uputom, pozvat ée
visoko uciliste na izmjenu i/ili nadopunu obrazovnog programa.

* Upisom obrazovnog programa u Registar HKO-a smatra se da je obrazovni program
uskladen sa standardima skupova ishoda ucenja upisanima u Registar HKO-a, a za potrebe
financiranja putem vaucera.

e Visoko uciliste je duzno za svaki obrazovni program upisan u Registar HKO-a objaviti na
svojim mreznim stranicama informacije o obrazovnom programu koje minimalno ukljucuju
podatke navedene za Obrazac za izradu obrazovnog programa uskladenog sa standardima

skupova ishoda ucenja u tocki 5. ove Upute (transparentnost)
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Dogadanja koja je MZOM organizirao u svrhu poticanja razvoja
mikrokvalifikacija u visokom obrazovanju

e Online radionica Povezanost mikrokvalifikacija u visokom obrazovanju s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom, 1. prosinca 2022.

e Godisnja konferencija Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala
Mikrokvalifikacije i vauceri — nove prilike za razvoj ljudskih potencijala, 15. prosinca
2022.

e Online radionica Povezanost mikrokvalifikacija u visokom obrazovanju s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom, 7. ozujka 2023.

e Online radionice Povezanost mikrokvalifikacija u visokom obrazovanju s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom, 9. ozujka 2023.

e Godisnja konferencija Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala Pridonosi li
Hrvatski kvalifikacijski okvir prilagodbi obrazovnog sustava izazovima digitalne i
zelene tranzicije?, 6. prosinca 2023.

e (Odrzana radionica Mikrokvalifikacije za cjelozivotno ucenje - izazovi i prilike, 23.
rujna 2024.

e Materijali s radionica dostupni su putem poveznice www.kvalifikacije.hr —
rubrika Mikrokvalifikacije. 13
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Programi cjelozivotnog ucenja na razini visokog obrazovanja u
Registru HKO-a

e Slijedom provedenih aktivnosti visoka uciliSta dostavljaju zahtjeve za
provjeru uskladenosti programa s Registrom HKO-a

e U Registru HKO-a sada je odobreno 95 programa uskladenih sa
skupovima ishoda ucenja (stanje: 5. svibnja 2026. godine)

ALl
Mali broj razlicitih visokih ucilista

Mali udio javnih visokih ucilista

e Registar HKO-a sadrzi kratke informacije o programima — popis skupova
ishoda ucenja s pripadajuéim ishodima ucenja
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Mogucnosti financiranja u okviru EU fondova

U djelokrugu MZOM-a predvidaju se u 2026. i 2027. godini:

javni poziv za odabir visokih ucilista u okviru E+ darovnice MZOM-u za
podrsku povezivanju s Europskim kvalifikacijskim okvirom

daljnje mogucnosti financiranja standarda kvalifikacija i skupova ishoda
ucenja predvidaju se u sklopu ESF+ otvorenog poziva za visoka ucilista

Vauceri: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
uspostavilo je sustav vaucera za obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba Ciji
je cilj je poticanje cjelozivotnog ucenja i stjecanja novih vjestina; fokus je na
korisniku obrazovanja a ne na poslodavcu ili obrazovnoj ustanovi; detaljnije
informacije: https://vauceri.hzz.hr/
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Planirane dvije analize narucitelja MZOM-a na temu
mikrokvalifikacija (ugradeno u prijedlog projekta MZOM-a za

izravnu dodjelu iz ESF+)

Provedba analiza klju¢na je za uvid u izazove koji utjecu na kvalitetu, relevantnost i
inkluzivnost sustava te za usmjeravanje daljnjih unaprjedenja. Suradnja drzavnih tijela,
poslodavaca i visokih uciliSta u razvoju kvalifikacija, osobito mikrokvalifikacija je
fragmentirana.

e lzvjeSce o uskladenosti s Preporukom Vije¢a o europskom pristupu
mikrokvalifikacijama od 16. lipnja 2022.

e Analiza suradnje dionika u razvoju mikrokvalifikacija

Analizirat ¢e se razina suradnje izmedu drZavnih tijela na nacionalnoj i regionalnoj
razini, poslodavaca i visokih ucilista u procesu identifikacije potreba trziSta rada te u
razvoju mikrokvalifikacija. Cilj je utvrditi kljucne izazove i predloziti mjere za
unaprjedenje uskladenosti ponude CZU programa s potrebama trista rada te osnaZiti
suradnicke mehanizme izmedu kljucnih dionika u oblikovanju relevantnih i kvalitetnih
kvalifikacija.
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Prednosti programa cjelozivotnog ucenja na visokim uciliStima u Hrvatskoj

e Brza prilagodba i odgovor na potrebe trzista rada i/ili obrazovanja

e Velike moguénosti razvoja suradnje prakse i visokog obrazovanja s ciljem
dijeljenja znanja u oba smjera

e Zainteresiranost polaznika za upisivanje programa

e Fleksibilnost u razvoju programa

e Mogu sluziti kao razlikovni programi ¢ime se omogucuje i nastavak studija

e Jaca se konkurentnost i visokog ucilista i polaznika

e Prilika za bolje upoznavanje s problemima u praksi i na¢inima njihovog rjesavanja

e Qvisu programi obveza stalnog usavrsavanja u dinami¢nim sektorima (u sektoru
zdravstva, pomorstva...)

e Bez njih je nemoguce drzati korak sa suvremenim spoznajama

e Programi Cine fuziju akademskih, znanstveno-istrazivackih i strucnih,
institucionalnih i poslovnih aktivnosti

e Platforma za stalno upoznavanje s najnovijim dostignuc¢ima u teoriji i praksi
e Doprinose vidljivosti visokog ucilista

e Predavaci mogu biti i profesori s visokog ucilista i vodeci eksperti iz privatnog

sektora te profesori s drugih sastavnica sveucilista

e Veca drustvena uklju€enost i razvijanje individualnih potencijala polaznika o



mﬂ: ministarstvoznanostiobrazovanja

https://mzom.gov.hr

e telefon: +385 (1) 4569 000
e visokoobrazovanje@mzom.hr

e www.kvalifikacije.hr
e Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
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