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UKLJUČENI U OBRAZOVANJE FINANCIRANO PUTEM HZZ -A 
2016. – 2026. 
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▪ Sljedeća provedba Ankete o obrazovanju odraslih (AES) – tijekom 2028.
▪ Anketa o radnoj snazi – HR (2022. – 5%)      (2024. – 7%) EU prosjek 14% 

SUDJELOVANJE U 
OBRAZOVANJU 
ODRASLIH 

CILJ 2030. – 55%
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REZULTATI 
PROVEDBE 
SUSTAVA 
VAUČERA 
TRAVANJ 
2022. –
TRAVANJ 
2026.

63.258 
dodijeljenih 

vaučera

• 51% digitalne vještine

• 30% nezaposleni

• 60% žene

• 68% razina 4 - 7 HKO  

(2 % razina 6 - 7 HKO)

218
aktivnih         

pružatelja

• Dostupni na preko 

4.000 lokacija

• 12% visoka učilišta 

sa 109  različitih 

programa u ponudi

2.573      
programa u 

ponudi

• 27% digitalni

• 27% zeleni

• 46% drugi deficitarni

• 48% razina 4 -7 HKO

(16 različitih 

programa na razini   

6 -7 HKO)



PRAĆENJE 
ISHODA I 
KONTROLA 
PROVEDBE 
SUSTAVA 
VAUČERA

Praćenje zapošljivosti polaznika 6 mj. i 12 mj. nakon završetka
obrazovanja

• 66% NO se zapošljava unutar 6 mjeseci
• 84% NO se zapošljava unutar 12 mjeseci

Evaluacija zadovoljstva kvalitetom provedbe programa i 
stečenim kompetencijama

• Preko 90% polaznika zadovoljno organizacijom programa (materijalni i 
kadrovski uvjeti), stečenim kompetencijama i njihovom koristi za 
zapošljavanje i daljnji razvoj karijere

Kontrole na licu mjesta

• Kontinuirana provedba od strane HZZ-a
• Kontrole po odabiru na uzorku aktivnih programa



RASPOLOŽIVI 
IZVORI 
FINANCIRANJA

NPOO (2021. – lipanj 2026.)
€ 60 mil. - utrošeno € 42.9 mil. 

Digitalne i zelene vještine

Ciljevi premašeni – 40.100 
uključenih, od čega 12.700 
pripadnici ranjivih skupina

ESF+ (lipanj 2023. – 2027.)
€ 100 mil. – utrošeno € 20.4 mil.

Osposobljavanje za deficitarna
zanimanja, hrvatski jezik za 
strance, pomoćnici u
nastavi/osobni asistenti, odgojitelji
i dr.



DALJNJI 
PLANOVI U 
CILJU 
ODRŽIVOSTI 
SUSTAVA
FINANCIRANJA

Evaluacija sustava vaučera
• Do kraja 2026. > revizija programa i iznosa vaučera

Višegodišnji financijski okvir (VFO) 2028. – 2035.
• Prioritet: podrška kvalitetnom zapošljavanju, obrazovanju i vještinama te socijalnoj uključenosti
• Izvor financiranja: Europski socijalni fond plus (ESF+)

Razvoj i implementacija modela Individualnih računa za učenje (ILA)
• Preporuka Vijeća od 16. lipnja 2022. o Individualnim računima za učenje

VAUČERI

▪ Mogućnost za korisnike pripadnike ciljanih 
skupina

▪ Jednokratna dodjela sredstava

▪ usmjereni na stjecanje vještina traženih na TR

▪ specifični mehanizmi financiranja (NPOO, 
ESF+) + država, uz mogućnost sufinanciranja 
korisnika i/ili poslodavca

INDIVIDUALNI RAČUNI ZA UČENJE

▪ Pravo svih odraslih korisnika

▪ prenosivi tijekom vremena, moguća 
akumulacija sredstava

▪ usmjereni na usavršavanje relevantno za 
korisnika

▪ održivo financiranje (EU sredstva + 
država + poslodavci +pojedinac)



Unaprjeđenje sustava praćenja i 
predikcija budućih potreba temeljenog na 

podacima

Nastavak izrade novih i revizija postojećih 
SZ kojima će se definirati ključni poslovi i 

vještine tražene na tržištu rada te 
omogućiti usklađenost programa s HKO. 

„Jačanje povezanosti obrazovanja tržišta
rada”

• Daljnji razvoj Portala za napredno praćenje 
tržišta rada

• Razvoj modela za praćenje zapošljivosti
osoba sa stečenim kvalifikacijama

• Izrada modela individualnih računa za učenje
(ILA) u RH

• Izrada metodologije i preporuka za upisnu 
politiku 

• Unaprjeđenje metodologije za izradu SZ i 
SKOMP-ova

• Ažuriranje Kataloga vještina
• Partneri: HZZ, MZO, AZVO, ASOO

„Izrada i revizija standarda zanimanja”

• Izrada / revizija 650 standarda zanimanja 
• Vrednovanje standarda zanimanja i upis u 

Registar HKO-a
• Partneri: HGK, HOK, HUP
• Trajanje: do rujna 2029.

PROJEKTI MROSP-
A KAO PODRŠKA 
KVALITETI CŽO I 
USKLAĐENOSTI S 
TRŽIŠTEM RADA 



Uzroci nedostatka vještina 
• Neusklađenost između obrazovanja i potreba tržišta rada
• Digitalna i zelena tranzicija
• Emigracija visokokvalificiranih radnika
• Starenje stanovništva

Stanje i potrebe tržišta rada
• nezaposlenost mladih i dalje iznad prosjeka EU 
• stopa sudjelovanja u radnoj snazi ispod prosjeka EU 
• Smanjenje radne populacije - za 22% do 2070.
• Rast potreba za integracijom radnika migranata 
• Nedostatak radne snage - građevinarstvo, proizvodnja, 

ugostiteljstvo, trgovina, promet i IKT
• Pojačana potreba za STEM vještinama na svim razinama 

obrazovanja 
• 63,4% odraslih s najmanje osnovnim digitalnim 

vještinama (EU 60,4%) - cilj: 80% (Digitalno desetljeće 
2030.)

• 23,3 % odraslih sudjeluje u obrazovanju (EU 46,6%) – cilj: 
55% (Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih 
prava)

Preporuke za povećanje stope sudjelovanja u 
cjeloživotnom obrazovanju
• Jačanje usluga profesionalnog usmjeravanja i informiranja
• Osiguranje jednakog regionalnog pristupa obrazovanju
• Uključivanje ranjivih skupina (dugotrajno nezaposleni, nisko 

obrazovani, starijI i osobe iz ruralnih područja)
• Osiguranje održivog financiranja, uključujući participaciju 

polaznika 
• Jačanje suradnje s poslodavacima u pružanju i 

sufinanciranju obrazovanja, te predviđanju potreba za 
vještinama

• Proširenje ponude programa, posebice na višim razinama 
obrazovanja

• Informacije o vještinama (skills inteligence)

IZAZOVI I PREPORUKE



DODIJELJENI 
VAUČERI ZA  
PROGRAME S 
UVJETOM UPISA 
NA RAZINI 6 I 
VIŠE HKO-A

Naziv programa CSVET 
bodovi

Lokacija 
izvođenja

Iznos vaučera 
(EUR)

Broj 
dodijeljenih 

vaučera

Etički i pravni izazovi u primjeni umjetne 
inteligencije 2 Rijeka, Online 402,54 8

Primjena umjetne inteligencije u poslovanju 11 Rijeka, Online 2.912,22 101

Primjenjivanje tehnika etičkog hakiranja 7 Zagreb, Online 2.856,38 33

Prekvalifikacija - odgojitelj 70 Os, Zg, Zd, St 2.009,56 201

Projektiranje podatkovnog centra 15 Zagreb, Online 3.000,00 16

Strateško upravljanje održivim razvojem 
poslovanja 11 Rijeka, Online 1.825,88 19

Stručnjak/inja za umjetnu inteligenciju 30 Lipik, Pž, Online 3.000,00 36

Upravljanje DevOps rješenjima baziranim na 
Linux operacijskom sustavu 15 Zagreb, Online 3.000,00 18

Upravljanje IT uslugama 4 Zagreb, Online 1.435,17 11



HVALA NA 
POZORNOSTI!

mrosp.gov.hr
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