Cjelozivotno ucenje — prioritet
obrazovne politike u EU i RH

izv. prof. dr. sc. Visnja Raji¢

Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu



Cjelozivotno ucenje i obrazovanje

e 70-ih godina ideja cjelozivotnog ucenja temeljila se na povratnom obrazovanju, kontinuiranom
ili permanentnom obrazovanju

* 90-ih godina cjelozivotno obrazovanje se oblikuje kao politika *cjelozivotnog ucenja u drustvu
koje uci sto kasnije definirani pojmom “drustvo znanja”

* |zvjes¢e Medunarodnog povjerenstva za razvoj obrazovanja za 21. stoljece iz 1996. (UNESCO)

o u

* pojedinac mora “uciti znati “ “uciti Ciniti”, “uciti zajedno zivjeti” i “uciti biti”



Politike cjelozivotnog ucenja na razini EU

 Lisabonska deklaracija (2000).

* nakon 2000. godine odredena je Lisabonskim procesom

* obrazovne politike prilagodava globalnoj konkurenciji, pridruzuju stvaranje poduzetnicke
kulture, visoko kvalificirane specijalizirane radne snage i usavrsavanju kao nacionalnom
ulaganju, a to je dopunjeno postmodernom perspektivom u obrazovanju (posebno u
jednakom vrednovaniju razlicitih znanja i istina, razli¢itim oblicima i mjestima ucenja



Europski stup socijalnih prava
Europska komisija (2017)
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e Poglavlje Il.: Pravedni uvjeti rada

e Poglavlje lll.: Socijalna zastita i ukljuCenost
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* 1. Obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje
Social Rights
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Pillar of
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 Svi imaju pravo na kvalitetno i ukljucCivo obrazovanje, I
osposobljavanje i cjelozivotno ucenje kako bi odrzali i stekli

vjestine s pomocu kojih mogu u cijelosti sudjelovati u
drustvu i uspjesno udi na trziste rada.
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr#poglavlje-i-jednake-mogunosti-i-pristup-tritu-rada
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr#poglavlje-ii-pravedni-uvjeti-rada
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr#poglavlje-iii-socijalna-zatita-i-ukljuenost

Preporuka Vijeca o kljucnim kompetencijama za cjelozivotno ucenje
(2018)

» osam kljucnih kompetencija potrebnih za osobno ispunjenje, zdrav i
odrziv nacin zivota, zaposljivost, aktivho gradanstvo i socijalnu
ukljucenost:

e pismenost

e viSejezicnost

e matematicka kompetencija te kompetencija u prirodoslovljui inzenjerstvu
e digitalna kompetencija i kompetencija u tehnologiji

e meduljudske vjestine i sposobnost usvajanja novih kompetencija

e aktivno gradanstvo

e poduzetnistvo

e kulturna svijest i izrazavanje.

ZAJEDNICKI REFERNTNI OKVIR



KOMUNIKACIJA KOMISIJE EUROPSKOM PARLAMENTU, VIJECU, EUROPSKOM
GOSPODARSKOM | SOCIJALNOM ODBORU | ODBORU REGIJA o uspostavi europskog
prostora obrazovanja do 2025.

daljnji razvoj europskog prostora obrazovanja u Sest dimenzija:
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Transformacija europskih visokih ucilista

* usmjerena na povezivost medu visokim uciliStima, ali i s okolnim ekosustavima i drustvom
kako bi se obuhvatile sve Cetiri misije sveucilista: obrazovanje i istrazivanje, koji dovode do
inovacija i usluga za drustvo.

* Ukljucivost ce isto biti kljucan cilj za osiguravanje pristupacnih visokih ucilista koja su
otvorena za raznoliko studentsko i istrazivacko tijelo i pruzaju vise prilika za cjelozivotno
ucenje.

* transformacija Ce se odnositi i na digitalnu i zelenu spremnost i otpornost kako bi se
sveucilista podrzalo u nastojanjima da razviju, poboljsaju i ojacaju digitalne i zelene
sposobnosti i digitalne alate.



Rezolucija Vije€a o strateskom okviru za
europsku suradnju u podrucju obrazovanjai
osposobljavanja u smjeru europskog prostora
obrazovanjai Sire (2021.—-2030.)

 Strateski prioritet 1.: Poboljsanje kvalitete, pravednosti,
ukljucenosti i uspjeha za sve u obrazovanju i osposobljavanju

 Strateski prioritet 2.: Ostvarivanje cjeloZivotnog ucenja i
mobilnosti za sve

 Strateski prioritet 3.: PoboljSanje kompetencija i motivacije u
nastavnickoj profesiji

 Strateski prioritet 4.: JaCanje europskog visokog obrazovanja

 Strateski prioritet 5.: Potpora zelenoj i digitalnoj tranziciji u
obrazovanju i osposobljavanju te putem obrazovanja i
osposobljavanja
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Strateski prioritet 2.: Ostvarivanje cjelozivotnog ucenja i
mobilnosti za sve

* Kljucno pitanje:

* Jacanje kljucne uloge sustava visokog obrazovanja i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u podupiranju cjelozivotnog ucenja i dopiranju do raznolikijeg
studentskog tijela.

* |strazivanje koncepta i upotrebe mikrokvalifikacija moze pomoci u prosirenju
mogucnosti ucenja i moglo bi ojacati ulogu visokog obrazovanja te strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u cjelozivotnom ucenju pruzanjem fleksibilnijih i
modularnijih mogucnosti ucenja i ponudom ukljucivijih oblika ucenja



Oblici usavrsavanja: nove prilike za odrasle (2017)

= « Citanje, pisanje, jednostavne racunske
Vo operacije i upotreba racunala

Odraslima
Ponuda ufenja ponuditi

s | e * lako su za vecinu ljudi te vjestine nesto sto se

R e | o podrazumijeva, gotovo 70 milijuna osoba u

osigurati
e eksibilng i za daljnje ugenje,

A e | S Europi ima poteskoca i s tako jednostavnim
zadacima.

za usavriavanjem




KOMUNIKACIJA KOMISUUE EUROPSKOM

PARLAMENTU, VIJECU,

EUROPSKOM GOSPODARSKOM | SOCIJALNOM ODBORU | ODBORU
REGIJA Program vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost,
socijalnu pravednost i otpornost (2020)

RAZVOJ KULTURE CJELOZIVOTNOG UCENJA:
CILJEVI

ponuditi pristup oblicima usavrsavanja kojima

se, u skladu s individualnim potrebama,
omogucava stjecanje minimalne razine:

pismenosti na materinskom jeziku
-matematicke pismenosti

digitalnih kompetencija

do 2025. u ucenju bi svake godine trebalo
sudjelovati 120 milijuna odraslih osoba u EU-u
(50 % odraslog stanovnistva)

do 2025. u ucenju bi svake godine trebalo
sudjelovati 14 milijuna odraslih osoba s niskim
kvalifikacijama u EU-u. (30 % te skupine)

do 2025. godine 2 milijuna trazitelja posla (20
%)

do 2025. godine 230 milijuna odraslih osoba
trebalo bi imati barem osnovne digitalne
vjestine (70 % odraslih)



Politike cjelozivotnog ucenja na razini RH:

Rezolucija Vijeca Europske unije o obnovljenoj europskoj strategiji
(2011/C372/01) za obrazovanje odraslih na lokalnoj i nacionalnoj razini

* Preporuke za razvoj kvalitete sustava obrazovanja

0o ] (e e v v . . . :
W R odraslih i cjelozivotnog ucenja u Republici Hrvatskoj
* Nastavnici u osnovhom obrazovanju odraslih u
Republici Hrvatskoj
e * Smjernice za unapredenje osnovnog obrazovanja
Tomeg et odraslih i cjelozivotnog ucenja u Republici Hrvatskoj

pismenosti

e Kurikulum za razvoj temeljnih digitalnih,
matematickih i Citalackih vjestina odraslih:
Temeljne vjestine funkcionalne pismenosti.

obrazovanjeodraslihooznanjemmeoguvise



Politike cjelozivotnog ucenja na razini RH

NACIONALNA
STRATEGIJA

Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju
Plan razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. — 2010.

Strategiji obrazovanja odraslih i Zakonu o obrazovanju odraslih te u
podzakonskim aktima vezanim uz obrazovanje odraslih.

HAZU (2011). zaklju€ci okrugloga stola Znanje — temelj konkurentnosti i
razvoja i izjavom Vaznost znanja i primjene znanja za izlazak iz krize i razvoj
Hrvatske

Smijernice za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije (MZOS,
2012).

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014)

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 2030



Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske
do 2030. godine

Tablica 1 — Pokazatelji uéinka za razvojni smjer: Odrzivo gospodarsivo i druStvo

) 2m-G
%é Razveojni smjer 1. OdrZive gospodarstvo i drustvo MACIONALNA

STRATEGI|A

STRATESHI CILJ 5 CILJNA VRIJEDMOST
NRS-a 2030. POKAZATEL) USPJESNOSTI POCETHNA VRIJEDNOST 2030, PROSJEK EU-A

BDP po stanovniku prema paritetu kupowne modl, u B5 9% 75 o 100 % = 31.870,00 EUR
% prosjeka EU-a (2019.) . (2018.)
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Didjina vramena kojeg wienid provode u nastavnom
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Stopa sudjelovan|a odraslih 3.5 %
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obrazovanju -
e o memmann zaposlenih u ukupno zaposlenima 18,1 % S e 15 %
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SC 4. Globalna
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Indeks globalne konkurentnost (GCI1)

* Pokazatelj duljine vremena kojeg uéenici provode u nastavnom procesu prikazuje prosjek 38 curopskih zemalja (istrazivanje ukljuéuje 43 obrazovna sustava u 38 zemalja)
Ciljna vrijednost pokazatelja  Dostiéi prosjek EU-a* 1, Dostiéi prosjek zemalja OECD-a* odnosi se na vrijednost pokazatelja na razini EU-a 1 OECD-a u 2030. godini



/akonski okvir

e Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)

e Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/2021)

e Zakon o visokom obrazovanju | znanstvenoj djelatnosti, ¢l. 57 st. 6 (NN
119/22)

* Visoka uciliSta mogu ustrojiti programe stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivornog
ucenja kojima se stjeCu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom
kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz Registra Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira te razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno
upisa na studij, dovrsetka ranije zapocCetog studija i priznavanja kompetencija stecCenih izvan
studija, a koje su uvjet za upis na studij. Program stru¢nog usavrSavanja za potrebe
cjelozivotnog ucenja ne smatra se studijem, a moze se financirati putem vaucera u svrhu
pristupa trzistu rada.



https://www.zakon.hr/cms.htm?id=16656
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=16658
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31165
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44321
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=47440

Uloga sveucilista u ostvarivanju politika

cjelozivotnog ucenja i obrazovanja

* Otporne i ukljucive strategije cjelozivotnog ucenja trebale bi osigurati pristup programima visokog
obrazovanja i SOO-a kako bi stekli ili usavrsili vjestine potrebne za poslove buduénosti, Sto se odnosi i na
osobe starije zZivotne dobi.

» Sustavi visokog obrazovanja i osposobljavanja moraju se prilagoditi kako bi se ojacala njihova kljucna
uloga u podupiranju cjelozZivotnog ucenja i privlaCenju raznolikijeg studentskog tijela.

e Razvojem i primjenom europskog pristupa mikrokvalifikacijama pomodi prosiriti mogucénosti za ucenje i
ojacati ulogu visokih ucilista i ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u cjelozivotnom ucenju
pruzanjem fleksibilnijih i modularnih mogucnosti za ucenje, a kako bi se premostio jaz izmedu ishoda
ucenja njihovih pocetnih formalnih kvalifikacija i novih vjestina potrebnih na trzistu rada.



lzvorl:

* Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju : Hrvatska u 21. stoljecu

* https://www.see-educoop.net/education in/pdf/bela knjiga-toc-cro-hrv-t02.pdf

* Deklaracija o znanju- Hrvatska temeljena na znanju i primjeni znanja, 2004., HAZU, Zagreb

. EDgzIors,é. i sulg., 1998: Ucenje: blago u nama: izvjeS¢e UNESCO-u Medunarodnog povjerenstva za razvoj obrazovanja za 21. stoljede,
uca, Zagre

* Europski stup socijalnih prava (2017) https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles hr

* Lisabonska deklaracija (2000) https://www.europarl.europa.eu/summits/lisl en.htm

* Komunikacija Komisije Europskom Parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom | socijalnom odboru | Odboru regija o uspostavi
europskog prostora obrazovanja do 2025.

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625

* Komunikacija Komisije Europskom Parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom | socijalnom odboru | Odboru regija: Program
vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost (2020)

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN

* National Development Strategy Croatia 2030 Polic¥ Note: Education and Skills (2019). https://hrvatska2030.hr/wp-
content/uploads/2020/10/Education-and-Skills.pd



https://www.see-educoop.net/education_in/pdf/bela_knjiga-toc-cro-hrv-t02.pdf
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr
https://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0625
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN
https://hrvatska2030.hr/wp-content/uploads/2020/10/Education-and-Skills.pdf

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine https://hrvatska2030.hr/wp-
content/uploads)2021/02 Nacionalna-razvojna-strategija-RH-do-2030.-godine.pdf

Plan razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. - 2010.
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/Arhiva/85-05a.pdf
Preporuka Vije¢a o kljuénim kompetencijama za cjelozivotno ucenje (2018)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.ENG&toc=0J:C:2018:189:TOC

Rezolucija Vijeéa o strateSkom okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u
smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021.—2030.) https://eur-lex.europa.eu legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=EN

Zakon o obrazovanju odraslih (2021).
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 12 144 2460.html
Zakon o visokom obrazovanju | znanstvenoj djelatnosti

https://www.zakon.hr/z/3328/Zakon-o0-visokom-obrazovanju-i-znanstvenoj-djelatnosti
gisljak, T. (2005) ‘Politike cjelozivotnog ucenja u Europskoj uniji i Hrvatskoj’, Politicko obrazovanje, (1) 1: 67-



https://hrvatska2030.hr/wp-content/uploads/2021/02/Nacionalna-razvojna-strategija-RH-do-2030.-godine.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/Arhiva/85-05a.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=EN
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_12_144_2460.html
https://www.zakon.hr/z/3328/Zakon-o-visokom-obrazovanju-i-znanstvenoj-djelatnosti

