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Cjeloživotno učenje i obrazovanje

• 70-ih godina ideja cjeloživotnog učenja temeljila se na povratnom obrazovanju, kontinuiranom
ili permanentnom obrazovanju

• 90-ih godina cjeloživotno obrazovanje se oblikuje kao politika *cjeloživotnog učenja u društvu
koje uči što kasnije definirani pojmom “društvo znanja”

• Izvješće Međunarodnog povjerenstva za razvoj obrazovanja za 21. stoljeće iz 1996. (UNESCO)

• pojedinac mora “učiti znati “, “učiti činiti”, “učiti zajedno živjeti” i “učiti biti”



Politike cjeloživotnog učenja na razini EU

• Lisabonska deklaracija (2000).

• nakon 2000. godine određena je Lisabonskim procesom

• obrazovne politike prilagođava globalnoj konkurenciji, pridružuju stvaranje poduzetničke
kulture, visoko kvalificirane specijalizirane radne snage i usavršavanju kao nacionalnom
ulaganju, a to je dopunjeno postmodernom perspektivom u obrazovanju (posebno u 
jednakom vrednovanju različitih znanja i istina, različitim oblicima i mjestima učenja



Europski stup socijalnih prava
Europska komisija (2017)

• Poglavlje I.: Jednake mogućnosti i pristup tržištu rada

• Poglavlje II.: Pravedni uvjeti rada

• Poglavlje III.: Socijalna zaštita i uključenost

• 1. Obrazovanje, osposobljavanje i cjeloživotno učenje

• Svi imaju pravo na kvalitetno i uključivo obrazovanje, 
osposobljavanje i cjeloživotno učenje kako bi održali i stekli 
vještine s pomoću kojih mogu u cijelosti sudjelovati u 
društvu i uspješno ući na tržište rada.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr#poglavlje-i-jednake-mogunosti-i-pristup-tritu-rada
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr#poglavlje-ii-pravedni-uvjeti-rada
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hr#poglavlje-iii-socijalna-zatita-i-ukljuenost


Preporuka Vijeća o ključnim kompetencijama za cjeloživotno učenje
(2018)

• osam ključnih kompetencija potrebnih za osobno ispunjenje, zdrav i
održiv način života, zapošljivost, aktivno građanstvo i socijalnu
uključenost:

• pismenost
• višejezičnost
• matematička kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju i inženjerstvu
• digitalna kompetencija i kompetencija u tehnologiji
• međuljudske vještine i sposobnost usvajanja novih kompetencija
• aktivno građanstvo
• poduzetništvo
• kulturna svijest i izražavanje.

ZAJEDNIČKI REFERNTNI OKVIR



KOMUNIKACIJA KOMISIJE EUROPSKOM PARLAMENTU, VIJEĆU, EUROPSKOM 
GOSPODARSKOM I SOCIJALNOM ODBORU I ODBORU REGIJA o uspostavi europskog
prostora obrazovanja do 2025.

daljnji razvoj europskog prostora obrazovanja u šest dimenzija:



Transformacija europskih visokih učilišta

• usmjerena na povezivost među visokim učilištima, ali i s okolnim ekosustavima i društvom
kako bi se obuhvatile sve četiri misije sveučilištâ: obrazovanje i istraživanje, koji dovode do 
inovacija i usluga za društvo. 

• Uključivost će isto biti ključan cilj za osiguravanje pristupačnih visokih učilišta koja su
otvorena za raznoliko studentsko i istraživačko tijelo i pružaju više prilika za cjeloživotno
učenje. 

• transformacija će se odnositi i na digitalnu i zelenu spremnost i otpornost kako bi se 
sveučilišta podržalo u nastojanjima da razviju, poboljšaju i ojačaju digitalne i zelene
sposobnosti i digitalne alate.



Rezolucija Vijeća o strateškom okviru za 
europsku suradnju u području obrazovanja i 
osposobljavanja u smjeru europskog prostora 
obrazovanja i šire (2021.–2030.) 

• Strateški prioritet 1.: Poboljšanje kvalitete, pravednosti, 
uključenosti i uspjeha za sve u obrazovanju i osposobljavanju

• Strateški prioritet 2.: Ostvarivanje cjeloživotnog učenja i
mobilnosti za sve

• Strateški prioritet 3.: Poboljšanje kompetencija i motivacije u 
nastavničkoj profesiji

• Strateški prioritet 4.: Jačanje europskog visokog obrazovanja

• Strateški prioritet 5.: Potpora zelenoj i digitalnoj tranziciji u 
obrazovanju i osposobljavanju te putem obrazovanja i
osposobljavanja



Strateški prioritet 2.: Ostvarivanje cjeloživotnog učenja i
mobilnosti za sve

• Ključno pitanje:

• Jačanje ključne uloge sustavâ visokog obrazovanja i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u podupiranju cjeloživotnog učenja i dopiranju do raznolikijeg
studentskog tijela. 

• Istraživanje koncepta i upotrebe mikrokvalifikacija može pomoći u proširenju
mogućnosti učenja i moglo bi ojačati ulogu visokog obrazovanja te strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u cjeloživotnom učenju pružanjem fleksibilnijih i
modularnijih mogućnosti učenja i ponudom uključivijih oblika učenja



Oblici usavršavanja: nove prilike za odrasle (2017)

• Čitanje, pisanje, jednostavne računske
operacije i upotreba računala

• Iako su za većinu ljudi te vještine nešto što se 
podrazumijeva, gotovo 70 milijuna osoba u 
Europi ima poteškoća i s tako jednostavnim
zadacima. 



KOMUNIKACIJA KOMISIJE EUROPSKOM PARLAMENTU, VIJEĆU, 
EUROPSKOM GOSPODARSKOM I SOCIJALNOM ODBORU I ODBORU 
REGIJA Program vještina za Europu za održivu konkurentnost, 
socijalnu pravednost i otpornost (2020)

• RAZVOJ KULTURE CJELOŽIVOTNOG UČENJA: 
CILJEVI

• ponuditi pristup oblicima usavršavanja kojima 
se, u skladu s individualnim potrebama, 
omogućava stjecanje minimalne razine: 

- pismenosti na materinskom jeziku 

- -matematičke pismenosti 

- digitalnih kompetencija

• do 2025. u učenju bi svake godine trebalo 
sudjelovati 120 milijuna odraslih osoba u EU-u 
(50 % odraslog stanovništva) 

• do 2025. u učenju bi svake godine trebalo 
sudjelovati 14 milijuna odraslih osoba s niskim 
kvalifikacijama u EU-u. (30 % te skupine)

• do 2025. godine 2 milijuna tražitelja posla (20 
%)

• do 2025. godine 230 milijuna odraslih osoba 
trebalo bi imati barem osnovne digitalne 
vještine (70 % odraslih)



Politike cjeloživotnog učenja na razini RH: 

Rezolucija Vijeća Europske unije o obnovljenoj europskoj strategiji
(2011/C372/01) za obrazovanje odraslih na lokalnoj i nacionalnoj razini

• Preporuke za razvoj kvalitete sustava obrazovanja
odraslih i cjeloživotnog učenja u Republici Hrvatskoj

• Nastavnici u osnovnom obrazovanju odraslih u 
Republici Hrvatskoj

• Smjernice za unapređenje osnovnog obrazovanja
odraslih i cjeloživotnog učenja u Republici Hrvatskoj

• Kurikulum za razvoj temeljnih digitalnih, 
matematičkih i čitalačkih vještina odraslih: 
Temeljne vještine funkcionalne pismenosti.



Politike cjeloživotnog učenja na razini RH

• Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju

• Plan razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. – 2010. 

• Strategiji obrazovanja odraslih i Zakonu o obrazovanju odraslih te u 
podzakonskim aktima vezanim uz obrazovanje odraslih. 

• HAZU (2011). zaključci okrugloga stola Znanje – temelj konkurentnosti i 
razvoja i izjavom Važnost znanja i primjene znanja za izlazak iz krize i razvoj 
Hrvatske

• Smjernice za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije (MZOS, 
2012).

• Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije  (2014)

• Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 2030 



Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske
do 2030. godine



Zakonski okvir

• Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru 
(NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)

• Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/2021 )

• Zakon o visokom obrazovanju I znanstvenoj djelatnosti, čl. 57 st. 6 (NN 
119/22) 
• Visoka učilišta mogu ustrojiti programe stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživornog

učenja kojima se stječu kompetencije usklađene sa standardom zanimanja ili skupom
kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira te razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno
upisa na studij, dovršetka ranije započetog studija i priznavanja kompetencija stečenih izvan
studija, a koje su uvjet za upis na studij. Program stručnog usavršavanja za potrebe
cjeloživotnog učenja ne smatra se studijem, a može se financirati putem vaučera u svrhu
pristupa tržištu rada.

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=16656
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=16658
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31165
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44321
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=47440


Uloga sveučilišta u ostvarivanju politika 
cjeloživotnog učenja i obrazovanja

• Otporne i uključive strategije cjeloživotnog učenja trebale bi osigurati pristup programima visokog
obrazovanja i SOO-a kako bi stekli ili usavršili vještine potrebne za poslove budućnosti, što se odnosi i na
osobe starije životne dobi. 

• Sustavi visokog obrazovanja i osposobljavanja moraju se prilagoditi kako bi se ojačala njihova ključna
uloga u podupiranju cjeloživotnog učenja i privlačenju raznolikijeg studentskog tijela. 

• Razvojem i primjenom europskog pristupa mikrokvalifikacijama pomoći proširiti mogućnosti za učenje i
ojačati ulogu visokih učilišta i ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u cjeloživotnom učenju
pružanjem fleksibilnijih i modularnih mogućnosti za učenje, a kako bi se premostio jaz između ishoda
učenja njihovih početnih formalnih kvalifikacija i novih vještina potrebnih na tržištu rada. 
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