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HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA (HUP)

▪ osnovana u prvoj polovici 1993., i do danas ostala jedini reprezentativni  

predstavnik poslodavaca u socijalnom dijalogu

HUP je: 

▪ član Međunarodne organizacije poslodavaca (IOE-Ženeva) 

▪ sudjeluje u radu Međunarodne organizacije rada (ILO - Ženeva) 

▪ član Europske konfederacije udruga malih i srednjih poduzeća (SMEunited, 

Bruxelles) 

▪ član BUSINESSEUROPE, Bruxelles 

▪ od 2014. godine u svojstvu promatrač član BIAC-a, BIAC – Business and 

Industry Advisory Committee by OECD



MISIJA I TEMELJNE AKTIVNOSTI HUP-a

Stvoriti društveno i državno okruženje u kojem poduzetnici mogu na

optimalan način realizirati svoje potencijale te pomoći poduzetnicima da

budu (što) konkurentniji na globalnom tržištu

Temeljne aktivnosti:

▪ Zaštita i promicanje prava i interesa članova u području radnog i 

socijalnog zakonodavstva;

▪ Zastupanje interesa članova u odnosu prema državnim institucijama, 

regionalnim i lokalnim vlastima te sindikatima;

▪ Zastupanje članova u području kolektivnog pregovaranja, sklapanja 

kolektivnih ugovora te radnim sporovima;

▪ Promocija poduzetničkih prava i interesa, zaštita privatnog vlasništva, 

razvoj i regulacija slobodnog tržišta, konkurentnost poduzetnika i kreiranje 

povoljne poduzetničke klime.



ČLANSTVO U HUP-U

Tko može biti član HUP-a: 

▪ svaki poduzetnik i poslodavac, vlasnik tvrtke registrirane u Hrvatskoj, kao i

bilo koji strani poduzetnik i poslodavac koji ima podružnicu u našoj zemlji te

posluje u skladu s važećim zakonskim propisima

▪ Preko 6 000 poduzetnika i poslodavaca iz svih djelatnosti, koji zapošljavaju

preko 550.000 radnika, aktivni kroz trideset granskih udruga



HUP-UDRUGA POSLODAVACA U OBRAZOVANJU

▪ osnovana u siječnju 2011., okuplja poslodavce/poduzetnike - pružatelje svih

razina i vrsta obrazovanja

▪ usmjerena na kontinuirano praćenje i analizu obrazovnog sustava u

Hrvatskoj te značajnije utjecanje privatnog sektora na prilagodbu

obrazovanja potrebama gospodarstva i tržišta rada

Ciljevi rada:

▪ zakonodavni okvir u obrazovanju staviti u funkciju razvoja obrazovnog

sustava uklanjanjem štetnih barijera i nejednakosti

▪ poreznu politiku u području obrazovanja učiniti poticajnom

▪ izgraditi učinkovite modele financiranja obrazovanja kao podlogu

gospodarskog razvoja i konkurentnosti



TRŽIŠTE RADA I OBRAZOVANJE

▪ Nedovoljna usklađenost obrazovanja i potreba tržišta rada

▪ Veza znanosti, obrazovanja i gospodarstva je slučajna – nema sustava

▪ Nedostatak poticanja kreativnosti, inovativnosti i poduzetništva na svim 

razinama obrazovanja 

▪ 3,7% odraslih uključeno u neke od programa obrazovanja odraslih (EU 

prosjek 11%)



OBRAZOVANJE BUDUĆNOSTI

▪ fokus na čovjeka, brzinu tehnologije i brzinu inovacija

▪ fleksibilizacija i prilagodba na, ne samo promjene i zahtjeve tržišta, 

nego i prilagodba zahtjevima i potrebama mladih koji će sutra 

studirati na našim fakultetima

▪ povećavati  udio kratkih obrazovnih formi, mikro – kvalifikacija i 

obrazovanja koje rješava pojedini problem sada i odmah



TRENDOVI 

ZELENO i DIGITALNO



PRILIKA ili IZAZOV?

OBRAZOVANJE

• Razvoj novih 
programa

• HKO 6, 7, 8

• Ciljne skupine 

TRŽIŠTE RADA 

• Ponuda i potražnja 
radnih mjesta

• Potrebe tržišta 
rada

• Nova radna mjesta 
= NOVA ZNANJA I 
VJEŠTINE

POSLODAVCI 

• Potrebe 
poslodavaca 

• Nova radna mjesta 
= NOVA ZNANJA I 
VJEŠTINE



TRŽIŠTE RADA I POSLODAVCI

▪ ZADOVOLJENJE POTREBA TRŽIŠTA RADA 

▪ Brze promjene u poslovanju neovisno o sektoru

▪ Potrebe poslodavaca koje proizlaze iz poslovnih procesa

▪ DIGITALNA TRANSFORMACIJA

▪ ODRŽIVOST / ODRŽIVI RAZVOJ



Što poslodavci trebaju?

▪ Rješavanje problema

▪ Fleksibilnost

▪ Spremnost na usvajanje novih vještina i znanja 

▪ Stjecanje novih kompetencija

▪ CJELOŽIVOTNO UČENJE



PRILIKA

Razvoj novih programa s ECTS bodovima koji će osigurati 
stjecanje novih kompetencija

- Programi koji će unaprijediti određenu razinu obrazovanja

Ciljne skupine koje proizlaze iz procesa rada i djelovanja:

• ALUMNI 

• Studenti 

• Zaposleni / nezaposleni 

• Poslodavci, …



IZAZOV

▪ Prilagodba interne dokumentacije – Pravilnici, obrasci, …

▪ Obrazac – testiranje 

▪ Prvi program = prvi pravi test 

▪ Kontinuirano unaprjeđenje  



PRILIKA

▪ Promicanje i razvoj cjeloživotnog učenja

▪ Razvoj i verifikacija programa na razini visokog obrazovanja

▪ Unaprjeđenje kvalitete rada 

▪ Fleksibilnost = brza reakcija na potrebe tržišta rada / 
poslodavaca

▪ Širenje područja rada i djelovanja 



HVALA NA PAŽNJI!


