SveuciliSte u
Zagrebu

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Sveucilista u Zagrebu rektor donosi

. ODLUKU )
O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU
NENASTAVNOG OSOBLJA SVEUCILISTA U ZAGREBU-REKTORAT

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom se Odlukom ureduje ustrojavanje i funkcioniranje sustava stru¢nog osposobljavanja i
usavriavanja nenastavnog osoblja Sveucilista u Zagrebu-Rektorat, nacela sustava, planiranje i
provedba plana izobrazbe te prava i obveze zaposlenika za vrijeme i nakon strucnog
osposobljavanja ili usavrSavanja.

Clanak 2.
Sveutiliste organizira sustav struénog osposobljavanja i usavrSavanja nenastavnog osoblja s
ciljem stjecanja i razvijanja novih znanja, vjestina i sposobnosti usmjerenih podizanju razine
njihove samostalnosti, stru¢ne osposobljenosti i djelotvornosti, a potrebnih za pravilno i
djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih funkcija i zadataka u nadleznosti Sveucilista.

Clanak 3.
(1) Pod stru¢nim osposobljavanjem i usavr$avanjem u smislu ove Odluke smatra se
organiziranje i izvodenje programa kojima se osigurava kontinuirano podizanje strucnih
znanja zaposlenika od znacaja za obavljanje poslova njihova radnog mjesta.
(2) Stru¢no osposobljavanje se provodi s ciljem pripreme zaposlenika za obavljanje novih
zadaéa na istom ili na drugom radnom mjestu.
(3) Struéno usavriavanje obuhvaca aktivnosti koje se obavljaju s ciljem kontinuiranog
unaprjedenja stru¢nosti zaposlenika u tijeku rada.

Clanak 4.
(1) Struéno osposobljavanje i usavriavanje izvodi se programima $kolovanja u verificiranim
ustanovama, te¢ajevima, seminarima i savjetovanjima, studijskim putovanjima i drugim
oblicima osposobljavanja i usavr$avanja.
(2) Pod stru¢nim osposobljavanjem u smislu ove Odluke smatra se i obrazovanje za
stjecanje vise stru¢ne spreme u odnosu na postojecu, a u skladu s teku¢im i procijenjenim
potrebama SveuciliSta.

Clanak 5.
Sadrzaji i oblici strunog osposobljavanja i usavrsavanja utvrduju se Planom stru¢nog
osposobljavanja i usavriavanja donesenim po postupku uredenom ovom Odlukom,
na temelju procjene potreba Sveugilista i iskazanih interesa zaposlenika.



Clanak 6.
(1) Zaposlenici su duzni kontinuirano se osposobljavati za poslove radnoga mjesta koje
obavljaju, pratiti trendove i aktualnosti u struci te usavr$avati struéne sposobnosti i vjestine u
organiziranim programima izobrazbe.
(2) Obveza iz prethodnog stavka odnosi se na nove i zateCene zaposlenike, osobito pri
uvodenju nove tehnike i tehnologije u rad, novih programa te u slucajevima znacajnih
promjena u djelokrugu rada i nadleZnostima odnosno ustrojstvu i metodologiji rada.
(3) Rektor Sveucilista sa svojim suradnicima poti¢e nenastavno osoblje na izvrSenje obveza iz
ovoga Clanka te stvara uvjete za njihovu realizaciju.
(4) IzvrSenje obveza iz ovoga ¢lanka provodi se pod uvjetima i na nacin utvrden ovom
Odlukom.

2. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Clanak 7.
Stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje zaposlenika izvodi se sukladno Planu stru¢nog
osposobljavanja i usavr§avanja (u daljnjem tekstu: Plan) donesenom u skladu s financijskim
planom za teku¢u kalendarsku godinu, a uzimajuci u obzir ve¢ zapocete programe stru¢nog
osposobljavanja i usavr§avanja.

Clanak 8.
(1) Planom se utvrduju ciljevi izobrazbe za jednu godinu, popis svih aktivnosti i programa
izobrazbe s vremenom trajanja i mjestom izvodenja, ciljne grupe koje ¢e programima biti
obuhvacene s brojem planiranih polaznika te procjena potrebnih sredstava za njihovu
provedbu.
(2) Za programe i aktivnosti ¢ije vrijeme odrzavanja nije poznato prije donoSenja Plana
predvida se zasebna stavka i financijska sredstva (prema povijesnoj metodi).
Prilikom izrade Plana u obzir se uzimaju:
- godine radnoga staza na SveuciliStu,
- trenutaéna uspje$nost u obavljanju poslova radnoga mjesta i potreba osposobljavanja i
usavriavanja u odnosu na sklopljen ugovor o radu (misljenje nadredene osobe)
- dosadasnja uspje$nost u upisanom studiju i iznos $kolarine koju je potrebno namiriti za
narednu akademsku godinu,
- programi osposobljavanja i usavrSavanja u tijeku
- dostupnost stru¢nog usavrsavanja u okviru programa Erasmus+.

Clanak 9.
Prijedlog Plana priprema sluzba nadlezna za upravljanje ljudskim potencijalima sukladno
financijskom planu za sljede¢u kalendarsku godinu i dostavlja da rektoru na daljnje
postupanje.

Clanak 10.
Plan donosi rektor do 31. prosinca svake godine za sljedecu kalendarsku godinu.

3. UVJETI, NACIN I POSTUPAK QDOBRAVANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Clanak 11.
Stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje moze se odobriti zaposleniku koji je u radnom odnosu



na neodredeno vrijeme na njegov zahtjev ili po sluzbenoj duznosti. Obrazovanje i
usavriavanje mora biti vezano za vrstu Ugovora o radu i interes SveuciliSta.

Clanak 12.
(1) Zaposlenik koji Zeli koristiti jedan od oblika stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
utvrden Planom upuéuje zahtjev rektoru posredstvom sluzbe nadlezne za upravljanje ljudskim
potencijalima.
(2) Zahtjev se podnosi najkasnije osam (8) dana prije pocetka programa.
(3) Za programe u trajanju duljem od $est (6) mjeseci zahtjev se upucuje do 30. rujna tekuce
godine za sljede¢u kalendarsku godinu.

Clanak 13.
Rektor Sveutilista donosi odluku o odobravanju stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja i
plaéanju trodkova u cijelosti ili djelomi¢no, vode¢i ra¢una o financijskom planu za tekucu
akademsku godinu.

Clanak 14.
(1) Stru¢no obrazovanje i usavriavanje od osobitog interesa za SveuciliSte moze se financirati
i ukoliko nije predvideno Planom i Financijskim planom Sveucilista u kojem slucaju se
donose izmjene/dopune plana.
(2) Odluku o financiranju stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja od osobitog interesa za
Sveuciliste donosi rektor.

Clanak 15.
Rektor ima pravo odbiti zahtjev zaposlenika ukoliko ocijeni da svrha i cilj stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja ne udovoljavaju postavljenim uvjetima sukladno ¢l. 11.
Odluke.

4. PRAVA 1 OBVEZE ZAPOSLENIKA UPUCENIH NA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE ILI USAVRSAVANJE

Clanak 16.
Zaposlenik polaznik programa stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja duzan je pohadati
program i po zavrienom programu podnijeti izvje3¢e sluzbi nadleznoj za upravljanje ljudskim
potencijalima kojoj dostavlja i verifikacijski dokument o zavrSenom programu (ako takav
dokument postoji).

Clanak 17.
Zaposleniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti $kolovanje za stjecanje viSeg stupnja stru¢ne
spreme, prekvalifikaciju ili pohadanje studija, kada se sukladno potrebama SveuciliSta time
osigurava (bolja) osposobljenost i u¢inkovitost za izvrsenje poslova iz djelokruga rada
Sveucilista.

Clanak 18.
Zaposlenik kojemu je odobreno stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje prema clanku 17. ove
Odluke, ima pravo na plaéenu $kolarinu u cijelom iznosu za $kolovanje Ako zaposlenik ne
izvrava redovito obveze proizasle iz studija, ugovorom ga se moZe obvezati na placanje
Skolarine.



Clanak 19.
(1) Sa zaposlenikom kojemu je odobreno $kolovanje sukladno ¢l. 17. Odluke sklapa se
Ugovor o medusobnim pravima i obvezama.
(2) Zaposlenik s kojim je sklopljen Ugovor o medusobnim pravima i obvezama duzan je
zavr$iti program struénog osposobljavanja i usavrSavanja na koji se upucuje, a u slucaju
izostanka opravdanoga razloga zbog kojega nije postupio sukladno ugovoru, vraca za tu
namjenu utros$ena sredstva.

Clanak 20.
Zaposlenik polaznik programa stru¢nog osposobljavanja u svrhu stjecanja vise stru¢ne spreme
mora ostati u radnom odnosu najmanje dvostruko duljem od vremena trajanja izobrazbe u
svrhu stjecanja vise strucne spreme.

Clanak 21.
Zaposlenik je obvezan u cijelosti vratiti novéana sredstva koja je Sveuciliste ulozilo u njegovo
osposobljavanje 1 usavrsavanje ako:
- usavrsavanje/osposobljavanje na koje je upucen ne zavrsi s uspjehom
- usavrsavanje/osposobljavanje na koje je upucen ne zavrsi u za to predvidenom roku
- svojevoljno raskine radni odnos sa Sveug¢ilistem prije isteka roka iz ¢lanka 20. ove Odluke.

5. EVIDENCIJE

Clanak 22.
Sluzba nadleZna za upravljanje ljudskim potencijalima vodi evidenciju svih oblika stru¢nog
osposobljavanja i usavravanja nenastavnog osoblja SveuciliSta u Zagrebu, bilo u okviru
njihovih osobnih dosjea u Kadrovskoj sluzbi ili na drugi primjereni nacin (posebnom
registratoru).

Clanak 23.
Na kraju tekuée godine, sluzba nadlezna za upravljanje ljudskim potencijalima sastavlja
izvjescée o izvrenju Plana koje podnosi rektoru.

6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Ovaj Odluka stupa na snagu danom objave na mreznim stranicama Sveucilista.

KLASA: 130-01/17-01/8
URBROIJ: 380-012/246-17-1
U Zagrebu, 30. srpnja 2017.




