|zjava o pristupacnosti

SveuciliSte u Zagrebu pokusava sadrZaj mreznih stranica uciniti pristupac¢nim, a Zakona o
pristupacnosti mreZnih stranica i programskih rjesenja za pokretne uredaje tijela javnog sektora
Republike Hrvatske (NN br. 17/19; dalje u tekstu: Zakon) kojim se ostvaruje Direktiva
(EU) 2016/2102 Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. listopada 2016. o pristupacnosti
internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora (SL L 327, 2.12.2016.).

Uskladenost sadrZaja

Mrezne stranice Sveucilista u Zagrebu djelomi¢no su uskladene sa Zakonom zbog razloga
navedenih u nastavku.

Sadrzaj koji nije pristupacan

a) Pojedine slike ne ukljucuju alternativi tekstualni opis

b) Pojedini PDF dokumenti nisu prilagodeni ¢itacima ekrana jer se radi o skeniranim verzijama
dokumenata

c) Pojedine poveznice nisu dovoljno informativne u svom opisu

d) Ne postoji mogucnost povecavanja fonta ugradena u same mrezne stranice

e) Ne postoji tekstualni opis naracije i sadrzaja kod veceg dijela video materijala

f) Ne postoji opcija postavljanja kontrasta web stranica

g) Ne postoje integrirane opcije promjene postavki pristupacnosti

Sveuciliste u Zagrebu radi na otklanjanju navedenog.

Prilagodbe vezane za pristupacnost
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Uvecana veli¢ina pisma

Jasaniizrazen kontrast sadrzZaja

Mogucnost povecéanja slika i video sadrZaja

Mogucnost prikaza sadrZaja na ekranima razlicite veli¢ine
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Oblikovanije izjave o pristupacnosti

Izjava je izradena temeljem Predloska izjave o pristupacnosti koji je u skladu s Direktivom (EU)
2016/2102 Europskog parlamenta i Vije¢a o pristupacnosti internetskih stranica i mobilnih
aplikacija tijela javnog sektora, a utvrden je Provedbenom odlukom Komisije (EU) 2018/1523.

Procjena je rezultat samoprocjene Sveucilista u Zagrebu.

Zadnja procjena provedena je u studenome 2021. Sveuciliste u Zagrebu ¢e revidirati ovu izjavu
po potrebi.

Povratne informacije i podaci za kontakt

Korisnici svoje upite o pristupacnosti mogu postaviti na adresu e-poste unizginfo@unizg.hr.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018D1523&qid=1590482508144&from=HR

