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Na temelju &lanka 16. Statuta Sveudilidta u Zagrebu i ¢lanka 2. st. 3. Odluke Rektorskog zbora
o obliku i nadinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja,
umjetni¢ko-nastavna zvanja i nastavna zvanja, a u skladu s ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, broj 119/2022), rektor prof.
dr. sc. Stjepan Lakusié na prijedlog Struénog povjerenstva Sveucilista u Zagrebu u sastavu: izv.
prof. dr. sc. Kristina Detelj, SveudiliSte u Zagrebu Fakultet organizacije i informatike,
predsjednica, izv. prof. dr. sc. Vladimir Kovica, Sveuéiliste u Zagrebu Fakultet organizacije i
informatike, &lan, izv. prof. dr. sc. Natasa Drvenkar, SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
Ekonomski fakultet, &lanica i prof. dr. sc. Ksenija Vukovi¢, Sveucilidte u Zagrebu Fakultet

organizacije i informatike, zamjenica

OGLASAVA
nastupno predavanje

I

Dr. sc. Drazen Smiljanié¢ odrzat ¢e u srijedu, 13. prosinca u vremenu od 10.55 do 11.40 sati,
u dvorani 40, objekt 58 na Hrvatskom vojnom uéili§tu "Dr. Franjo Tudman", Ilica 256b,
Zagreb, u okviru kolegija Planiranje i upravljanje resursima obrane na sveucilisnom
diplomskom studiju Vojno vodenje i upravijanje, nastupno predavanje pred nastavnicima i
studentima u vezi s izborom u naslovnog predavada u znanstvenom podrudju drustvene
znanosti, znanstvenom polju ekonomija na sveudilinim prijediplomskim studijima Vojno

inZenjerstvo i Vojno vodenje i upravijanje.
II.

Naslov teme nastupnog predavanja je:
"Razvoj obrambenih sposobnosti"”
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