Sveuciliste u
Zagrebu

Klasa: 406-01/18-01/5 (veza: 406-01/17-01/34)
Urbroj: 380-182/120-18-1
Zagreb, 10. sijetan) 2018.

Predmet: Pojasnjenje dokumentacije za nadmetanje u postupku jednostavne
nabave predmeta: Nabava radne odjeceiobuce za zaposlenike
Sluzbe za zastitu i tehni¢ko odrzavanje ZUK Borongaj Sveucilista u

Zagrebu
int.e. broj nabave: 168/2017

Postovani,

sukladno upitu ponuditelja u nastavku dostavljamo slijedece pojasnjenje:

1. Pitanje: Molim vas obja$njenje za:
- stavku troskovnika br. 3 Radne hlace muske zimske, da li su hla¢e sa utopljenjem 1 ako jesu dalije
utopljenje od flisa ili §tepane obostrane vate?
_stavku troskovnika br.6. Zastitna jakna 2u1 (jakna i vesta): Podstava materijal softshell, da li je
utopljenje tj.vesta od softshella? Molim Vas pobliZe objasnjenje za jaknu ili sliku ako imate.
Odgovor: Od ponuditelja se trazi slijedece:
- 7a stavku troskovnika br. 3 Radne hlace muske zimske, bez utopljenja.
-za stavku troskovnika br.6. Zastitna jakna zu1 (jakna I vesta): Podstava= vesta, materijal softshell,;

da, utopljenjeje vesta od softshella.

2. Pitanje: S obzirom da ste naveli da ¢e uzorci nakon odabira biti vra¢eni, molim da se omoguci da se
za svaki proizvod za koji je to predvideno, prilozi aplikacija koja nije direktno na proizvodu, kako bi
se mogli koristiti u daljnjem poslovanju.

Odgovor: Narutitelj prihvaca prijedlog ponuditelja, te obavjestava Ponuditelje da je prihvatljivo

ukoliko aplikaciju dostave na na¢in da ista nije aplicirana na proizvod koji dostavljaju kao uzorak.

3. Pitanje: Objainjenje troskovnika: s obzirom da nudimo jednakovrijedne proizvode molimo Vas za
uputu kako unijeti u troskovnik opis jednakovrijednog proizvoda?
Odgovor: Ponuditelje se upucuje da predmetni opis unesu u kolonu OPIS, ispod teksta kojim je

naruéitelj definirao minimum.
S postovanjem,

Povjerenstvo za proV}dbu postupka javne nabave
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