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Predgovor

Eticki savjet SveuciliSta u Zagrebu cuvar je Etickog kodeksa Sveucilista, temeljnog akta
kojim se, uz zakonske i statutarne odredbe, razraduju i preciziraju nacela i1 pravila akademske
Cestitosti, integriteta i poStenja.

Uloga mu je da savjetuje o op¢im pitanjima, prati i proucava praksu etickih povjerenstava
sastavnica 1 koordinira njihov rad, suraduje sa sli¢nim tijelima i op¢enito promice standarde
eticnog ponasanja u akademskoj zajednici.

Akademska godina 2022-2023., ujedno i prva godina mandata nove Uprave Sveucilista,
protekla je u redovitom obavljanju poslova Eti¢kog savjeta, primarno vezano za postupke na
sastavnicama, ali 1 u snimanju stanja, prikupljanju podataka i stvaranju pripreme za izradu
novog etickog kodeksa, a nastavno na ocekivane smjernice Nacionalnog vijeéa kojim ¢e se
utvrditi minimalna eti¢ka nacela (Clanak 55. Zakona o visokom obrazovanju i znanosti, NN
119/22). Na temelju prikupljenih informacija, uocene dobre prakse i identificiranih
nedostataka u iducoj akademskoj godini rad ¢e se usmjeriti na stvaranje novog okvira,
ozivljavanje sustava i osvjestavanje akademske javnosti o etickim principima i1 postupcima.

U skladu s clankom 36. tockom G Etickog kodeksa SveuciliSta u Zagrebu, Eticki savjet
SveuciliSta u Zagrebu podnosi Senatu SveuciliSta u Zagrebu GodiSnje izvjes¢e o svom
djelovanju, provedbi i razvoju etickih standarda na Sveucilistu.

izv. prof. dr. sc. Anamarije Musa, prorektorice za upravljanje kvalitetom 1 etiku
SveuciliSta u Zagrebu, koordinatorica Etickog savjeta



UvVOD

Postovane ¢lanice i ¢lanovi Senata Sveucilista u Zagrebu,

u nastavku je Godisnje izvjes¢e o radu Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu za akademsku
2022./2023. godinu.

Godisnje izvjesce o radu Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu za akademsku 2022. / 2023.
godinu donosi pregled sastava i aktivnosti Etickog savjeta u izvjeStajnom razdoblju. Nakon
toga prezentira eti¢ki sustav na SveuciliStu na temelju rezultata upitnika, ¢ije provodenje je
pocelo u rujnu 2023. godine. Dio godiSnjeg izvjeséa o radu Etickog savjeta SveuciliSta u
Zagrebu Cine 1 podaci o izvjeS¢ima o radu etickih povjerenstava sastavnica SveuciliSta, a koja
su za akademsku 2022./2023. godinu prikupljanja takoder u formi upitnika. Sve sastavnice
Sveucilista sudjelovale su u upitniku iz rujna 2023. godine, kao i dostavile godi$nja izvjesca o
radu etickog povjerenstva za akademsku 2022./2023. godinu.

Godisnje izvjes¢e o radu Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu za akademsku 2022./2023.
stavlja naglasak na promicanju transparentnosti i dostupnosti informacija o etickim
postupcima. Edukativna uloga Eti¢kog savjeta odrazava se u provedbi i razvoju etickih
standarda na SveuciliStu, a time i svijesti o etickim pitanjima na SveuciliStu.

Zahvaljujem svim c¢lanicama 1 ¢lanovima EtiCckog savjeta, te njihovim zamjenicama i
zamjenicima na radu i doprinosu u protekloj akademskoj godini.

S postovanjem,

prof. dr. sc. Tomislav Krznar, predsjednik Eti¢kog savjeta SveuciliSte u Zagrebu



DJELOVANJE ETICKOG SAVJETA

Tijekom akademske 2022./2023. godine, Eticki savjet SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Eticki savjet) radio je u sljedeéem sastavu':

CLAN/ICA
1. prof. dr. sc. Tomislav Krznar, SveuciliSte u
Zagrebu Ugiteljski fakultet, predsjednik?

2. prof. dr. sc. Duska Curié¢, Sveu¢iliste u
Zagrebu Prehrambeno-biotehnoloski fakultet,
3. dr. sc. Julija Erhardt, v. pred., Sveuciliste u
Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet,
4. prof. dr. sc. Hrvoje Juri¢, Sveuciliste u
Zagrebu Filozofski fakultet, Clan

5. prof. dr. sc. Roman Malari¢, Sveuciliste u
Zagrebu Fakultet elektrotehnike 1 raCunarstva
6. Marica Pavi¢, dipl. iur., SveuciliSte u
Zagrebu, Clanica

7. Ana Daria Bokan, studentica, SveuciliSte u
Zagrebu, Filozofski fakultet

8. prof. dr. sc. Frane Stanici¢, Sveuciliste u
Zagrebu Pravni fakultet

9. prof. dr. sc. Valerije Vrcek, Sveuciliste u
Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet

ZAMJENIK/ICA

prof. dr. sc. Ivan Sestak, Sveu¢iliste u
Zagrebu Fakultet filozofije 1 religijskih
znanosti

izv. prof. dr. sc. Marina Sagud, Sveu¢iliste u
Zagrebu Medicinski fakultet

prof. dr. sc. Zvonimir Guzovi¢, Sveuciliste u
Zagrebu Fakultet strojarstva i brodogradnje
red. prof. art. Davor Zili¢, Sveu¢iliste u
Zagrebu Uciteljski fakultet

prof. dr. sc. Branka Matkovi¢, Sveuciliste u
Zagrebu Kinezioloski fakultet

Maja Lackovié, dipl. iur., Sveuciliste u
Zagrebu Akademija likovnih umjetnosti
Marija Hodalj, studentica, Sveuciliste u
Zagrebu, Pravni fakultet?

izv. prof. dr. sc. Ivan Miloti¢, SveuciliSte u
Zagrebu Pravni fakultet

prof. dr. sc. Lorena Skufli¢, Sveugiliste u
Zagrebu Ekonomski fakultet

' Clanovi Eti¢kog savjeta, i njihovi zamjenici imenovani su Odlukom rektora Sveuéilifta u Zagrebu o
imenovanju Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu, Klasa: 602-04/20-17/04, Urbroj: 380-020/284-20-1 od 18.
veljaée 2020. godine, a na prijedlog Senata SveucilisSta u Zagrebu, sa 6. sjednice u 351. akademskoj godini
(2019./2020.), odrzane 18. veljace 2020. godine, na temelju ¢lanka 31. stavka 1. Etickog kodeksa Sveucilista u
Zagrebu i ¢lanka 13. Statuta Sveucilista u Zagrebu.

2 Na 10. sjednici Eti¢kog savjeta odrzanoj 19. svibnja 2022. ¢lanovi i ¢lanice Etickog savijeta izabrali su
sukladno ¢lanku 31. stavku 3. Eti¢kog kodeksa Sveudilista u Zagrebu iz redova svojih ¢lanova, prof. dr. sc.
Tomislava Krznara, za predsjednika na novi mandat, a koji je prvi put izabran za predsjednika Etickog savjeta
na konstituirajucoj sjednici odrzanoj 22. svibnja 2020.

3 Rektor Sveucilista u Zagrebu, je na prijedlog Senata SveuciliSta u Zagrebu s 9. redovne sjednice u 354.
akademskoj godini (2022./2023.) odrzane 20. lipnja 2023., donio Odluku o izmjeni Odluke o imenovanju
Etickoga savjeta SveuciliSta u Zagrebu. Odluka je izmijenjena na nacin da se u tocki 1. podtocki 7. kao
studentski predstavnici u Etickom savjetu razrjeSuju Sara Sabo, studentica, SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
filozofije 1 religijskih znanosti i Ana Daria Bokan, studentica, SveuciliSte u Zagrebu Filozofski fakultet,
zamjenica Clanice, a umjesto razrijeSenih imenovane su za ¢lanicu, odnosno zamjenicu ¢lanice Etickog savjeta:
Ana Daria Bokan, studentica, Sveudili§te u Zagrebu, Filozofski fakultet i Marija Hodalj, studentica, Sveuciliste
u Zagrebu, Pravni fakultet.



U radu Etickog savjeta sudjeluje 9 Clanica 1 ¢lanova i 9 zamjenica i1 zamjenika iz svih vijeca
podrucja Sveucilista, s Cetrnaest razli¢itih sastavnica SveuciliSta u Zagrebu, ukljucujuéi 1
¢lanove iz reda studenata i ostalih zaposlenika Sveucilista.

Koordinatorica Etickog savjeta u izvjeStajnom razdoblju bila je izv.prof.dr.sc. Anamarija
Musa, prorektorica za upravljanje kvalitetom 1 etiku, a administrativnu i struénu pomo¢ i
potporu pruzaju Ured za Eticki savjet te Ured za pravne poslove.

Eticki savjet je u izvjestajnom razdoblju odrzao osam redovnih sjednica, kako slijedi:

13. sjednica Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu 25. studenoga 2022.
14. sjednica Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu 14. prosinca 2022.
15. sjednica Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu 18. sijecnja 2023.
16. sjednica Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu 22. veljace 2023.
17. sjednica Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu 22. ozujka 2023.

18. sjednica Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu 26. travnja 2023.
19. sjednica Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu 14. srpnja 2023.
20. sjednica Etickog savjeta SveuciliSta u Zagrebu 20. rujna 2023.

Predmeti

Eticki savjet je u izvjeStajnom razdoblju zaprimio devet misljenja sastavnica. od ¢ega su dva
misljenja bila nacelna misljenja* na temelju ¢lanka 34. stavka 6. Etickog kodeksa. Eticki
savjet primio je na znanje pet misljenja, a za dva misljenja obavijestio je sastavnicu da ista ne
moze primiti na znanje, obzirom da je eticki postupak pokrenut od strane neovlastene osobe.
Pet miSljenja sastavnica je iz ovoga izvjeStajnog razdoblja, a cCetiri je iz prethodnog
izvjeStajnog razdoblja. Ukupno je na sjednicama Eti¢ki savjet raspravljao o petnaest
predmeta, od ¢ega je sedam predmeta bilo iz ovog izvjestajnog razdoblja, a osam predmeta iz
prethodnog izvjestajnog razdoblja. U dva predmeta postupak je u tijeku s 30. rujnom 2023.
kao zadnjim danom izvjeStajnog razdoblja.

Anonimne prijave

Eticki savjet zaprimio je u izvjeStajnom razdoblju jednu anonimnu prijavu, koju je uputio na
razmatranje sastavnici prema Smjernicama za postupanje etiCkih tijela po anonimnim
prijavama®.

Odluke o pokretanju eti¢kih postupaka

U izvjestajnom razdoblju Eticki savjet zaprimio je jednu inicijativu za pokretanje etickog
postupka na temelju ¢lanka 33. stavka 4. Etickog kodeksa, te je nakon razmatranja i rasprave
zakljucio da ne postoji osnova za pokretanje etickog postupka.

4 Misljenje etitkog povjerenstva o okolnost o naéelnom pitanju u kojim nije odlugeno o sukladnosti djelovanja
ili ponasanja dionika etickog postupka s nacelima i pravilima Etickog kodeksa
5 Prijedlog Smjernica prihvacen na 7. sjednici Etickog savjeta odrzanoj 17. prosinca 2021.



Upravni spor

U upravnom sporu, koji je u tijeku iz prethodnog izvjestajnog razdoblja, doneseno je
prvostupanjsko rjesenje® kojim se tuzba odbacuje, a na isto rjeSenje nije ulozena zalba. Sud je
zakljuCio da nema osnova za sudsku zastitu, odnosno da nije nadlezan za postupanje, jer
eticki postupak i misljenje doneseno u etickom postupku nije upravna stvar. Sud je istaknuo
sljedece stajaliste:

6. Dakle, upravna stvar je posebna vrsta pravne stvari o kakvoj konkretnoj situaciji
koja se autoritativno rjesava upravnim aktom na temelju neposredne primjene
materijalnog propisa u upravnom postupku i odnosi se na neko pravo, obvezu ili
pravni interes gradana, pravnih osoba ili drugih stranaka.

7. U konkretnom slucaju treba uputiti na clanak 2. stavak 5. Etickog kodeksa
Sveucilista u Zagrebu, koji propisuje da misljenje dano u postupku uredenom
Etickim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba sluziti tumacenju etickoga
kodeksa i promicanju eticnog ponasanja na Sveucilistu.

8. Slijedom navedenog, valjalo je temeljem clanka 30. stavka 1. tocke 7. Zakona o
upravnim sporovima rijesiti kao u tocki l. izreke.

Savjetnik za eti¢ka pitanja

U jednom predmetu po zamolbi sastavnice, u izvjeStajnom razdoblju Eticki savjet na temelju
¢lanka 34. stavka 3. odredio je savjetnika Sveudilista za eticka pitanja’ da sudjeluje u
sastancima i radu etickog povjerenstva.

Ad hoc Eti¢ko povjerenstvo SveuciliSta

U izvjestajnom razdoblju djelovalo je jedno 4Ad hoc Eti¢ko povjerenstvo Sveudilista®, te je
donijelo nacelno misljenje. Ad hoc Eticko povjerenstvo SveuciliSta osnovano je, jer je eticko
povjerenstvo sastavnice Akademije dramskih umjetnosti prestalo s radom, a zadaca Ad hoc
Etickog povjerenstva SveuciliSta bila je donijeti miSljenje o Cetiri zahtjeva za davanjem
misljenja upucéenih na temelju clanka 33. stavka 2. Etickog kodeksa. Eticko povjerenstvo
donijelo je svoje misljenje u srpnju 2023., s preporukama sastavnici o postupanju.’

® Rjesenje Upravnog suda u Zagrebu, poslovni broj: UsI-1090/2022 od 21. travnja 2023.

7U radu etickog povjerenstva savjetnik Sveucilista za eti¢ka pitanja sudjeluje bez prava glasa, a obavjestava
¢lanove povjerenstva o praksi i stavovima Etickog savjeta i etickih povjerenstava drugih sastavnica.

8 Ad hoc Eti¢kog povjerenstvo Sveucilista u Zagrebu osnovano je odlukom Rektora, Klasa: 602-03/22-17/21,
Urbroj: 251-25-03-02/1-26-7 od 17. travnja 2023.

% Misljenje Ad hoc Eti¢kog povjerenstva Sveudilista u Zagrebu, Klasa: 602-03/22-17/21, Urbroj: 251-25-04/1-
23-10 od 11. srpnja 2023.



Zalbeni postupak

Jedan Zalbeni postupak je u tijeku u izvjeStajnom razdoblju, a zaprimljena je jedna zalba. S
30. rujnom 2023. kao zadnjim danom izvjesStajnog razdoblja nije donesena odluka o zalbi, jer
je rije¢ o predmetu koji je Cinjeni¢no povezan s predmetom iz Misljenja Ad hoc Eti¢kog
povjerenstva Sveucilista.

Plan aktivnosti

U izvjeStajnom razdoblju, usvojen je plan aktivnosti za razdoblje 2023-2024 s nizom
aktivnosti, koje izmedu ostalog ukljucuju vecu vidljivost etickih nacela 1 pravila, kao 1 vecu
dostupnost postupaka na sastavnicama, uz prikupljanje 1 sistematiziranu objavu podataka i
osnivanje posebnog povjerenstva koje ¢e se baviti pitanjima suzbijanja diskriminacije
odnosno jednakih moguénosti.

Javnost rada

IzvrSene su izmjene rubrike o Eti¢kom savjetu na mreznoj stranici SveuciliSta, s naglaskom
na upute zainteresiranoj javnosti u obliku cesto postavljanih pitanja te objavljenim svim
propisima vezanim uz eticke postupke, Sto predstavlja primjer svim sastavnicama kako bi
trebale urediti rubriku o etici na svojim mreZnim stranicama.

Zapocete su pripreme za objavu misljenja Etickog savjeta, u skladu s sa ¢lankom 39., stavak
2. Etickog kodeksa.

Prikupljanje i analiza podataka sa sastavnica

U izvjesStajnom razdoblju u tijeku je provedba Upitnika o objavama o etici na mreznim
stranicama sastavnica SveuciliSta u Zagrebu te praksi i iskustvima kao pripremna radnja za
donoSenje novog Etickog kodeksa Sveucilista u Zagrebu te uskladivanje rubrika o etici na
mreznim stranicama svih sastavnica. Osvrt na rezultate upitnika bit ¢e u nastavku ovoga
Izvjesc¢a u rubrici Eticki sustav na Sveucilistu.

Medunarodne aktivnosti

Sveuciliste u Zagrebu u izvjeStajnom razdoblju je ponovno uspostavilo partnerstvo s
UNESCO-m te je nositelj projekta upravljanja u visokom obrazovanju (UNESCO Chair in
Governance and Management in Higher Education) kojim je uz upravljanje kvalitetom i
razvoj umjetnickih aspekata sveuciliSta obuhvaceno pitanje etike 1 to promoviranja etickih
nacela.



Postupanja prema dionicima etickih postupaka

Eticki savjet je u izvjeStajnom razdoblju poslao 12 dopisa dionicima etickih postupaka. Pri
tome se isticalo 13 nacela 1 pravila Etickog kodeksa, od kojih najceS¢e zabrana
uznemiravanja (5), nacelo jednakosti i pravednosti (4) te nacelo poStivanja integriteta i
dostojanstva osobe (4).

Tablica 1. Nacela i pravila Etickog kodeksa iz predmeta u raspravi Etickog savjeta

Nacelo jednakosti i pravednosti 4
Nacelo profesionalnosti 3
Naéelo profesionalnih duznosti u nastavnom radu -
Nacelo transparentnosti i povietliivosti 2
Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe 4
= PDV = 'Fi 2L - = » Natelo jednakosti i pravednosti
Nacelo postivanja zakona i pravaih postupaka 1 )
» Nacelo profesionalnosti
Zabrana predrasuda 3 :
- - Nacelo profesionalnih duZnosti u nastavnom radu
Uznemiravanje 5
e —— Natelo transparentnosti | povjerjivosti
Diskriminacija 3
_ = = » Naelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe
Profesionalne duznosti u nastavnom radu 3
T » Nafelo postivanja zakona i prawnih postupaka
Zabrana plagiranja 2 ' i k RIGHR
: ; - v Zibrana predrasuda
Zabrana primanja darova i drugih dobara 1 :
Javno nastupanje 1




ETICKI SUSTAV NA SVEUCILISTU

U izvjesStajnom razdoblju Eticki savjet zapocCeo je s provodenjem Upitnika o objavama o etici
na mreznim stranicama sastavnica SveuciliSta u Zagrebu te praksi i iskustvima (dalje:
Upitnik). Osim §to predstavlja pripremu za donosenje novog etickog kodeksa Sveucilista, cilj
provodenja Upitnika bio je prikupljanje podataka o etickom okviru na sastavnicama, s
obzirom na razli¢itu praksu na sastavnicama kao i uvodenje dodatnih mehanizama koji
osnazuju eticki sustav. Uz objedinjavanje podataka i1 informiranje sveuciliSnih tijela te interne
1 eksterne javnosti, svrha upitnika bila je 1 identificirati dobru praksu.

Prikupljani su podatci o etickim tijelima, internoj etickim pravilima sastavnica, kao i
posebnim povjerenstvima. Upitnik su ispunile sve 34 sastavnice Sveucilista.

Vlastiti eti¢ki kodeksi sastavnica

Clankom 1. stavkom 5. Eti¢kog kodeksa dana je moguénost sastavnicama na dono3enje
internih eti¢kih pravila, kojim mogu dopuniti nacela i pravila, pravilima specificnim za
pojedinu sastavnicu, ali ne smiju biti u suprotnosti s Etickim kodeksom.

13 od 34 sastavnice odnosno nesto vise od tre¢ine sastavnica SveuciliSta usvojilo je vlastite
eticke kodekse.

2. Ima li Sastavnica donesen vlastiti Eti¢ki kodeks ili usporediv akt:
34 responses

21 (61.8%)

25

Eticka povjerenstva na sastavnicama

Clankom 30. stavkom 2. Etickog kodeksa, odredeno je da etitka povjerenstva sastavnica
imaju tri ¢lana, a statutom sastavnice ili op¢im aktom sastavnice donesenim na temelju statuta
moze se odrediti da etiCko povjerenstvo ima veéi broj ¢lanova. Za svakog ¢lana povjerenstva
imenuje se najmanje jedan zamjenik. U slucaju da se misljenje trazi u vezi s pitanjem koje se
tice ponasanja studenata ili je pitanje od neposredne vaznosti za studente, povjerenstvo se
prosiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz reda studenata.

Prema rezultatima Upitnika najveci broj sastavnica — njih 17 — ima eticka povjerenstva od 3
¢lana, §to je kao minimalni broj ¢lanova propisano ¢lankom 30. stavkom 2. Etickog kodeksa.
Na 14 sastavnica povjerenstvo ima 5 ¢lanova, dok na tri sastavnice povjerenstvo ima 7
¢lanova.



Broj élanova u eti¢kim
povjerenstvima

9%

\

m Eticko povjerenstvo u sastavu od 3 éana
= Eti¢ko povjerenstvo u sastavu od 5 élanova

= Etitko povjerenstvo u sastavu od 7 danova

Posebna tijela za integritet znanstveno-istrazivackog rada

Zbog specificnosti 1 vaznosti ouvanja integriteta i eti¢nosti znanstveno-istrazivackog rada
pojedine sastavnice ocijenile su potrebnim uspostaviti posebne procedure za pracenje. Oko
petine ili 7 od 34 sastavnice imaju imenovano posebno povjerenstvo za ocjenu znanstveno-
istrazivackog rada

4. Ima li Sastavnica posebno Eticko povjerenstvo za ocjenjivanje eti¢nosti znanstveno-istrazivackog

rada:
34 responses

DA

7 (20.6%)

NE 27 (79.4%)

Na 21 od 27 sastavnicama koje nemaju imenovano posebno eticko povjerenstvo za ocjenu
znanstveno-istrazivaCkoga rada, isto obavljaju eticka povjerenstva imenovana na temelju
¢lanka 30. stavka 1. Etickog kodeksa.

5. U slu€aju da je na pitanje broj 4. odgovor WE, molimo za odgovor
da li Eticko povjerenstvo imenovano na temelju ¢lanka 30. stavka 1.

Eti¢kog kodeksa Sveugilidta u Zagrebu daje misljenje o sukladnosti s
etickim nacelima znanstveno-istrazivackoga rada:
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Posebna povjerenstva

S obzirom na specificnost pojedinih etickih nacela 1 pravila kao i posebne propise, pojedine
sastavnice uspostavila su posebna povjerenstva koja odlucuju o pitanjima povezanim s
etickim nacelima i pravilima (zastita od uznemiravanja, diskriminacija). Sastavnice kao
posebna povjerenstva najeS¢e navode pravobranitelje, povjerljiva osobe i stegovna
povjerenstva. Kao osnovu za djelovanje navedenih tijela isti¢u radno i antidiskriminacijsko
zakonodavstvo te vlastite opce akte.

Tako vise od polovice sastavnica odnosno 18 od 34 sastavnice imaju osnovana posebna
povjerenstva

6. Ima li sastavnica osnovano posebno tijelo usporedivo s Etickim povjerenstvom ¢iji djelokrug rada
obuhvaca pitanja povezana s pravilima i nacelima Eti...je diskriminacije, zastita od uznemiravanja, i sl.).
34 responses

DA 18 (52.9%)

NE —16 (47.1%)

Sudjelovanje studenata u radu etickih povjerenstava

U radu Etickog savjeta kao stalni ¢lanovi sudjeluju predstavnici studenata (clanak 31., stavak
2. Etickog kodeksa) dok u radu etickih povjerenstava na sastavnici prema ¢lanku 20. stavak
2. povjerenstvo se proSiruje za dva dodatna ¢lana ako se radi o prijavi koja se ti¢e ponaSanja
studenata ili je pitanje od neposredne vaznosti za studente.

Povjerenstva u pravilu imaju tri ¢lana, a mogu imati i pet ¢lanova. Medutim, istom odredbom
Etickog kodeksa, odredeno je da se opéim aktom sastavnice moze odrediti drugaciji sastav
etickog povjerenstva, stoga je dobra praksa da studenti sudjeluju u radu etickih povjerenstava
kao stalni ¢lanovi.

Prema prikupljenim podacima, na 14 sastavnica studenti su stalni ¢lanovi povjerenstva, dok u
10 sastavnica studenti sudjeluju ako se pitanje odnosi na studente. Dakle, na dvije treéine
sastavnica studenti su na odgovaraju¢i nacin zastupljeni u postupcima pred etickim
povjerenstvima.

Sudjeluju i u radu Eti¢kog povjerenstva studentski

predstavnici:
Sudjeluju: 14
Ne sudjeluju: 10
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Sudjeluju u slucaju ako se pitanje odnosi na studente: 10

m Sudjeluju: = Ne sudjeluju: = Sudjeluju u slucaju ako se pitanje odnosi na studente:

Javni nastupi zaposlenika

Clankom 26. Eti¢kog kodeksa isti¢e pravo ¢lanova sveuéilisne zajednice na javno istupanje u
skladu s najvisSim etickim 1 profesionalnim standardima. Pojedinosti se mogu utvrditi opéim

aktima sastavnica. Trec¢ina sastavnica (11) usvojila je posebna pravila o javnom nastupu
zaposlenika.

8. Ima li sastavnica posebno uredeno pitanje javnog nastupanja zaposlenika odnosno
komuniciranja s medijima / javnoscu:
34 responses

DA 11 (32.4%)

NE 23 (67.6%)
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Objavljivanje informacija na mreZnim stranicama

U vezi objavljivanja informacija o etickim pravilima i postupcima na mreznim stranicama
polovica odnosno 16 od 34 sastavnice izvrSava tu obavezu tako $to je na mreznoj stranici
uspostavila posebnu rubriku o etici (etiCkim tijelima, etickom kodeksu, uputama). Ostale
sastavnice u pravilu imaju objavljen eticki kodeks pod kategorijom dokumenata i akata.

9. Ima li Sastavnica na mreznoj stranici sadrzanu posebnu rubriku o etici (etickim tijelima, etickom
kodeksu, uputama za podnosenje zahtjeva i sl.):

34 responses

DA 16 (47.1%)

NE 18 (52.9%)

Eticki kodeks Sveucilista na mreznim stranicama imaju objavljene 22 od 34 sastavnice:

11. Ima li Sastavnica u rubrici o etici (ili na drugom mjestu na mreznoj stranici) objavljen Eticki

kodeks Sveucilista u Zagrebu:
34 responses

DA 22 (64.7%)

12 (35.3%)

NE

10 15 20 25

0 5

Eticki kodeks sastavnice na mreZznim stranicama imaju objavljene 11 od 34 sastavnice.
Odnosno dvije sastavnice koje imaju donesen vlastiti eticki kodeks, iste nemaju objavljenje

na mreznim stranicama.

12. Ima li Sastavnica u rubrici o etici (ili na drugom mjestu na mreznoj stranici) objavljen Eticki
kodeks sastavnice:

34 responses

DA 11 (32.4%)

NE 2 (5.9%)

NIJE DONESEN 21 (61.8%)
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Prema stavku 30. stavku 4. Etickog kodeksa sastavnice su ovlastene iako ne i duzne donijeti
poslovnik etickog povjerenstva 1 njime urediti pojedina pravila o radu 1 djelovanju etickog
povjerenstva koja nisu uredena EtiCkim kodeksom. Prema rezultatima 21 sastavnica nije
donijelo poseban poslovnik o radu etickog povjerenstva, a od 13 sastavnica koje imaju
donesene poslovnike o radu etickog povjerenstva, 2 sastavnice nemaju iste objavljene na
mreznim stranicama.

13. Ima li Sastavnici u rubrici o etici (ili na drugom mjestu na mreznoj stranici) objavljen poslovnik o

radu Etickog povjerenstva ili usporediv akt:
34 responses

DA
NE

NIJE DONESEN 21 (61.8%)

25

Na mreznim stranicama informacije o nacinu prijavljivanja postupanja koje je moguce
protivno Etickom kodeksu ima objavljeno 13 od 34 sastavnice.

14. Ima li Sastavnica u rubrici o etici (ili na drugom mjestu na mreznoj stranici) objavljen na¢in
podnosenja prijave za sumnje na postupanje koje ni...i nacelima Etickog kodeksa Sveucilista u Zagrebu:

34 responses

DA 13 (38.2%)

NE 21 (61.8%)

o
o

10 15 20 25

Poseban kanal za izravno prijavljivanje ima 11 od 34 sastavnice:

15. Ima li Sastavnica u rubrici o etici (ili na drugom mjestu na mreZnoj stranici) uspostavljen
posebni kanal za izravno prijavljivanje sumnji na po... i pravilima Etickog kodeksa Sveucilista u Zagrebu:

34 responses

DA 11 (32.4%)

NE 23 (67.6%)
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Na mreznim stranicama nacin ocjene sukladnosti znanstveno-istrazivackog rada s etickim
nacelima imaju 20 od 34 sastavnice

16. Ima li Sastavnica u rubrici o etici (ili na drugom mjestu na mreznoj stranici) objavljen nacin

podnosenja zahtjeva za ocjenu sukladnosti s etickim nacelima znanstveno-istrazivackoga rada:
34 responses

® DA
@ NE

Smjernice o etickim kriterijima za izradu znanstveno-istrazivackoga rada objavljuje gotovo
Cetvrtina ili 9 od 34 sastavnice.

17. Ima li Sastavnica u rubrici o etici (ili na drugom mjestu na mreznoj stranici) objavljene smjernice

o etickim kriterijima prilikom izrade znanstveno-istrazivackoga rada:
34 responses

26 (76.5%)

30

Predmet upitnika bili su i opéeniti podaci o etickim postupcima u posljednje tri akademske
godine (2019./2020, 2020./2021 1 2021./2022). Prema dobivenim rezultatima, eticki postupci
su u najvecem broju slucajeva pokretani nakon prijave drugih nastavaka ili suradnika (18 ili
52,9%), zatim stru¢nog osoblja (13 ili 38,2%), a tek potom od strane studenata (8 ili 23,5%).

15



20. Prema Vasem dosadasnjem iskustvu najcesce su eticki postupci pokretani:
34 responses

po vlastitoj inicijativi deka.na 5(14.7%)
sastavnice

nakon prijave upucéene od strane o

drugih nastavnika ili suradnika 18 (52.9%)

nakon prijave od strane

9
studenata 8(23.5%)

ostalo (administrativno osoblje,
istraZivaci na projektima, vanjski
suradnici)

13 (38.2%)

0 5 10 15 20

Prijave su se najCeS¢e odnosile na nastavnika i suradnike (18 ili 52,9%), a zatim na
istrazivace na projektima i vanjske suradnike (14 ili 41,2%).

21. Prema Vasem dosadasnjem iskustvu najcesce su prijave odnosile na:
34 responses

nastavnike ili suradnike 18 (52.9%)

administrativno osoblje

ostalo (istrazivaci na projektima,
vanjski suradnici)

20

U odnosu na predmet prijava, one su se pojedina¢no u najveéem broju slucajeva odnosile na
pravila u odnosu na povredu dostojanstva osobe (11 ili 32,4%) 1 plagiranje (10 ili 29,4%).

22. Prema Vasem dosadasnjem iskustvu najcesée su prijave zbog*: *NAPOMENA: Navedene

kategorije odnose se na eticka pravila u nastavnom,...i Sveucilista u Zagrebu, ¢esto navode u prijavama.
34 responses

sumnje na plagiranje i povredu
autorskih prava (¢lanak 19. Etic...

10 (29.4%)

o symnje na krllvotv'c?renj.el 1(2.9%)
izmisljanje rezultata istraZivan;...

povrede dostojanstva osobe

(lanak 11., €lanak 12. i ¢lanak...

sukob interesa (Clanak 22.

Etickog kodeksa)

prepisivanje (¢lanak 15. Etikog

kodeksa)

ostalo (druga eti¢ka pravila iz

Etickog kodeksa iz ¢lanka 14. d...

11 (32.4%)

2 (5.9%)

2 (5.9%)

23 (67.6%)

0 5 10 15 20 25
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Zaklju¢no, u pogledu objavljivanja informacija o etici na mreznim stranicama, vecina
sastavnica ima na mreznim stranicama objavljen Etic¢ki kodeks, dok ne§to manje od polovine
sastavnica ima objavljenu posebnu rubriku o etici na mreZnim stranicama. Intencija Etickog
savjeta poticati sastavnice da objavljuju na lako dostupan i pristupacan nacin, u posebnoj
rubrici, sve potrebne informacije o etici i pokretanju etickih postupaka, ukljucujuci Eticki
kodeks, eticki kodeks sastavnice i ostala interna eticka pravila (npr. poslovnik o radu etickog
povjerenstva) ako su doneseni, upute za zainteresirane dionike, mogucnost izravne prijave
sumnje na neeticko postupanje te podatke o posebnim tijelima ¢iji je djelokrug rada usporediv
s djelokrugom rada etickog povjerenstva. U tom smislu, Eticki savjet ¢e na temelju
prikupljenih podataka i dobre prakse sastavnica izraditi model objavijivanja informacija i
uputiti ga sastavnicama.

Primjer kvalitetne objave relevantnih informacija o etici 1 etiCkim postupcima kao i eti¢nosti
znanstveno-istrazivaCkog rada kojeg predstavlja stranica Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta nalazi se u prilogu 3.

Izazovi u radu etickih tijela na sastavnicama

Prilikom ispunjavanja upitnika sastavnice, kao najvece izazove u radu navele sljedece:

e Nedovoljna zainteresiranost ili suradnja sudionika, odnosno postoji nevoljko
izjaSnjavanje 1 nedostatak odaziva na pozive, §to mozZe utjecati na objektivnost
postupka.

e Anonimnost prijava u kojim slu¢ajevima nije moguce uvijek utvrditi to¢nost navoda
iz anonimnih prijava.

e Nedostatak razumijevanja procedura i pravila, odnosno u nekim slu¢ajevima, prijave
ne dolaze putem propisane procedure, Sto moze rezultirati nedostatkom pokretanja
postupka.

Uz poboljsanje informiranost, opisano ukazuje na potrebu za edukacijom o procedurama i
radom na izgradnji institucionalnih kapaciteta etickih tijela. Takoder, neki su od
institucionalnih izazova inherentni, poput poteskoc¢a u dokazivanju navoda iz prijava ili
neodazivanja na pozive od strane dionika postupka.

Prijedlozi sastavnica u odnosu na eticki okvir na SveuciliStu, mogu se sumirati kako slijedi:

e Naglasak je na edukaciji i stalnom podizanju svijesti o potrebi eticnog ponasanja.
Edukacija primarno treba biti usmjerena na clanova etickih povjerenstava, posebno
onih koji nemaju prethodnog iskustva, kako bi se poboljsala kvaliteta rada.
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e Predlaze se na azuriranje EtiCkog kodeksa i detaljnija regulacija etickih postupaka,
posebno u vezi s pitanjem anonimnih prijava. Jasna definicija procedura i
transparentan rad osnova su za jaCanje povjerenja u eticki okvir SveuciliSta uz poziv
na uskladivanje i harmonizaciju etickih smjernica unutar SveuciliSta te osnazivanje
normi akademski Cestitog ponasSanja.

e Predlaze se definiranje temeljnih etickih nacela za istrazivanje s ljudima.

Prijedloge sastavnica kao 1 rezultate prikupljanja podataka Eticki savjet razmatra na svojim
sjednicama sa svrhom poduzimanja daljnjih aktivnosti.
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DJELOVANJE ETICKIH POVJERENSTAVA SASTAVNICA U AK. GOD.
2022./2023.

Sastavni dio godisnjeg izvjesca o radu Etickog savjeta, su i godiSnja izvjes¢a o radu etickih
povjerenstava sastavnica. Za ovo izvjestajno razdoblje, Eticki savjet je godiSnja izvjeSca o
radu etickih povjerenstava sastavnica prikupljao takoder u obliku upitnika, a dosada su
godisnja izvjesca bila prikupljana u obliku obrasca.

Za akademsku 2022./2023. godinu godis$nja izvjeSc¢a o radu Etickih povjerenstava sastavnica,
prikupljana su u obliku Upitnika. Prema rezultatima upitnika, sve sastavnice imaju
imenovana eti¢ka povjerenstva iz ¢lanka 30. stavka 1. Etickog kodeksa.

U izvjeStajnom razdoblju, zajedno s ocjenom uskladenosti znanstveno-istrazivackog ili
umjetnickog rada s etickim pravilima i nacelima, 18 sastavnica od 34 sastavnice (52,94%)
nije imalo predmete u radu.

Da li je eticko povjerenstvo sastavnice imalo predmete uradu u
izvjeStajnom razdoblju:

DA n NE

Prema rezultatima Upitnika o godiSnjem izvjescu, eticka pravila i nacela iz misljenja etickih
povjerenstava sastavnica su sljedece:

Nacelo mirnog uzivanja prava

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Nacelo autonomije umjetni¢kog i nastavnog rada

Nacelo profesionalnosti

Nacelo postivanja zakona i drugih propisa

Uznemiravanje

Predrasude

Eticka pravila u nastavno, znanstvenom i umjetnickom radu

Profesionalne duznosti u nastavnom radu

Kori$tenje ljudi i Zivotinja u znanstvenom istrazivanju i umjetnickom radu

Plagiranje

W I [N = [ [ [ = [N | [t [

Transparentnost i povjerljivost
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Eticka nadela i pravila u postupcima pred eti¢ckim
povjerenstvima sastavnica

Transparentnost i povjerljivost
Plagiranje

Koristenje ljudi i Zivotinja u znanstve nom...
Profesionalne duZnosti u nastavnom radu

Eti¢ka pravila u nastavno, znanstvenom i...
Predrasude
Uznemiravanje
Macelo postivanja zakona i drugih propisa
Macelo profesionalnosti
MNaéelo autonomije umjetniékog i nastavnog rada
Macelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe
MNacelo mirnog uZivanja prava

Q
R
N
W
IS
0
9]

U odnosu na posebna nacela 1 pravila propisana isklju¢ivo internim etickim kodeksima
sastavnica, prema rezultatima upitnika o godiSnjem izvjescu, nije bilo postupanja koja su u
suptotnosti s istima.
Da li je bilo utvrdenih povreda odnosno krienja posebnih etickih
nacela 1 pravila propisanih dodatno odnosno isklju¢ivo etickim
kodeksima sastavnice?
40
35
30
25
20
15
10

DA NE

U dijelu izvjes¢a o etickom sustavu na SveuciliStu, razvidno je da na vecini sastavnica,
odnosno njih 27, eticka povjerenstva ujedno daju misljenja o sukladnosti znanstveno-
istrazivackog ili umjetnickog rada, te se rezultati o etiCkim pravilima i nacelima odnose 1 na
misljenja o sukladnosti znanstveno-istrazivackog ili umjetni¢kog rada.

U izvjestajnom razdoblju na jednoj sastavnici etiCko povjerenstvo nije bilo u moguénosti

djelovati (zbog sumnje u nepristranost, pritisaka, nemoguénosti rada u danim uvjetima, ili.
s1.).1°

19 Obzirom da eti€ko povjerenstvo sastavnice, nije moglo djelovati, imenovano je Ad hoc Eti¢ko povjerenstvo
Sveucilista, $to je opisano u dijelu izvjeséa o djelovanju Eti¢kog savjeta.
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0 5 10 15 20 25 30 35
U izvjeStajnom razdoblju zaprimljena je jedna zalba na misSljenje etickog povjerenstvo
sastavnice, Sto je opisano u dijelu izvjesca o djelovanju Etickog savjeta.

U izvjeStajnom razdoblju 2 sastavnice imale su po jednu zaprimljenu anonimnu prijavu, a 32
sastavnice nisu zaprimile niti jednu anonimnu prijavu.

Jedna anonimna prijava I
NiJE bllu anDnimnih prijava _

Prema rezultatima Upitnika o godisSnjem izvje$¢u, neSto manje od polovine, odnosno 16 od
ukupno 34 sastavnice, postupa po anonimnim prijavama.

Postupa li etiéko povjerenstvo po anonimnim
prijavama?

Upitnikom o godi$njem izvjes¢u o radu prikupljani su podaci i o radu posebnih tijela
usporedivih s etickim povjerenstvom C¢iji djelokrug rada obuhvaca pitanja povezana s
pravilima i nacelima Eti¢kog kodeksa.

Posebna tijela

U izvjeStajnom razdoblju na Sest sastavnica su vodeni postupci pred posebnih tijela
usporedivih s etickim povjerenstvom, a na 28 sastavnica nije bilo postupaka:
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Da lijetijekom akademske 2022_/2023. godine bilo postupaka pred posebnim

povezana s pravilima i nacelima Eti¢kog kodeksa Sveuc¢ilistau Zagrebu (npr. suzbijanje
diskrimi

0 5 10 15 20 25 30

Prema rezultatima Upitnika o godiSnjem izvje$¢u, u izvjestajnom razdoblju nisu pokretani
stegovni postupci, na temelju misljenja eticki povjerenstava i posebnih tijela usporedivih s
etickim povjerenstvom ¢iji djelokrug rada obuhvaca pitanja povezana s pravilima i nacelima
Etickog kodeksa.

Edukacije i ostale djelatnosti etickih povjerenstava

Pored pitanja ostvarenja Etickog kodeksa, zadaca je etiCkih povjerenstava sastavnica je i
razvoj te primjene etiCkih standarda, §to predstavlja edukativno djelovanje etickih
povjerenstava. U izvjeStajnom razdoblju, prema rezultatima Upitnika o godiSnjem izvjeséu, 6
sastavnica je provodilo edukacije, 2 sastavnice su provodile druge aktivnosti, a na 26
sastavnica nije bilo aktivnosti vezanih uz jacanje etickih standarda.

Je li sastavnica u akademskoj 2022./ 2023. godini provodila sljedece
aktivnosti vezano uz jacanje etickih standarda:

Nije bilo aksvnost - [ -

Ostalo - 2

Projekti o]

(6] 5 10 15 20 25 30

U odnosu na sudjelovanje nastavnika, studenata ili stru¢nih sluzbi u aktivnostima koje
provode druga tijela ili organizacije na temu jacanja etickih standarda, 9 sastavnica je
sudjelovala na edukacijama, 4 sastavnice je sudjelovalo u drugim aktivnostima, 1 sastavnica
je sudjelovala na projektu, a na 20 sastavnica nije bilo aktivnosti:
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Jesu li nastavnici, studenti ili stru¢ne sluzbe sastavnice u akademskoj
2022./2023. godini sudjelovale u aktivnostima koje provode druga
tijela ili organizacije na temu jacanja etickih standarda:

Niie bito aktivnosts | 20
osao [N 4
Projekti . 1

caukacic | o

25
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ZAKLJUCAK I PREPORUKE

Eticki sustav na SveuciliStu kao 1 rad povjerenstava na sastavnicama tijekom
petnaestogodiSnje institucionalizacije izgraden je kao relativno stabilan sustav rjeSavanja
pojedinacnih etickih pitanja 1 sporadi¢nog generalnog Sirenja dobre prakse i razmatranja
pojedinih situacija. S obzirom na rad i iskustvo Etickog savjeta kao i podatke prikupljene od
sastavnica u dva kruga anketiranja, uo¢eni su znatni prostori za poboljSanja 1 promjenu pa se
u tom smislu isti¢e nekoliko preporuka.

Preporuka 1: Nuzno je stvaranje novog etickog okvira Sveucilista i osobito rjeSavanje
otvorenih proceduralnih i institucionalnih pitanja

Potrebno je u potpunosti uskladiti eticki okvir na SveuciliStu, odnosno uspostaviti
jednaku proceduru na svim sastavnicama, te uspostaviti adekvatnu proceduru da Eticki
savjet prati i proucava praksu i posebnih tijela te koordinira njihov rad.

Primjerice, na sastavnicama pored etickih povjerenstava, imenovanih na temelju ¢lanka
30. stavka 1. Etickog kodeksa, djeluju i posebna tijela te specijalizirana povjerenstva za
ocjenu eticnosti znanstveno-istrazivackog rada. Praksa oko sudjelovanja studentskih
predstavnika u radu etickih tijela nije ujednacena, kao ni postupanje na osnovi
anonimnih prijava. Sve sastavnice trebaju imati identicnu proceduru za postupanje s
anonimnim prijavama, kako bi se osigurala dosljedna provjera svake prijave, a
identi¢na praksa treba biti integrirana na svim sastavnicama SveuciliSta.

Preporucuje se jaca suradnja sa studentskim predstavnicima u definiranju etickih
smjernica, ¢ime se osigurava njihovo aktivno sudjelovanje u radu etickih tijela. Ovo ¢e
pridonijeti Sirem razumijevanju studenata o etickim pravilima i1 nacelima 1 pojacati
svijest o vaznosti etickih pravila i nacela u sveuciliSnoj zajednici.

Uloga Etickog savjeta treba se usmjeriti prema davanju smjernica i uskladivanju prakse
na SveuciliStu u svrhu prevencije.

Preporuka 2: Povecati transparentnost etickog sustava i pracenje rada sustava

Od kljucne je vaznosti potpuna i redovita objava svih relevantnih informacija o etici na
stranicama sastavnica, kao i na stranici SveuciliSta. Upoznatost dionika s pravnim
okvirom, postupcima i zaStitom prava je nuzna za funkcioniranje samog etickog
sustava.

Potrebno se usmjeriti transparentnosti u radu etickih tijela putem redovitog
izvjeStavanja o svim aktivnostima, §to ¢e doprinijeti povjerenju sveuciliSne zajednice.
Informacije mogu biti objavljene putem mreznih stranica, raznih biltena ili putem

edukativnih aktivnosti.

Potrebno je kontinuirano prikupljati podatke. Preporucuje se kontinuirano pracenje rada
specijaliziranih povjerenstava, zajedno s pra¢enjem etickih povjerenstava imenovanih
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na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Etickog kodeksa, kako bi se osigurala jednaka primjena
etickih pravila 1 nacela. Prema ¢lanku 28. stavku 1. Etickog kodeksa, sva tijela
Sveucilista 1 njegovih sastavnica duzna su, svako u okvirima svoje nadleznosti, brinuti
se za ostvarenje 1 unapredenje etickih standarda na SveuciliStu i provedbu Etickog
kodeksa.

Preporuka 3: Edukacijom do prevencije

Edukativno djelovanje predstavlja vazan segment rada etickih povjerenstava sastavnica
1 Etickog savjeta. Prema rezultatima Upitnika o godiSnjem izvje$c¢u, vecina sastavnica
nije provodila ili sudjelovala na edukacijama, projektima ili sli¢nim aktivnostima.

U naglasku na edukativno djelovanje Etickog savjeta i etickih povjerenstava sastavnica,
osim edukacija o eti¢kim postupcima, preporucuje se provodenje opcenito edukacija o
etickim nacelima 1 integritetu te vaznosti etickog ponasanja u obliku tecajeva,
radionice, seminara i sl.

U cilju jacanja svijesti o etickim nacelima, potrebno je poticati suradnja izmedu
razli¢itih znanstvenih i umjetni¢kih podrucja 1 polja unutar SveuciliSta. Takav oblik
interdisciplinarne suradnje moze pridonijeti jaCanju razumijevanja etickih nacela i
standarda medu svim dionicima sveuciliSne zajednice koji se bave znanstvenim li
umjetnickim radom, suraduju u izvedbi znanstvenih, umjetnickih ili nastavnih
programa ili djeluju u okviru strué¢nih i pomo¢nih sluzbi, kao i sve studente koji su
uklju€eni u programe obrazovanja na Sveucilistu.

Zakljucno, periodi¢na evaluacija implementacije preporuka i pracenje djelovanja Etickog
savjeta, etickih povjerenstava imenovanih na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Etickog kodeksa 1
specijaliziranih povjerenstava, daje mogucnost da se utvrde ulinci preporuka te da se
identificiraju eventualne prepreke i njihovu provodenju.

Za Eticki savjet
Predsjednik

Prof. dr. sc. Tomislav
Krznar
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Prilog 1: Kazalo pojmova

e SveuciliSte — SveuciliSte u Zagrebu;

e sastavnice — sastavnice SveuciliSta u Zagrebu;

o Eticki kodeks — Eticki kodeks SveuciliSta u Zagrebu;
e Eticki savjet — Eticki savjet Sveucilista u Zagrebu,

e cticko povjerenstvo sastavnice — povjerenstvo imenovano u skladu s ¢lankom 30.
Etickog kodeksa;

o cticka tijela sastavnica — etiCko povjerenstvo sastavnice i tijela ovlaStena za pokretanje
etickog postupka iz ¢lanka 33. Etickog kodeksa;

e cticki postupak — postupak pokrenut na temelju ¢lanka 33. Etickog kodeksa;

e izvjeStajno razdoblje — razdoblje od 1. listopada 2022. do 30. rujna 2023.
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Prilog 2: Popis i kratice sastavnica SveuciliSta

FAKULTETI

Agronomski fakultet - AGR

Arhitektonski fakultet - AF
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - ERF
Ekonomski fakultet - EFZG

Fakultet elektrotehnike i racunarstva - FER
Fakultet filozofije i religijskih znanosti - FFRZ
Fakultet hrvatskih studija - FHS

Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije - FKIT
Fakultet organizacije i informatike - FOI
Fakultet politickih znanosti - FPZG
Fakultet prometnih znanosti - FPZ

Fakultet strojarstva i brodogradnje - FSB
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije - FSDT
Farmaceutsko-biokemijski fakultet - FBF
Filozofski fakultet - FFZG

Geodetski fakultet - GEOF

Geotehnicki fakultet - GFV

Gradevinski fakultet - GRAD

Graficki fakultet - GRF

Katolicki bogoslovni fakultet - KBF
Kinezioloski fakultet - KIF

Medicinski fakultet - MEF

Metalurski fakultet - MF

Pravni fakultet - PFZG
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet - PBF
Prirodoslovno-matematicki fakultet - PMF
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet - RGN
Stomatoloski fakultet - SFZG
Tekstilno—tehnoloski fakultet - TTF
Uciteljski fakultet - UF

Veterinarski fakultet - VEFUNIZG

UMJETNICKE AKADEMIJE
Akademija dramske umjetnosti - ADU
Akademija likovnih umjetnosti - ALU
Muzicka akademija - MUZA
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Prilog 3: Primjer dobre prakse objavljivanja informacija o etici

STUDI - STUDIRANJE - ISTRAZIVANJE ~ SURADNJA ~

Maslovnica / Studiranje / Akademski Zivot / Akademska Cestitost

Akademska cestitost

Akademska Eestitost oznacava zakonito i etitno ponasanje svih dicnika akademske zajednice (nastavnika, studenata,
istrazivaca, suradnika i drugih djelatnika visokoskolskih institucija) u medusobnoj komunikaciji i u djelatnostima koje se
obavljaju u akademskom ckruzenju (nastava, znanost, struéni rad).

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet aktivno pridonosi odrzavanju kulture akademske testitosti na svim razinama svog
djelovanja.

Dodatni poticaj osvjestavanju vaznosti kulture akademske Eestitosti, vaznosti ispravnog navodenja izvora i problematike
plagiranja, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet daje sustavnom primjenom softvera za provjeru autentiénosti radova
Turnitin. L\’

Eticko povjerenstvo ERF-a
Clanovi i zamjenici élanova Etitkog povjerenstva:

1. prof. dr. sc. Irma Kovéo Vukadin (predsjednica Povjerenstva)
prof. dr. sc. Ivana Bori¢ (zamjenica ¢lanice)

2. izv. prof. dr. sc. Ana Wagner Jakab (£lanica)
prof. dr. sc. Zrinjka Stanéic (zamjenica &lanice)

3. prof. dr. sc. DraZenka BlaZi (Elanica)
izv. prof. dr. sc. Jasmina IvSac PavliSa (zamjenica Elanice)

Kontakt: eticko.povjerenstvo@erf.hr

Propisi

'] . — &
Il Eticki kodeks Sveudilista u Zagrebu, 2007. POVEZNICA
% Poslovnik o radu Etickog povjerenstva, 2013 .
Il oslovnik o radu Etickog povjerenstva, i POVEZNICA
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Eticko povjerenstvo

Eticko povjerenstvo stalno je savjetodavno tijelo Fakultetskog vijeca.

Uloga i zadace Etickog povjerenstva su pracenje primjene Etickog kodeksa Sveudilista u Zagrebu, provedenje postupka
utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa na ERF-u, razvoja i primjene etickih standarda u znanstvenom/znanstvenim i
nastavnom/nastavnim podrugju ERF-a te davanje misljenja o uskladenosti pisanih materijala s odredbamaEtickog
kodeksa odbora za efiku u znanosti | visokom ocbrazovanju, EtiCkeg kodeksa Sveutilista u Zagrebu i Poslovnika o radu
Etickog povjerenstva Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u postupcima prijave znanstvenih projekata, doktorskih,
specijalistickih, diplomskih i seminarskih r@va u znanstvenim poljima edukacijske rehabilitacije i logopedije.

Eticko povjerenstvo &ine tri €lana i tri zamjenika. Clanovi Etickog povjerenstva biraju predsjednika medu sobom.

Mandat predsjednika i élanova Etickog kodelsa traje ¢etiri goding; broj mandata predsjednika ogranicen je na dva dok
broj mandata €lanova nije ogranicen.

Sastav, djelokrug i nagin rada Etickog povjerenstva ureden je Poslovnikom o radu Etiékog povjerenstva.

Clanovi:

1. prof. dr. sc. Irma Kovéo Vukadin (predsjednica Povjerenstva)
prof. dr. sc. Ivana Bori¢ (zamjenica Elanice)

2. izv. prof. dr. sc. Ana Wagner Jakab (Elanica)
prof. dr. sc. Zrinjka Stancic (zamjenica &lanice)

3. prof. dr. sc. Drazenka Blazi (Elanica)
izv. prof. dr.sc. Jasmina Ivéac Pavlisa (zamjenica clanice)

Naslownica / IstraZivanje / Etikau istraZivanjima

Etika u istraZivanjima

Eticko povjerenstvo

Eticko povjerenstvo Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu daje misljenje o uskladenosti pisanih
materijala s odredbama Etitkog kodeksa odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, Eti¢kog kodeksa Sveugiligta
u Zagrebu i Poslovnika o radu Etiékog povjerenstva Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u postupcima prijave

znanstvenih projekata, doktorskih, specijalistickih, diplomskih | seminarskih radova u znanstvenim poljima edukacijske
rehabilitacije i logopedije.

Clanovi i zamjenici &lanova Etickog povjerenstva

1. prof. dr. sc. Irma Kovéo Vukadin (predsjednica Povjerenstva)
prof. dr. sc. lvana Bori€ (zamjenica Elanice)

2. izv. prof. dr. sc. Ana Wagner Jakab (Elanica)
prof. dr. sc. Zrinjka Stangic (zamjenica lanice)

3. prof. dr. sc. DraZenka Blazi (Elanica)
izv. prof. dr. sc. Jasmina Iviac Pavlisa (zamjenica €lanice)

Kontakt: eticko.povjerenstvo@erf hr

Dokumenti
Poslovnik o radu Etickog povjerenstva Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta (2013.)

Protokol za davanje misljenja o uskladenosti pisanih materijala s odredbama Etikog kodeksa odbora za etiku u znanosti
ivisokom obrazovanju, Etitkog kodeksa Sveuéilista u Zagrebu i Poslovnika o radu Etickog povijerenstva Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta u postupcima prijave znanstvenih projekata, doktorskih, specijalistickih, diplomskih i
seminarskih radova u znanstvenim poljima edukacijske rehabilitacije i logopedije

Obrazac nacrta projekta/istrazivanja

Eticki kodeks za istraZivanje s djecom i dodatci (lipanj 2020)



