Na temelju Clanka -. alineje -. Sporazuma o suradnji izmedu Grada Zagreba i
SveuciliSta u Zagrebu, od 12. srpnja 2016. o subvencioniranju stambenih

kredita mladem nastavnom osoblju na SveuciliStu u Zagrebu, Klasa:___, Urbroj
__¢ (u daljnjem tekstu Ugovor), a sukladno odredbama c¢lanka Statuta
SveuciliSta u Zagrebu, Senat SveucCilista u Zagrebu na __ sjednici u ___

akademskoj godini 2015./2016. odrzanoj __ 2016. donio je
Prijedlog PRAVILNIKA

o subvencioniranju stembenih kredita
asistenata, poslijedoktoranada i docenata,
zaposlenika Sveugdilista u Zagrebu

Clanak 1.
Namjena kredita
Ovim pravilnikom sukladno ¢lanku 2. toc¢ka 2.1. Ugovora ureduje se
subvencioniranje stambenih kredita asistenata, poslijedoktoranada i
docenata, zaposlenika Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: zaposlenika
Sveucilista u Zagrebu) za namjenu:

1. kupnje stana kao posebnog dijela zgrade u naselju Podbrezje u Novom
Zagrebu.

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku koji imju rodni znacaj, bez obzira na to
koriste li se u musko ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak naCin muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

Opcéi uvjeti
1. Iznos kredita

e subvencionirani stambeni krediti:

Opc¢i uvjeti kreditiranja zaposlenika za namjenu iz ¢lanka 1. odreduju se, uz
valutnu klauzulu, kako slijedi:

a) krediti vezani uz EUR u visini vrijednosti stana.
b) krediti vezani uz kunu u visini vrijednosti stana.

2. Vrsta kredita



Dugoroc¢ni kredit uz deviznu klauzulu, po srednjem teCaju HNB-a na dan
zaklju€enja ugovora.

3. Otplata kredita

Za namjenu koriStenja stambeni krediti se odobravaju na rok od 180 do 360
mjeseci. Po pojedinaCnom kreditu, moguce je ugovoriti poCek i moratorij do 12
mjeseci koji nije ukljuéen u rok otplate. U trenutku otplate dospije¢a posljednjeg
anuiteta zaposlenik moze biti maksimalne starosne dobi do 65 godina. Nacin
otplate kredita: mjesecno, obustavom od plaée putem trajnog naloga.

4. Kamatna stopa

a) redovna kamatna stopa -

Banka c¢e, prema zaposlenicima, sukladno clanku 2. toCka 2.4. Ugovora,
odobravati kredite uz promjenjivu kamatnu stopu u visini;

e krediti vezani uz EUR:
Referentna kamatna stopa (trenutno vaze¢a _ ) iznosi ___ %.
e krediti vezani uz kunu:
Referentna kamatna stopa (trenutno vaze¢a _ ) iznosi __ %.
b) interkalarna kamata — obracunava se i naplaéuje po redovnoj kamatnoj stopi.

c) kamata po dospijeéu — obraCunava se i naplacuje u skladu s Odlukom o
kamatnim stopama Banke.

5. Instrumenti osiguranja
a) obavezni:

1. bonitet traZitelja kredita (ili uz suduznistvo)

2. zasnivanje zaloznog prava na nekretnini ili osiguranje kreditne trazbine
fiducijarnim prijenosom vlasniStva na nekretnini u omjeru najmanje 1 : 1
(zamjenjivo 100%-tnim depozitom)

3. polica osiguranja od posljedica nesretnog slucaja ili polica osiguranja
Zivota uz dopunsko osiguranje od nezgode

4. polica osiguranja imovine od poZara za imovinu na kojoj se zasniva
zalozno pravo

b) moguéi:



Za osiguranje kredita koristi se jedna od kombinacija sljedecih instrumenata
osiguranja:

1. zasnivanje zaloznog prava na nekretnini

jamstvo fizicke osobe

orocCeni depozit

ulog u nov€ane fondove ZBI (ZB Plus i ZB Europlus)

ulog u investicijske fondove ZBI (ZB Bond i ZB Global, ZB Trend)
otkupna vrijednost police osiguranja Zivota

ostali instrumenti.

No gk wbd

6. Ostali uvjeti

a) zaposlenik je duzan primati placu preko tekuéeg racuna otvorenogu ___ banci
d.d. najmanje jedan mijesec prije sklapanja ugovora o kreditu. Radi plac¢anja
obveza po kreditu treba dati trajni nalog Banci koji dospijeva na naplatu svakog
prvog u mjesecu.

b) Naknada za zaprimanje i obradu zahtjeva: ___ fiksno. Naknada se moze platiti
iz sredstava kredita.

c) Zaposlenik moze izvrSiti uve¢anu uplatu ili prijevremenu otplatu kredita uz
placanje naknade (__ % od uplate, namanje ____ kn).

Clanak 3.
Pravo na subvenciju

Ovim se ¢lankom poblize ureduje kreditiranje zaposlenika iz ¢lanka 1. Ugovora,
na teret ProraCuna Grada Zagreba za koje ¢e Grad Zagreb placéati dio kamate
utvrdene kao naknadu u €¢lanku 4. t. 2.4.1. Ugovora Grada Zagreba i Sveucilista
u Zagrebu o subvencioniranju stambenih kredita mladem nastavnom osoblju na
SveuciliStu u Zagrebu.

1. Kredit za kupovinu stana moze se odobriti zaposlenicima (uklju€ivo ¢lanove
kucanstva) koji nisu vlasnici obiteljske kuce ili stana kao posebnog dijela
zgrade na podrucju Republike Hrvatske ili u inozemstvu, Sto se dokazuje
odgovaraju¢com potvrdom ishodenom od Gradskog ureda za katastar i
geodetske poslove prema mjestu rodenja, prebivaliSta i boravista te izjavu
ovjerenu kod javnog biljeZznika o neposjedovanju nekretnine.

2. Zaposlenici iz ovog Clanka imaju pravo na subvenciju kamatnih stopa.
Trenutna dogovorena kamatna stopa izmedu Banke i SveudiliSta u Zagrebu
je:



a) krediti vezani uz EUR:

Od ugovorene kamatne stope % zaposlenik iz ovog Clanka plac¢a 2,00%,
arazliku od ___ % pla¢a Grad Zagreb.

b) krediti vezani uz kune:

Od ugovorene kamatne stope % zaposlenik iz ovog €lanka pla¢a 2,00%,
arazliku od ___ % pla¢a Grad Zagreb.

3. Odgovaraju¢im stanom smatra se :

jednosobni ili jednoiposobni stan za samacko ku¢anstvo,
jednoiposobni ili dvosobni stan za dvoclano kuéanstvo
dvosobni ili dvoiposobni stan za tro¢lano ku¢anstvo
trosobni ili troiposobni stan za €etvero€lano ku¢anstvo
triposobni stan za peteroclano i ve¢e kuc¢anstvo

Clanak 4.
Kriteriji za dodijelu kredita

Zaposlenici koji zadovoljavaju uvjete sukladno ¢Elanku 3. bit ¢e u postupku
natjeCaja rangirani prema slijedecim kriterijima:

1. Stambeni status;

a) za status najmoprimca s najamninom kod pravne ili fizicke osobe te
osobe koje se koriste stanom namijenjenim za nadstojnika zgrade

15 bodova
b) za stanovanje kod roditelja, odnosno supruznikovih roditelja u
neodgovaraju¢em stanu ili kuci 10 bodova
c) za stanovanje kod roditelja, odnosno supruznikovih roditelja u
odgovarajucem stanu ili kuci 5 bodova
2. Broj ¢lanova obiteljskog domacinstva podnositelja zahtjeva;
a) samac 1 bod
b) dva ¢lana 2 boda
3. Djeca;
a) za svako dijete 3 boda
4. Akademski status;
a) doktor znanosti 8 bodova



b) docent 10 bodova

5. Invalidnost ili tjelesno ostec¢enje podnositelja zahtjeva i/ili lana
obiteljskog domacinstva;

a) za 100% invalidnost ili tjelesno ostecenje 10 bodova

b) za 90% invalidnost ili tjelesno ostecenje 8 bodova

c) za 80% invalidnost ili tjelesno osteéenje 5 bodova
Clanak 5.

Prestanak prava na subvenciju

1. U slu€aju odlaska zaposlenika u prijevremenu mirovinu, njegove smrti ili
nastupanja invaliditeta koji mu onemogucava rad na Sveucilistu, zaposlenik
(ili njegovi nasljednici prvog nasljednog reda) sukladno ovom ¢&lanku, otplatu
kredita nastavlju pod istim uvjetima.

2. Ako zaposlenik proda ili zamijeni stan prije roka otplate kredita i ne kupi
drugu nekretninu iste ili veCe stambene povrsine u roku od 60 dana, osim u
slu€aju ako na temelju takvog pravnog posla stan/kuca stekla osoba na koju
se u cijelosti mogu primijeniti odredbe iz toCke 1. ovog €lanka, zaposlenik je
duZzan u roku od 90 dana jednokratno platiti iznos cijelokupno placene
naknade koju je Grad Zagreb isplatio u skladu s ¢lankom 3. to¢ka 2., u svezi s
njegovim ugovoru o kreditu.

Za prijenos vlasniStva na stanui, ako je stan predmet zaloZznog prava
zasnovanog radi osiguranja potraZzivanja Banke temeljem ugovora o kreditu
sa zaposlenikom, potrebna je suglasnost Banke.

3. U sluc€aju odlaska iz sustava znanosti i visokog obrazovanja (prestanak
radnog odnosa) zaposlenik nastavlja vracati kredit po komercijalnim uvjetima
Banke.

4. U sluCaju zatvaranja kredita odnosno pretvaranje kreditnih uvjeta u
komercijalne ili u sluaju promjene nositelja kredita u slu€ajevima koji nisu
skladu s ¢lankom 5. toCka 1. (zaposlenici pravo na subvenciju mogu Koristiti
jednokratno).

Clanak 6.
Postupak natjecaja i tijela za utvrdivanje liste reda prvenstva



. Sveuciliste se obvezuje na primjeren nacin izvjestavati sastavnice SveuciliSta
u Zagrebu o namjeni i uvjetima kreditiranja.

. Nakon potpisivanja Ugovora izmedu Grada Zagreba i banke d.d., te
donoSenja potrebnih Odluka SveudciliSnih tijela SveuciliSte ¢e sastavnicima
proslijediti Pravilnik i uputu o provodenju postupka zaprimanja i obrade
zahtjeva zaposlenika.

. Zahtjev za kredit s potrebnom dokumentacijom dostavlja se na Sveuciliste, s
naznakom: «za stambeni kredit».

. Uz zahtjev za realizaciju subvencije opisane ovim Pravilnikom potrebno je
priloZiti dokumentaciju sukladno ¢lanku 7. ovog pravilnika.

. Upute i procedure o provodenju postupka bit ¢e objavljene na oglasnim
plo€ama sastavnica, a prema odlukama Senata.

. Postupak c¢e provoditi Povjerenstvo (najmanje tri ¢lana) imenoveno od
Senata.

. Zadaca Povjerenstva je prikupljanje dokumentacije, pregled, bodovanje te
utvrdivanje liste prvenstva na temelju bodova iz prikupljenih zahtjeva.

. Bodovi dobiveni prema kriterijima opisani u ¢lanku 5. ovog Pravilnika se
zbrajaju te se na osnovi njih utvrduje redoslijed na listi reda prvenstva.

Ako dva ili vise podnositelja ostvare jednak broj bodova prednost na listi reda
prvenstva ima onaj koji ima viSe bodova prema osnovi:

a) broj ¢lanova obiteljskog domacinstva;
b) stambenog statusa;

c) djece;

d) uvjeta stanovanja.

. Lista prvenstva sadrzi:

a) redni broj;

b) prezime, ime, datum rodenja, adresu podnositelja zahtjeva, broj
osobne iskaznice;

C) grupaciju i status (npr. znanstveni novak) te ime sastavnice
SveuciliSta u Zagrebu

d) broj bodova prema pojedinim kriteriima za svakog pojedinog
podnositelja zahtjeva;

e) ukupan broj bodova za svakog podnositelja zahtjeva;
f) mjesto i datum utvrdivanja liste;

g) veliCinu, sobnost stana u kvadratnim metrima korisne povrsine koja
se moze kreditirati.

Clanak 7.



Potrebna dokumentacija

Podnositelj zahtieva mora uz zahtjev za kredit priloziti slijedecu
dokumentaciju:

a) uvjerenje policijske uprave o prebivalistu za podnositelja i sve ¢lanove
obiteljskog domacinstva;

b) dokumentaciju kojom se dokazuje stambeni status. Ugovor o najmu
stana zakljuCen s pravnom ili fizickom osobom (ovjeren kod javnog
biljeznika), ovjerene izjave podnositelja i ovjerene izjave dvaju
svijedoka o stambenom statusu podnositelja i ¢lanova njegova
obiteljskog domacinstva (podstanarski status — ako nema ugovora,
stanovanje kod roditelja);

c) vjencani ili rodni list za podnositelja zahtjeva te rodne listove za sve
Clanove obiteljskog domacinstva;

d) ovjerenu izjavu (kod javnog biljeznika) danu pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$c¢u kojom podnositelj zahtjeva izjavljuje, za sebe
i Clanove obiteljskog domadinstva navedene u zahtjevu, da Zive u
zajedniCkom domacdinstvu te da on i clanovi njegova obiteljskog
domacinstva nemaju u vlasnistvu stan ili ku¢u na podrucu RH;

e) odgovaraju¢a potvrda ishodena od Gradskog ureda za katastar i
geodetske poslove prema mjestu rodenja, prebivalista i boravista;

f) kao dokaz izvanbrane zajednice mora se priloZiti iskljuCivo potvrda
MUP-a o prebivaliStu/boravisStu na istoj adresi (u trajanju od najmanje
dvije godine)

g) dokaz o S$kolovanju djece — potvrde Skole (osnovne, srednje ili
fakulteta);

h) rieSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (kao dokaz
invalidnosti ili tjelesnog ostecenja, nalaz i misljenje prvostupanjskog
tijela vjeStaCenja za malodobno dijete (nece se uzeti u obzir povijesti
bolesti nadleznih lije¢nika);

Navedena dokumentacija ne smije biti starija od 30 dana od podnosenja
zahtjeva i mora biti izvornik ili ovjerena preslika.

Clanak 8.
Nevazece prijave

1. Prijave podnesene izvan roka utvrdenog u natjeCaju , kao i one uz koje nije
prilozena potpuna dokumentacija bit ¢e odbalene kao nepravodobne,
odnosno nepotpune.



2. Prijave osoba koje ne ispunjavaju uvjete iz ovog Pravilnika odbit ¢e se kao
neosnhovane.

3. Prijave koje imaju nedostatke naznacCene u toCkama 1. i 2. ovog €lanka nece
biti razmatrane niti za iste postoji mogucnost isticanja prigovora.

4. U sluCaju navodenja netoCnih podataka u upitniku iz prethodnog stavka,
zaposleniku prestaju sva prava utvrdena ovim pravilnikom i snosi kaznenu
odgovornost.

Clanak 9.
Dodatak Ugovoru

Ovaj Pravilnik sastavni je dio Ugovora o kreditiranju koji ¢e sklopiti _ banka
d.d. i zaposlenik SveuciliSta u Zagrebu, kao korisnik kredita.

Sva ostala pitanja 0 medusobnom odnosu bilo koje od strana ovog kreditnog
aranZzmana koja nisu utvrdena ovim pravilnikom i/ili Ugovora Grada Zagreba i
Sveudilista u Zagrebu o subvencioniranju stambenih kredita mladem nastavnom
osoblju na SveuciliStu u Zagrebu uredivat ce sporazumno Banka i SveuciliSte u
Zagrebu, odnosno primjenjivat ¢e se opc¢i akti Banke.
Clanak 10.
lzmjene i dopune

Za izmjene i dopune ovoga pravilnika nadlezan je Senat Sveucilista u Zagrebu.

Izmjene ovog Pravilnika ne mogu biti u suprotnosti s ugovorima iz ¢lanka 1.,
stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Zavrsna odredba

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana njegova objavljivanja na oglasnoj
plo€i, odnosno mreznim stranicama Sveucilista u Zagrebu.

Klasa:
Urbroj:
Rektor:

Prof. dr. sc. Damir Boras






