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Program „Docent“Program „Docent“Program „Docent“Program „Docent“    
Cilj: privući najtalentiranije mlade ljude na poslijediplomske studije i poslijedoktorsko istraživanje te ih 

osposobiti za znanstveno-nastavnu ili umjetničko-nastavnu karijeru na  Sveučilištu, posebno na 

mjesta koja se teško popunjavaju uobičajenim putem. 

Vrijednosni pokazatelji: rang uspješnosti kandidata na prethodnom studiju, kvaliteta i prepoznatljivost 

mentora prema kriterijima Nacionalnog vijeća za znanost za odgovarajuće znanstveno područje, 

deficitarnost postojećeg kadra na Sveučilištu, ravnomjernost među različitim strukama. 

Program „Laboratorij“Program „Laboratorij“Program „Laboratorij“Program „Laboratorij“    
Cilj: podržati posebno perspektivno istraživanje koje neposredno doprinosi prepoznatljivom ugledu 

Sveučilišta ili njegove sastavnice ili podržati razvoj infrastrukturnih elemenata za takvo istraživanje 

kad drugi izvori nedostaju. 

Vrijednosni pokazatelji: prepoznatljiva kvaliteta i dosadašnji uspjesi istraživača ili umjetnika, opća 

znanstvena ili umjetnička relevantnost istraživanja, izvodljivost i ostvarivost istraživanja u okviru 

prisutnih i prepoznatih ograničenja, komparativna prednost istraživačke grupe na Sveučilištu u 

odnosu na konkurenciju iz drugih istraživačkih centara, posljedice zaostajanja, međunarodna 

suradnja. 

Program „Svijet“Program „Svijet“Program „Svijet“Program „Svijet“    
Cilj: podržati projekte suradnje nastavnika, istraživača, umjetnika, studenata i sveučilišne uprave sa 

srodnim inozemnim, međunarodnim ili regionalnim ustanovama na zajedničkim projektima i 

zajedničkom radu koji doprinosi unapređenju rada Sveučilišta i njegovoj međunarodnoj i 

regionalnoj prepoznatljivosti. 

Vrijednosni pokazatelji: relevantnost, prepoznatljivost i ugled suradničkih inozemnih i regionalnih 

ustanova i suradnika, pogodnosti za Sveučilište ili njene sastavnice izražene povećanjem ugleda ili 

proširenjem iskustva, ispunjenje međunarodnih obveza. 
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Program „Zajedno“Program „Zajedno“Program „Zajedno“Program „Zajedno“    
Cilj: podupirati i koordinirati integrativne funkcije Sveučilišta i aktivnosti među sastavnicama Sveučilišta 

radi jačanja identiteta i integriteta Sveučilišta te jačanja njegovog položaja prema drugim srodnim 

ustanovama u zemlji i inozemstvu, ali uz poštivanje optimalne mjere autonomnosti njegovih 

sastavnica. 

Vrijednosni pokazatelji: relevantnost projekta za jačanje integrativnih funkcija Sveučilišta i aktivnosti među 

sastavnicama, broj sastavnica koje sudjeluju u projektu, usporedivost s integrativnim funkcijama 

uglednih inozemnih sveučilišta. 

 

Program „IzvrsnProgram „IzvrsnProgram „IzvrsnProgram „Izvrsno“o“o“o“    
Cilj: podupirati aktivnosti za unapređenje i upravljanje kvalitetom u nastavi, istraživanju i upravljanju te 

aktivnosti za uspostavu prepoznatljivih centara izvrsnosti na sveučilištu i njegovim sastavnicama. 

Vrijednosni pokazatelji: relevantnost projekta u odnosu na ciljeve, dosadašnje iskustvo i prepoznatljivost 

suradnika na projektu, a za centre izvrsnosti i komparativne prednosti postojećih grupa nastavnika 

i istraživača na Sveučilištu u odnosu na slične centre u svijetu. 

Program „Prostor“Program „Prostor“Program „Prostor“Program „Prostor“    
Cilj: podupiranje projekata za uspostavu i unapređenje sustava racionalnog upravljanja prostornim 

kapacitetima Sveučilišta i njegovih sastavnica u odnosu na mogućnosti, trenutačne potrebe i 

razvojne planove. 

Vrijednosni pokazatelji: objektivnost u sagledavanju postojećeg stanja prostornih kapaciteta Sveučilišta, 

uklapanje u dugoročne planove razvoja Sveučilišta, stručnost u razradi planova, prepoznatljivo 

iskustvo suradnika na projektu. 

Program „Škola“Program „Škola“Program „Škola“Program „Škola“    
Cilj: podupiranje projekata za unapređenje postojećih i uspostavu novih nastavnih aktivnosti, 

infrastrukture i pomagala u preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj nastavi od značenja za 

Sveučilište i njegove sastavnice. 

Vrijednosni pokazatelji: uklopljenost prijedloga projekta u postojeće nastavne programe u odnosu na 

objektivnu procjenu postojećeg stanja, relevantnost predloženih novih nastavnih cjelina obzirom 

na planove razvoja Sveučilišta, objektivnost procjene interesa studenata i tržišta za predložene 

aktivnosti. 
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Napomena 

Prilikom recenziranja prijedloga projekata uzimat će se u obzir, osim gore navedenih vrijednosnih 

pokazatelja, jasnoća, razrađenost, opravdanost i mogućnosti praćenja izvršenja predloženih aktivnosti, 

zatim pokazatelji izvodljivosti te racionalnog i štedljivog upravljanja troškovima te pokazatelji 

kompetentnosti voditelja i suradnika, nastojeći pri tome da sastavnice Sveučilišta sudjeluju u trošenju 

sredstava u mjeri primjerenoj visini sredstava koje su uložile u Fond. 

 

 

 


