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I. UVOD  
hǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǎǾŀ ǘǊƛ ŀǎǇŜƪǘŀ ƳƛǎƛƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ όƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ prijenos znanja) 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ je {ǾŜǳőƛƭƛǑta i brigu o njoj treba provoditi na svakom radnom ƳƧŜǎǘǳ ƛ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
djelovanja. S druge strane, sustav za osiguravanje kvalitete treba biti uspostavljen temeljem 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ǇǊƛƳƧŜƴƻƳ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƛƭƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ǘŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƻƳ ǇǊƛƪƭŀŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƪƻƧŀ 
ǇƻŘǊȌŀǾŀ ƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ 

Sustav osiguravanja kvalitete {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǳǾŀȌŀǾŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƛ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ ǳ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ǾƛǎƻƪƻƎa obrazovanja koje su ministri zemalja őƭŀƴƛŎŀ .ƻƭƻƴƧǎƪoga procesa prihvatili 2005. 
ό9bv!Σ нллрύΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƻƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƪŀƪǾƻ ƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ 
ǇƻǊŜŘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǾƻŘƛǘƛ ōǊƛƎǳ ƛ ƻ ƻǎǘŀƭƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǊŀŘ 
te prijenos znanja i tehnologije. Tƻ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ ǾŀȌƴƻ Ȋŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƪƻƧŜ ǳ ǎǾƻƧŜƳ ǇǊƻŦƛƭǳ 
ƛǎǘƛőŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧǳ ǇǊŜƳŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ  

Nadalje, potrebno je da sustav osiguravanja kvalitete ima jasne poveznice prema strategiji razvoja 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ U toj je strategiji ǾŀȌƴƻ ǳȊŜǘƛ ǳ ƻōȊƛǊ ǳőŜƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻ ǇǊŜƳŀ ǎǘǳŘŜƴǘǳ 
(student-centered learning), Ǒǘƻ se u posljednje vrijeme posebno razvija kao nova paradigma u 
obrazovanju vezana uz Bolonjski proces.  

Kako bi se ostvarili spomenuti ciljevi, ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǎǊŜŘƛǑƴƧǳ jedinicu za 
osiguravanje i unaprjŜŚƛǾŀƴƧŜ kvalitete koja se sastoji od Odbora za upravljanje kvalitetom i pripadnih 
radnih skupina, koje ǾƻŘŜ ōǊƛƎǳ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǊŀŘŀ, te Ureda za upravljanje 
kvalitetom ƪƻƧƛ ŘŀƧŜ ƭƻƎƛǎǘƛőƪǳ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŀŘǳ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛƘ ǘƛƧŜƭŀΦ ¦ ǊŀŘ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛƘ 
ǘƛƧŜƭŀ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ ŀ ǇǊŜƳŀ ǇƻǘǊŜōƛ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǾŀȌƴƛƧŜ ŘƛƻƴƛƪŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ǿƛǎƻƪoga 
obrazovanja i znanosti.  

Na razini sastavnica trebaju aktivno djelovati povjerenstva za osiguravanje kvalitete, a prema potrebi 
i pripadni uredi ƛƭƛ ǳǊŜŘƛ ƪƻƧƛ ƻōƧŜŘƛƴƧǳƧǳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǾƛǑŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ. IȊƳŜŚǳ ǘƛƧŜƭŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ 
sastavnica treba postojati  dvosmjerna veza  ƪƻƧŀ ŏŜ  ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ǊŀȊƳƧŜƴǳ ƛŘŜƧŀ 
ƛ ǇǊƛƳƧŜǊŀ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪǳƭǘǳǊŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǎǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘǊŜōŀ ǇǊŀǘƛǘƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǘǊŜōŀ ƛƳŀti 
ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ƳǊŜȌƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǳ kojoj bi ǎǊŜŘƛǑƴƧŀ jedinica za osiguravanje i unaprjŜŚƛǾŀƴƧŜ kvalitete 
ǘǊŜōŀƭŀ ōƛǘƛ ǎǊŜŘƛǑƴƧŀ ǘƻőƪŀΦ  

Pravilnik o osiguravanju kvalitete kojim se ǇǊŀǾƴƻ ǳǊŜŚǳƧŜ ǎǳǎǘŀǾ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 
u Zagrebu priƘǾŀǘƛƻ ƧŜ {Ŝƴŀǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ муΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлммΦ {ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ŘǳȌƴŜ ǎǳ po tom 
Pravilniku razviti mehanizme osiguravanje kvalitete kao i pripadne pravne dokumente. Pri tome nije 
ƴǳȌƴƻ Řŀ sastavnice imaju posebne pravilnike o osiguravanju kvalitete ukoliko smatraju da je 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ŘƻǎǘŀǘŀƴΦ { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ǇǊŜǇƻǊǳőŀ ǎŜ sastavnicama da ƛȊǊŀŘŜ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ 
ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ 
ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ  ƻǾƛƳ tǊƛǊǳőƴƛƪƻƳ.  

5ŀƪƭŜΣ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƧŜ ǇƻǎǾŜŏŜƴƻ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴǘŜǊƴoga sustava kvalitete i kulture kvalitete, ali se redovito 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ u postupke vanjskoga vrjednovanja sustava i ustanova, kako nacionalne tako i 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴe. Da bi se to ostvarilo potrebna je suradnja s Agencijom za znanost i visoko obrazovanje 
i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta.  

bŀ ƪǊŀƧǳΣ ǾŀƭƧŀ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƴǳȌƴƻ ǳǎǇƻǎǘŀviti ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ǎǳǎǘŀǾΣ ŀƭƛ Řŀ ǘƻ ƴƛǇƻǑǘƻ ƴƛƧŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻΦ bŀƛƳŜΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ŏŜƳƻ Ǉƻǎǘƛŏƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇǊŜǳȊƳŜƳƻ 
odgovornost za kvalitetan rad na svakom radnom mjestu i na svakoj razini te ukoliko rezultate 
vrjednovanja pojedinih djelatnosti kao i sustava u cjelini uzimamo u obzir pri ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ 
ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪoga planiranja rŀȊǾƻƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ   

prof. dr. ǎŎΦ .ƭŀȌŜƴƪŀ 5ƛǾƧŀƪ, prorektorica za studente i studije 



9 

 

 
 
 

II.  #),* 02)25I.)+! 
 
tǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ όŘŀƭƧŜ ǳ ǘŜƪǎǘǳ tǊƛǊǳőƴƛƪύ ƛƳŀ ȊŀŘŀŏǳ 
ǇƻǾŜȊŀǘƛ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜ ƛǎƪǳstvo i aktivnosti na unaprjŜŚƛǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ sa Standardom i 
smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokoga obrazovanja (ESG) u 
ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾǳ ŎƧŜƭƛƴǳ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǇƻƧƳƻǾŜΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜΣ ǇƻǎǘǳǇƪŜΣ ǇƭŀƴƻǾŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
predstavi ǑƛǊƻƧ ǎǘǊǳőƴƻj javnosti, ǘŜ Řŀ ǇƻǎƭǳȌƛ ƪŀƻ ǇƻŘǎƧŜǘƴƛƪΣ ǳǇǳǘŀ ƛ ǇƻƳƻŏ ǎǾƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ ǎǳǎǘŀǾŀ 
visokoga obrazovanja u izgradnji i unaprjŜŚƛǾŀƴƧǳ sustava za osiguravanje kvalitete te u promicanju 
ƪǳƭǘǳǊŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ 
tǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳΣ ƪŀƪƻ ŏŜ Ǝŀ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻ ƳƴƻƎƛ ǎƪǊŀŏŜƴƻ ȊǾŀǘƛΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ŏŜ ǇƻǎƭǳȌƛǘƛ ƪŀƻ ǾƻŘƛő 
ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƳŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǘŜ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ Ȋŀ unutarnji sustav osiguravanja i 
unaprjŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀΦ No i svi ostali dionici sustava 
Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǎǘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƛ ŘǊǳƎƛΣ ǇǊƻƴŀŏƛ 
ŏŜ ǳ tǊƛǊǳőƴƛƪǳ ǇƻƳƻŏ Ȋŀ ǑƛǊŜ ǎƘǾŀŏŀƴƧŜ ǇƻƧƳŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘŜ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳƴǳǘŀǊƴƧega sustava za 
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju. 
CilƧ  tǊƛǊǳőƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻƳƻŏ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ sustava za osiguravanje kvalitete u: 

1. izgradnji sustava za unutarnje osiguravanje kvalitete u ustanovi za visoko obrazovanje u 
ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ, 

2. pǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ, 
3. razvijanju sustava za unutarnje osiguravanje kvalitete, 
4. aƴŀƭƛȊƛ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ, 
5. iȊǊŀŘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎŀ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊjŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ obrazovne, znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜΣ 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ, 

6. pƻǾŜŏŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ƛ 
ǎǘǊǳőƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ, 

7. analizi i procjeni dojmova i ocjena dionika visokoga obrazovanja  o kvaliteti obrazovnoga 
procesa te postignutim ishodima ǳőŜƴƧŀ, 

8. kvalitetnoj i detaljnoj izradi samoanalize visokoga ǳőƛƭƛǑǘŀ, 
9. ostvarivanju visoke razine institucionalne kvalitete i dobivanja certifikata o razvijenosti i 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧega ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊƛ ǾŀƴƧǎƪƻƧ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻƧ ǇǊƻǎǳŘōƛ 
i 

10. pǊƻƳƛŎŀƴƧǳ ƪǳƭǘǳǊŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ 
 
PriǊǳőƴƛƪ ǊŀȊǊŀŚǳƧŜ ƻǎƴƻǾƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƪvalitete navedena u Standardima i smjernicama za 
osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokoga obrazovanja te kriterijima za ocjenu kvalitete 
ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ǎŀǎǘŀǾǳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ koje je donio Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje. 
 
¦ tǊƛǊǳőƴƛƪǳ ǎŜ ǊŀȊǊŀŚǳƧǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΥ 

1. Pravila i postupci osiguravanja i unaprjŜŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
2. Odobrenje, ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ studijskih programa  
3. Vrjednovanje studentskoga rada i ocjenjivanje studenata 
4. wŜǎǳǊǎƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ 
5. Osiguravanje kvalitete nastavnika  
6. Znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 
7. {ǘǊǳőƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 
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8. aƻōƛƭƴƻǎǘ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ 
9. Resursi za obrazovnu, znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪǳ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪǳ ǘŜ ǎǘǊǳőƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 
10. Informacijski sustav ustanove 
11. Javnost djelovanja 

 
 
½ŀ ǎǾŀƪƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ osiguravanja kvalitete definiraju se:  
A. Standard 

IǎƪŀȊƛ ƻ ƻőŜƪƛǾŀƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƛ ǳǾƧŜǘŀ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧima se ocjenjuje kvaliteta. 
B. Cilj 
Postavljanje referentne vrijednosti kojoj ǎŜ ǘŜȌƛ ǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǇǊŜƳŀ kojoj ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧǳ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 
C. Aktivnosti 

Niz aktivnosti i postupaka kojima se ostvaruju postavljeni ciljevi u ostvarenju kvalitete uz 
ƴŀǾƻŚŜƴƧŜ ǾǊŜƳŜƴŀ ǇǊƻǾŜŘōe, tijela odgovornih za prijedlog/izradu i provjeruκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ te 
ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

D. Primjeri dobre prakse 
PƻǎǘƻƧŜŏƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛ őƛƧŀ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƳƻȌŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƻōǊŀȊƻǾƴŜΣ  znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜΣ 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ. 

 
 
Unutarnji sustav osiguravanja i unaprjŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳǊŜŚǳƧŜ ǎǾƻƧƛƳ ƻǇŏƛƳ ŀƪǘƻƳ ǎǾŀƪŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 
u sustavu znanosti i visokoga obrazovanja. 
Unutarnji sustav za osiguravanje i unaprjŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ sǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ Řƛƻ ƧŜ ƧŜŘƛnstvenoga 
sustava osiguravanja i unaprjŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘƛƳŀΦ 
hőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ i njegove sastavnice kroz svoje akte i obrazovnu, znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪu, 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪu ƛ ǎǘǊǳőƴu djelatnost usvaja i kontinuirano razvija postavljene standarde, te da, ǎƭǳȌŜŏƛ ǎŜ 
ƻǾƛƳ ǇǊƛǊǳőƴƛƪƻƳ i razvijanjem vlastitih mehanizama, dostigne nŀƧǾƛǑŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ 
zadovoljstvo svih dionika visokoga ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ  
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III.  +2!4+) /0)3 36%5I),)£4! 5 :!'2%"5 
 
 

1. Organizacijska struktura S ÖÅÕéÉÌÉĤÔÁ 

 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƻǎƴƻǾŀƴƻ ƧŜ ƻŘƭǳƪƻƳ ƪǊŀƭƧŀ [ŜƻǇƻƭŘŀ LΦ ƻŘ ноΦ ǊǳƧƴŀ мссфΦ ƪƻƧƻƳ ǎŜ 
ȊŀƎǊŜōŀőƪƻƧ !ƪŀŘŜƳƛƧƛ ƪƻƧǳ ǎǳ ǾƻŘƛƭƛ LǎǳǎƻǾŎƛ ǇǊƛȊƴŀƧǳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ǇƻǾƭŀǎǘƛŎŜΣ ŀ ƪƻƧǳ ƧŜ оΦ 
studenoga мстмΦ ǇǊƛƘǾŀǘƛƻ IǊǾŀǘǎƪƛ ǎŀōƻǊΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƴŀƧǾŜŏŜ ƧŜ ƧŀǾƴƻ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŜΣ ǾƻŘŜŏŀ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ƛ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǎ ǳƪǳǇƴƻ оо ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎǳ нф 
fakulteti, tri ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ akademije i jedan SǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ centar Hrvatski studijiΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ ǳ Ŧǳƴkcioniranje i rad nekoliko javnih ustanova i organizacija. Sastavnice kojima se 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ŎƧŜƭƻǾƛǘƻǎǘ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴoga ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑƴŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀΣ {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ 
Ǌŀőǳƴǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ ό{w/9ύ ƛ ǘǊƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ŎŜƴǘǊŀ. (StatutΣ 2ƭΦ 38.). {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƛƳŀ ƧƻǑ ƛ őŜǘƛǊƛ 
ȊŀǎŜōƴŜ ǳǎǘǊƻƧōŜƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜΥ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǇƻǎƭƛƧŜŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧΣ tƻǎƭƛƧŜŘƛǇƭƻƳǎƪƻ ǎǊŜŘƛǑǘŜ 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ 
aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ŎŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƪŀǎƴǳ ŀƴǘƛƪǳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛ ǾƛƧŜƪ ǳ aƻǘƻǾǳƴǳ ƛ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ŎŜƴǘŀǊ Ȋŀ ŀǊƘŜƻƭƻƎƛƧǳ Brijuni ς aŜŘǳƭƛƴΦ tƻŘ ǇƻƪǊƻǾƛǘŜƭƧǎǘǾƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
ŘƧŜƭǳƧŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ŘǊǳǑǘŀǾŀΦ 
{ǘǊŀǘŜǑƪŀ ƧŜ ƻŘǊŜŘƴƛŎŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ƪŀƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƪƻƧŜ ǊŀȊǾƛƧŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴǳ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪǳ ƴŀƻōǊŀȊōǳΦ tǊƛ ǘƻƳŜ ƧŜ Ŧƻƪǳǎ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ŘƛǇƭƻƳǎƪŜ ƛ 
ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜΣ ƪƻƧƛ ƻōǳƘǾŀŏŀƧǳ ǎǾŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ, ǘŜ ƴŀ ƧŀőŀƴƧŜ 
transdisciplinarnosti i interdisciplinarnosti kao i njegovanje kulture inovacije, transfera znanja i novih 
spoznaja.  
KvaliǘŜǘŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ǎǾŀ ǘǊƛ ŘƛƧŜƭŀ ƳƛǎƛƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ, obrazovne djelatnosti, znanstvenoga ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǘŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ŘǊǳǑǘǾǳ ƛ gospodarstvu, oduvijek je bilo temeljno usmjerenje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊavanja kvalitete ȊŀǇƻőŜƭŀ ƧŜ ƻƪƻ нлллΦ 
ƎƻŘƛƴŜΦ ¦ ǘƻƳ ƧŜ ǊŀȊǾƻƧǳ ǾŀȌƴǳ ǳƭƻƎǳ ƛƳŀƻ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ¢ŜƳǇǳǎ ǇǊƻƧŜƪǘ v¦!{¸{ ό5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ƻŦ 
vǳŀƭƛǘȅ !ǎǎǳǊŀƴŎŜ {ȅǎǘŜƳ ƛƴ IƛƎƘŜǊ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴύ őƛƧƛ ǎǳ ŎƛƭƧŜǾƛ ōƛƭƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴoga 
modela osiguravanja kvalitete na nacionalnoj i institucijskoj razini. Jedan od glavnih ciljeva projekta 
v¦!{¸{ ōƛƻ ƧŜ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪŀƻ ƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǳǾƻŚŜƴƧŀ 
sustave osiguravanja kvalitete. U okviru Tempus projekta QUASYS objavljen je PrƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾǳ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ bŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǇǊƻǾŜŘŜƴ ƧŜ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘ 
LǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƳ ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƳ ǎǘǳŘƛƧƛƳŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ς {ǾŜ½ŀL¦  őƛƧŜ ǎǳ ǎŜ 
aktivnosti provodile od 1. listopada 2008. do 30. rujna 2009. godine. Projekt je financijski potpomogla 
bŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ȊŀƪƭŀŘŀ Ȋŀ ȊƴŀƴƻǎǘΣ Ǿƛǎƻƪƻ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ όdanas 
Hrvatska zaklada za znanost, HRZZ), u sklopu teme Potpora reformi visokoga ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ҍ Visoko 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ƴŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛƻ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ tƛǎŀƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ 
ƴŀǎǘŀƭƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƛ ǎǳ ƛ ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴƛ ǳ ƻōƭƛƪǳ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜ LǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ ±ŀƭƧŀ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ǎǳ ǎŜ ǳ ǘƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƻŘǾƛƧŀƭŀ ƧƻǑ 
ŘǾŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƭŀ HRZZ, jedan na Fakultetu organizacije i 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ όǾƻŘƛǘŜƭƧƛŎŀ ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ ǎŎΦ .ƭŀȌŜƴƪŀ 5ƛǾƧŀƪύΣ ŀ ŘǊǳƎƛ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦǎƪƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳ όǾƻŘƛǘŜƭƧƛŎa 
ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ ǎŎΦ ±ƭŀǎǘŀ ±ƛȊŜƪ ±ƛŘƻǾƛŏύΣ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƪƻƧƛƘ ǎǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜ ƧƻǑ ŘǾƛƧŜ ƪƴƧƛƎŜ ǎ ǘŜƳŀǘƛƪƻƳ ƛǎƘƻŘŀ 
ǳőŜƴƧŀΦ  
bŀŘŀƭƧŜΣ ƧƻǑ ƧŜ ŘŜǎŜǘŀƪ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ¢ŜƳǇǳǎ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƭŀ HRZZ 
provedeno ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜƳ ŘŜǎŜǘƭƧŜŏǳ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊƛŘƻƴƛƧŜƭƻ razvoju kulture kvalitete i 
formalnoga sustava osiguravanja kvalitete. 
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2. Sustav osiguravanja kvalitete  

 
2.1. Svrha sustava za osiguravanje kvalitete 
 
{ǾǊƘŀ ƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾŀ ƴŀőŜƭŀΣ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƛ ƳŜǘƻŘŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜƳ 
ƻŘǊŜŘōŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ {ǘŀǘǳǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ 
obzir Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete visokoga obrazovanja u europskom prostoru. ό2ƭΦ 3. 
Praviƭƴƛƪŀ ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳύ 
Prema Pravilniku o sustavu osiguravanja kvalitete, sǳǎǘŀǾ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 
ǎǇǊƻǾƻŘŜ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǘƛƧŜƭŀΥ 

- hŘōƻǊ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  
- savjetodavna i ǎǘǊǳőƴŀ ǘƛƧŜƭŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƴŀŘƭŜȌƴŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
όhŘōƻǊ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƛ ŘǊΦύ  

- ¦ǊŜŘ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  
- povjerenstva za upravljanje kvalitetom nŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ  

{ǇƻƳŜƴǳǘŀ ǘƛƧŜƭŀ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ǎǳǊŀŚǳƧǳ ǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǎǾƛƳ 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ bƧƛƘƻǾ ǊŀŘ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀ hŘōƻǊ ǳȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴǳ ǇƻǘǇƻǊǳ ¦ǊŜŘŀΦ 
hǇǊŜŘƛƧŜƭƧŜƴƻǎǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ Ȋŀ ǎǳǎǘŀǾƴǳ ōǊƛƎǳ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ƧŜ ǳ tƻƭƛǘƛŎƛ 
kvalitete ς ƎƭŀǾƴƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ tƻƭƛǘƛƪǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ Řƻƴƻǎƛ 
{Ŝƴŀǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ  

 
2.2. Struktura sustava osiguranja kvalitete 
 
Sustav osiguravanja kvalitete ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ  ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ {ǘŀǘǳǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ tƻƭŀȊƴƛƘ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪƛ Ȋŀ ǇǊŜƻōǊŀȊōǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ όǇǊƻǎƛƴŀŎ нлмлύΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ {tandarda i smjernica osiguravanja kvalitete 
europskog prostora visokoga ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όǎƪǊŀŏŜƴƻ 9{DύΣ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǊŀŘǳ hŘōƻǊŀΣ  ƻǎǘŀƭƛƘ 
ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ  
i ovoga pǊƛǊǳőƴƛƪŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ 
 
Jedinica za osiguravanje kvalitete ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ: 

1. Odbora za upravljanje kvalitetom (u daljnjem tekstu Odbor ili OUK) s pripadnim radnim 
skupinama, 

2. ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾalitete u pojedinim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ όhŘōƻǊ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ 
suradnju i dr.), 

3. Ureda za upravljanje kvalitetom (u daljnjem tekstu Ured ili UUK), 
4. ostalih pripadnih ureda, 
5. povjerenstva za upravljanje kvalitetom na sastavƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ 

Povjerenstva). 
Rad svih tijela koja se bave osiguravanjem kvalitete koordinira OUK uz administrativnu potporu UUK. 
 
Odbor za upravljanje kvalitetom savjetodavno je tijelo Senata i Rektorskoga ƪƻƭŜƎƛƧŀ ƪƻƧƛ ǇǊŜƳŀ őƭΦ 
36. Statuta planira, upravlja i analizira postupke vrjednovanja cjelokupnoga znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ ǎǳǎǘŀǾŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜ ƴŀƻōǊŀȊōŜ ƴŀ SǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǘŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ 
ƳǊŜȌƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ hŘōƻǊ ƛƳŀ ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ ƪƻƧega imenuje Senat iz redova zaposlenika sa 
znanstveno-ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-nastavnim zvanjima. Odbor radi na sjednicama, a najmanje 
ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏǳƧŜ {Ŝƴŀǘ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ {ǘǳǇŀƴƧŜƳ ƴŀ snagu Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokome obrazovanju 
(NN 45/09) u travnju 2009. godine Odbor je preuzeo niz funkcija vezanih za upravljanje kvalitetom. 
Zakonom je regulirana akreditacija novih studijskih programa, obavljanje djelatnosti visokoga 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǘŜƳŀǘǎƪŀ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀΣ ǾŀƴƧǎƪŀ ǇŜǊƛƻŘƛőƴŀ ǇǊƻǎǳŘōŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ 
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ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ƪŀƻ ƛ ǳǎǘǊƻƧǎǘǾƻ ƛ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ tǊŜƳŀ őƭΦ нлΦΣ ǎǘΦ млΦΣ 
ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƻǎƴƛǾŀƧǳ ǎŜ i izvode odlukom Senata, a na temelju prethodne pozitivne 
procjene jedinice za unutarnji sustav osiguravanja i unaprjŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ WŜŘƴŀ ƻŘ ƴƻǾƛƴŀ ƪƻƧŀ ǎŜ 
uvodi slijedom toga ½ŀƪƻƴŀ ƧŜ ƛ ǾŀƴƧǎƪŀ ǇŜǊƛƻŘƛőƴŀ ƴŜƻǾƛǎƴŀ ǇǊƻǎǳŘōŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜte 
ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀΦ Dana 30. studenoga 2009. Rektor je donio Odluku o osnivanju Radne skupine za 
ƛȊǊŀŘǳ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ 
ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ Tim se 
pravilnikom regulira vrjednovanje novih studijskih programa i izdavanje dopusnice, izmjene i dopune 
ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎ ŘƻǇǳǎƴƛŎƻƳ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪ 
detaljno propisuje postupak vrjednovanja i uvjete koje trebaju ispunjavati znanstveno-nastavne i 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-nastavne sastavnice za ustroj i provedbu studija prilikom vrjednovanja novih studijskih 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ƛȊƳƧŜƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎ ŘƻǇǳǎƴƛŎƻƳΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘete glavna je 
okosnica ŘƻǘƛőƴƻƎŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ǎŀŘǊȌŀƴŀ ǳ ǎǾƛƳ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀΣ ŀ ǎǾŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀƭŀ 
ƛȊǾǊǎƴƻǎǘ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ǾŜƭƧŀőƛ нлмлΦ ǎǘǳǇƛƻ ƴŀ ǎƴŀƎǳ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ ŘƻǇǳǎƴƛŎŜ ǘŜ ǳǾƧŜǘƛƳŀ Ȋŀ ƛzdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokoga 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪoga ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǊŜŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧǳ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ 
obrazovanja i sporta RH, taj je pǊŀǾƛƭƴƛƪ ƧŜ ǳȊ ƳŀƴƧŜ ŘƻǊŀŘŜ ǘŜƪǎǘŀ ǇǊƻǎƭƛƧŜŚŜƴ ǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ 
ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧa na Senatu, a Radna skupina predala je posao jedinici za unutarnji sustav osiguravanja i 
ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ hŘōƻǊǳ ƛ ¦ǊŜŘǳΦ 5ƻ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ Pravilnika o 
ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛh, diplomskih, integriranih 
ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ {Ŝƴŀǘŀ ƻŘǊȌŀƴƻƧ моΦ 
srpnja 2010.,  ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛ 
integriranih preddiplomskih ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ provodio je Odbor na temelju 
hŘƭǳƪŜ {Ŝƴŀǘŀ ŘƻƴŜǎŜƴŜ ǳ ƻȌǳƧƪǳ нлмлΦ  
 
Ured za upravljanje kvalitetom {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ ¦ǊŜŘύ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƧƻǑ 
2006. godine s ciljem da se uspostavi kultura ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǎǾƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ŀƪŀŘŜƳǎƪoga djelovanja na 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ1 ¦ǊŜŘ ƧŜ Řŀƴŀǎ ǎǘǊǳőƴƻ-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ hŘōƻǊŀΣ ŀ ŘƧŜƭǳƧŜ ǇǊŜƳŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ 
ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƪƻƧƛ ƧŜ {Ŝƴŀǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ Řƻƴƛƻ муΦ 
sijeőƴƧŀ нлммΦ ƴŀ тΦ ǎƧŜŘƴƛŎƛ {Ŝƴŀǘŀ ǳ опнΦ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ ½ŀŘŀŏŀ ¦ǊŜŘŀ ƧŜ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪƛƘ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ǳ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ 
kvalitete znanstvenoga i nastavnoga rada. Ured obavlja poslove koje stǊŀǘŜǑƪƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ǳǇǊŀǾŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ό{Ŝƴŀǘ ƛ wŜƪǘƻǊǎƪƛ ƪƻƭŜƎƛƧύ ƛ hŘōƻǊΦ bŀŘŀƭƧŜΣ ¦ǊŜŘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎǇƻƴǳ ƛȊƳŜŚǳ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ 
znanost i visoko obrazovanje te ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛ ŀƪŀŘŜƳƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ ¦ǊŜŘ ƧŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ ƛ 
provedbe razvojnih programa u svrhu kontinuiranoga ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőƴƛƘ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ ¦ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ hŘōƻǊƻƳΣ 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ 
propisima i pravilnicima, suradnje s ostalim ustanovŀƳŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳΣ ǇǊƛǇǊŜƳŜ 
i osiguranja uvjeta za provedbu institucijskoga samovrjednovanja, samovrjednovanja nastavnika, 
ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴoga procesa, savjetovanja nastavnika te aktivno dƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
razvoja kulture kvalitete. 
 
U upravljanju kvalitetom na doktorskoj razini studija posebno sudjeluje i Odbor za doktorske studije. 
5ƻƪǘƻǊǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧ ƴŀƧǾƛǑƛ ƧŜ ǎǘǳǇŀƴƧ ŦƻǊƳŀƭƴoga obrazovanja, a svrha mu je izobrazba novih doktora 
znanosti ili umjetnosti izradom doktorskoga ǊŀŘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ƛȊǾƻǊƴƻƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǘŜ ǎŜ Ǉƻ ǘƻƧ 

                                                           
1
 Ured je uspostavljen temeljem projekta kojeg je financirala HRZZ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ αLȊƎǊŀŘƴƧŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǎƪƛƘ 

mehanizama zŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ"Σ ŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǾƻŘƛƻ Ǝŀ ƧŜ ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ ǎŎΦ 
aƭŀŘŜƴ !ƴŘǊŀǎǎȅΦ LǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ǎǳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻƎ Iw½½ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ƧƻǑ ŘǾŀ 
projekta (na Pravnom fakultetu i Fakultetu organizacije i inŦƻǊƳŀǘƛƪŜύΦ tǊŜƳŀ {ǘŀǘǳǘǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƴŀŘȊƛǊǳ {Ŝƴŀǘ όőƭΦ нмΦύ ƛ ±ƛƧŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ όőƭΦ нпΦύΦ 
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ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƧ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƛΣ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜ ƻŘ ǇǊŜǘƘƻŘƴŀ ŘǾŀ Ŏƛƪƭǳǎŀ Ǿƛǎƻƪoga obrazovanja. 
{Ŝƴŀǘ ƧŜ ƴŀ ǎǾƻƧƻƧ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ млΦ ƭƛǇƴƧŀ нллуΦ ǳǎǾƻƧio tekst LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 
Zagrebu 2008.-2013Φ ¦ ǎǾǊƘǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǘŜ ǳ 
ǎǾǊƘǳ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǇƻǎƭƛƧŜŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ŘƧŜƭǳƧŜ hŘōƻǊ 
za doƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǘƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ őƭΦ нлΦ ǎǘΦ млΦ 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ hŘōƻǊ ƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ-
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴǳ ǎƭǳȌōǳΥ ¦ǊŜŘ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ hŘōƻǊ ƛ ǳred svojim radom pridonose 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ŎƛƭƧŜǾŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƛΣ ŀ ŘƧŜƭǳƧǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀΦ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ŘǾƻƧƴƛƳ ŘƻƪǘƻǊŀǘƛƳŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ǳǎǾƻƧŜƴ ƧŜ ƴŀ ммΦ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ муΦ 
ƻȌǳƧƪŀ нллуΦΣ ŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƳ ǎǘǳŘƛƧƛƳŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƴŀ ммΦ ǎƧŜŘƴƛŎƛ {Ŝƴŀǘŀ 
ƻŘǊȌŀƴƻƧ нлΦ ǘǊŀǾƴƧŀ нлмлΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇƻǘƻƴƧega Pravilnika od iznimnoga ƧŜ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ 
ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ȊōƻƎ Ƨŀǎƴoga reguliranja pojedinih dijelova doktorskih 
ǎǘǳŘƛƧŀ ƪƻƧƛ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳ ƴƧƛƘƻǾǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪǳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǳΣ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ƴƻǾƛƘ organizacijskih oblika kao 
Ǒǘƻ ǎǳ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǑƪƻƭŜΣ ǘŜ ǇǊŜŎƛȊƴoga reguliranja prava i obveza svih sudionika doktorskih studija (na 
primjer, mentora i doktoranda). U tom smislu mnoge odredbe toga Pravilnika predstavljaju i 
ƻŘǊŜŚŜƴjŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ bŀ мрΦ ǎƧŜŘƴƛŎƛ {Ŝƴŀǘŀ ƻŘǊȌŀƴƻƧ мрΦ ǎǊǇƴƧŀ нлммΦ ǳǎǾƻƧŜƴ ƧŜ 
i poseban Pravilnik o postupku vrjŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƪƻƧƛΣ 
ƳŜŚǳ ƻǎtalim, propisuje postupke vrjŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǾǊjednovanje 
kvalitete programa doktorskih studija. Poseban dio poslijediplomskih studija predstavljaju 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ǎǘǳŘƛƧƛΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ƪŀƻ ǎǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧƛ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑta te dodatnih specijalizacija 
ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΦ bŀ мпΦ ǎƧŜŘƴƛŎƛ {Ŝƴŀǘŀ ƻŘǊȌŀƴƻƧ моΦ ǎǊǇƴƧŀ нлмлΦ ǳǎǾƻƧŜƴ ƧŜ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ ǎǘǳŘƛƧƛƳŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ hŘōƻǊ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ¦ǊŜŘƻƳ 
organizirao je edukaciju i predavanja na temu kvalitete doktorskih studija tijekom 2009-2011.2 
Kontinuirano se organiziraju i radionice za doktorande na teme koje su bitne za razvoj njihove 
ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ su ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ǇƛǎŀƴƧŜΣ ƛȊƭŀƎŀƴƧŜ ǇƻǎǘŜǊŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 
poŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ  
 
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom sastavnica {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ 
tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀκtƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻύΣ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ hŘōƻǊƻƳ ƛ ¦ǊŜŘƻƳΣ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƳŀǘƛőƴŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ ǇǊƻǾƻŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀŘǊƻǾŀΦ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ǎǳ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ 
ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ hŘōƻǊ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ŘǾŀ Ǉǳǘŀ 
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 ¦ нллфΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƻŘǊȌŀƴ ƧŜ Ŏƛƪƭǳǎ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜƳǳ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ƛȊƻōǊŀȊōŜ u Europskom 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ό9w!ύ ƛ 9ǳǊƻǇǎƪƻƳ ǾƛǎƻƪƻƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ό9I9!ύΦ ¦ ǘǊŀǾƴƧǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘǊȌŀƴ 
je skup Mentorstvo u doktorskom obrazovanju (Supervison in Doctoral Education). O novim pristupima te 
iskustvima i problemima u mentorstvu ƎƻǾƻǊƛƭƛ ǎǳ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ǎŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ .ŜőǳΣ [ƧǳōƭƧŀƴƛΣ CǊŀƴƪŦǳǊǘǳ ƛ 
½ŀƎǊŜōǳΦ ¦ ƭƛǎǘƻǇŀŘǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘǊȌŀƴ ƧŜ ǎƪǳǇ ¢ǊŀƴǎŦŜǊƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳ ŘƻƪǘƻǊǎƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ όTransferable 
Skills in Doctoral EducationύΣ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƻǎǾƛƧŜǑŏƛǾŀƴƧŀ ǾŀȌƴƻǎǘƛ primjene progǊŀƳŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
tijekom doktorske izobrazbe, upozoravanja na ulogu ustanova ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǘŀƪǾƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƴƧŀ 
ǾŀȌƴƻǎǘ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƪŀǊƛƧŜǊŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ŘƻƪǘƻǊǎƪƻƎ ǎǘǳŘƛƧŀ ƛ ƧŀőŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƪŀǊƛƧŜǊƻƳ ƪƻƧǳ ƳƭŀŘƛ 
doktori znŀƴƻǎǘƛ ȌŜƭŜ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛΦ U prosincu 2011. ƻŘǊȌŀƴƻ ƧŜ ǇǊǾƻ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ciklusa o doktorskim 
ǑƪƻƭŀƳŀΣ ŀ ǳ ǎǘǳŘŜƴƻƳe нлммΦ ƻŘǊȌŀƴƻ ƧŜ ŘǊǳƎƻ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ Humboldt Graduate School and 
5ƻŎǘƻǊŀƭ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǘ IǳƳōƻƭŘǘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŅǘ Ȋǳ .ŜǊƭƛƴΦ ¦ ǎƛƧŜőƴƧǳ нлмнΦ ƻŘǊȌŀƴƻ ƧŜ ǘǊŜŏŜΣ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜ 
ǳ ǎƪƭƻǇǳ Ŏƛƪƭǳǎŀ ƻ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ƎƻǎǘƻǾŀƻ ȊŀƳƧŜƴƛƪ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ !ōŜǊŘŜŜƴǳ 
(University of Aberdeenύ ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ ǎŎΦ 5ƻƳƛƴƛŎ IƻǳƭƛƘŀƴΦ ¦ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜƳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜƳ ǳ 
.Ŝőǳ ƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜƳ tƛŜǊǊŜ ƛ aŀǊƛŜ /ǳǊƛŜ ǳ tŀǊƛȊǳ ƻŘǊȌŀna je u rujnu 2009. godine u Dubrovniku prva u nizu 
ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ōŀǾƛǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻƳ ŘƻƪǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ό1st UNICA 
Master Class: Supervision in Doctoral Education). Na tim vrlo stimulativnim radionicama ǇƻƪǳǑŀƭƻ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ 
ƪƻƧŜ ǎǳ ǘƻ ƴŀƧǇƻȌŜƭƧƴƛƧŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ŘƻōǊƻƎ ƳŜƴǘƻǊŀ ǘŜ ƪŀƪƻ ƴŀƧǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀǘƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ 
ǎǘǳŘƛƧŜΦ ¦ ǊǳƧƴǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘǊȌŀƴŀ ƧŜ ŘǊǳƎŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ό2nd UNICA Master Class: Toolkit for Supervision in 
Doctoral Educationύ ƪƻƧƻƳ ǎŜ ƴŀǎǘƻƧŀƻ ǎǘǾƻǊƛǘƛ ƴƛȊ ŀƭŀǘŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀΦ  
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ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀ ǎŀǎǘŀƴƪŜ ǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀ ƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴƛƳŀ ȊŀŘǳȌŜƴƛƳ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ 
osiguravanja kvalitete. Povjerenstvo pojedine sastavnice koordinira i provodi postupke vrjednovanja 
ǘŜ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪǳƭǘǳǊŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘe, samovrjednovanja, 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ administrativnoga ƛ ǘŜƘƴƛőƪoga osoblja te ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ ǇǊŀŏŜƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
ǊŀŘŀΦ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀǎǘŀǾƴoga procesa i ishoda 
ǳőŜƴƧŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀΥ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƻǇŏƛƘ ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƳ 
programima. 
 
Posebno povjerenstvo, Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete, 
kojega ƛƳŜƴǳƧŜ wŜƪǘƻǊ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƧŜŘƴƻƳ ǳ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǎǳǎǘŀǾ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 9{D-om. 
5Ŝƪŀƴƛ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǘǊǳőƴŀ ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƛƳŜƴǳƧǳ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘva na sastavnicama za provedbu 
unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete na sastavnicama. Unutarnjom prosudbom 
ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ǎǘǾŀǊƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ  Ȋŀ  ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǘǊŀƧƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘΣ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ 
ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ ¦ƴǳǘŀǊƴƧŀ ǇǊƻǎǳŘōŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ƻōŀǾƭƧŀ ǎŜ 
analizom razine izǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜ Ǉƻ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ƻǾƻƳ ǇǊƛǊǳőƴƛƪǳΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ 
kvalitete na svim svojim sastavnicama u svrhu provedbe unutarnje prosudbe. SastavƴƛŎŜ ǘŀƪƻŚŜǊ 
ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǇǊƻǾƻŘŜ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǇǊƻǎǳŘōŜ ǎǾƻƧƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ YƻǇƛƧǳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ 
ǳƴǳǘŀǊƴƧƻƧ ǇǊƻǎǳŘōƛ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ 
 
Svi dokumenti sustava upravljanja kvalitetom dostupni ǎǳ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǊŀȊǾƛƧŀ ǎǳǎǘŀǾ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻŘ Řƛƻƴƛƪŀ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƪƻƧƛƘ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀ ǎǾŜ ǎǾƻƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŜ ŘŀƧŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ 
interne kulture kvalitete. 
 

2.3. Glavni procesi sustava osiguravanja kvalitete 
 
Glavni procesi sustava osiguravanja kvalitete su: 

¶ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ όƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ƎƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ǉƻ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀύ 

¶ provedba (provedba planiranih aktivnosti, edukacija djelatnika)  

¶ provjera (prikupljanje povratnih informacija, samovrjednovanjeΣ ŀƴŀƭƛȊŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛΣ 
unutarnja/vanjska prosudbaΣ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜύ 

¶ ǇǊƻƳƧŜƴŀ όǊŀȊǾƻƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΣ ƛȊƳƧŜƴŜ ǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀύΦ 
 
Planiranje 
Odbor svake godine donosi gƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ŀ 
ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ŘƻƴƻǎŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ {ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǎǾƻƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǳǎƪƭŀŚǳƧǳ ǎ planom osiguravanja 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ 
Istodobno se donosi i financijski plan kojim se osiguravaju potrebna sredstva za provedbu svih 
aktivnosti navedenih u gƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇƭŀƴǳΦ DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƻōƧŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ 
ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ, ŀ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀΦ 
wŀŘƛ ǳǎǇƧŜǑƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǳ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎŜ Ǉƭŀƴ ǳǾǊǑǘŀǾŀƧǳ ƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ őƭŀƴƻǾŀ hŘōƻǊŀΣ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ¦ǊŜŘŀ ǘŜ ǎǾƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀvanja 
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kvalitete. Plan aktivnosti ƛȊǊŀŚǳƧǳ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ǘƛƧŜƭŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ōŀǾŜ ƻǎƛƎuǊŀǾŀƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ό2ƭΦ тΦ, tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳύΦ 
 
Provedba 
Sve aktivnosti izvode se u skladu s usvojenim gƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳΦ ½ŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ  
osiguravanja kvalitete Odbor je priredio, a Senat usvojio dokumente u kojima se detaljno opisuju sve 
ŦŀȊŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ, a koji 
se nalaze u prilogu ovoga tǊƛǊǳőƴƛƪŀΦ 
9ŘǳƪŀŎƛƧŀ őƭŀƴƻǾŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ őƭŀƴƻǾŀ 
Odbora, ostalih tijela koja se bave osiguǊŀǾŀƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ό2ƭΦ тΦ, 
Pravilnik ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳύ i őƭŀƴƻǾŀ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƘ ǊŀŘnih 
ǎƪǳǇƛƴŀ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǇǊŀǘŜŏƛƘ ǳǊŜŘŀ, realiziraju se u obliku seminara, ǳǾƧŜȌōŀǾŀƴƧŀΣ ǘŜőŀƧŜǾŀΣ 
predavanja, samoosposobljavanja i ǳǾƧŜȌōŀǾŀƴƧŀ ǳȊ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƛ ǎǘǊǳőƴǳ literaturu. Obuka se osobito 
ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊƛƧŜ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƛƪŀ ǊŀŘŀΣ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΣ ǳƴŀǇǊjŜŚŜƴƧŀΣ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ 
ǎƭƛőƴƻΦ 
 
Provjera 
wŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ hŘōƻǊ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀ 
podatke o provedbi ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ 
prikupljenih informacija analiziraju se ƛ ƪƻǊƛǎǘŜ Ȋŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛƭƛ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ƪǊƻȊ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀΣ 
edukacijske radionice, ǳǾƧŜȌōŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎƭƛőƴƻΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛ ƴŀǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ƻōƧŀǾƭƧǳƧǳ ǎŜ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǘŜ ǎŜ predstavljaju na skupovima s temom kvalitete. Na ǇƻŘǊǳőƧǳ u kojima djeluju, 
ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀju i ostala 
ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŀ ƛ ǎǘǊǳőƴŀ ǘƛƧŜƭŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƴŀŘƭŜȌƴŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
(Odbor Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƛ ŘǊΦύ.  
Krajem godine analizira se provedba plana aktivnosti ǘŜ ǇƛǑŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜΦ ¦ƴǳǘŀǊƴƧƻƳ 
prosudbom sustava za osiguravanje kvalitete, koju provodi posebno povjerenstvo jednom u dvije  
godine {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ŀ 
provedbom unutarnjih prosudbi na sastavnicama provjerava se funkcioniranje sustava upravljanja 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀΦ {ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƧ ǳƴǳǘŀǊƴƧƻƧ 
prosudbi sustava za osiguravanje kvalitete. Na temelju unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǾŀƴƧǎƪǳ ƴŜƻǾƛǎƴǳ ǇŜǊƛƻŘƛőƴǳ ǇǊƻŎƧŜƴǳ 
sustava za osiguravanje kvalitete. 
 
 
Promjena 
Na temelju prikupljenih i analiziranih informacija od svih dionika te rezultata unutarnje i vanjske 
prosudbe, Odbor i Odbor za doktorske programe provodi poōƻƭƧǑŀƴƧŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΦ {Ǿŀƪƛ 
ǎŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǊŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴja njegovoga ƳƻƎǳŏega ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǇƻǎǘǳǇƪŀΦ h 
ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǎŜ ƛȊǾƧŜǑŏǳƧǳ ŘƛƻƴƛŎƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ƛ Řŀ ŘƻǎǘŀǾŜ ǎǾƻƧŀ ȊŀǇŀȌŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜΦ 
!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘǊŜƴŘƻǾƛƳŀΣ ŀ ƴƻǾŜ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǾƻŘŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳƪŀȌŜ ǇƻǘǊŜōŀΦ 
 
 
2.4. aŜƘŀƴƛȊŀƳ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƻ ǎǘǳǇƴƧǳ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ Ǉƭŀƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ 
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{ǳǎǘŀǾ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪǊƻȊ ǎǾƻƧŜ ƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƻ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ 
pojedinih aktivnosti, a za sve su aktivnosti u ovƻƳ ǇǊƛǊǳőƴƛƪǳ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ǒǘƻ ōƛǘƴƻ ƻƭŀƪǑŀǾŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧǳ ǇǊƻǎǳŘōǳ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ƧŜŘƛƴƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭǑǘǳ ƛ 
povjerenstva za osiguravanje kvalitete na sastavnicama provode se tijekom cijele godine u vidu 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǘŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ǳőƛƴŎƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ȊŀŎǊǘŀƴƛƘ ǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ Ȋŀ ǘǳ ƎƻŘƛƴǳΦ 
hŎƧŜƴǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘŜ ƻŎƧŜƴǳ 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǎ 9{D-om provodi posebno Povjerenstvo za 
ǳƴǳǘŀǊƴƧǳ ǇǊƻǎǳŘōǳ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧŜƎŀ ƛƳŜƴǳƧŜ wŜƪǘƻǊ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 2ƭŀƴƻǾƛ 
povjerenstva su predstavnici zaposlenika u znanstveno-ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ƛ ǎǳǊŀŘƴƛőƪƻƳ ȊǾŀƴƧǳΣ 
administrativnoga ƻǎƻōƭƧŀΣ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƛȊǊŀǾƴƻ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ rad 
jedinica za osiguravanje ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ Na temelju ocjene razvijenosti sustava za 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ȊŀǇŀȌŀƴƧŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧǳ ǇǊƻǎǳŘōǳ Řƻƴƻǎƛ ǎŜ Ǉƭŀƴ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀΦ 
 
 
2.5. Unutarnja prosudba sustava za osiguravanje kvalitete 
 
Unutarnja se prosudba provodi jednom u dvije godine,  a u njoj se analiziraju sve provedene 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ǳőƛƴƪƻǾitost te analiziraju razlozi neǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ 
kvalitete.  
Povjerenstvo provodi unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete na temelju ESG 
standarda ƛκƭƛ YǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ǎŀǎǘŀǾǳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ !ƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧǎƪƻƎŀ 
ǎŀǾƧŜǘŀ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛκƭƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛȊ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ wŜƪǘƻǊŀΦ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǳƴǳǘŀǊƴƧƻƧ ǇǊƻǎǳŘōƛ 
ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ {Ŝƴŀǘǳ ƴŀ ǳǾƛŘ ƛ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜΦ ¦ǎǾƻƧŜƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻōƧŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 
¦ƴǳǘŀǊƴƧŀ ǇǊƻǎǳŘōŀ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ŦŀȊŀƳŀΥ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ 
pǊƻǎǳŘōŀ ǳ ǳȌŜƳ ǎƳƛǎƭǳΣ ƛȊǾƧŜǑŏƛǾŀƴƧŜ ƛ ƴŀƪƴŀŘƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜΦ 
 
¦ ƻƪǾƛǊǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛΥ 

1. ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǇǊƻǎǳŘōŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ,  
2. imenovanje povjerenstva za provedbu unutarnje prosudbe, 
3. edukacijŀ őƭŀƴƻǾŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǇǊƻǎǳŘōŜ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ 

kvalitete, 
4. sastanak povjerenstva i dogovor oko ciljeva i metoda rada za provedbu unutarnje prosudbe, 
5. prikupljanje materijala i dokumenata za provedbu prosudbe. 

 
U fazi prosudbe u ǳȌŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜΥ 

1. analiza prikupljenih materijala, ŀƴŀƭƛȊŀ ȊŀǇŀȌŀƴƧŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Ȋŀ 
ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ, 

2. razgovor s dionicima sustava za osiguravanje kvalitete. 
 
¢ƛƧŜƪƻƳ ŦŀȊŜ ƛȊǾƧŜǑŏƛvanja: 

1. ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ƻŘ ƻŎƧŜƴŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ Ȋŀ 
osiguravanje kvalitete na temelju ESG-a te od ȊŀǇŀȌŀƴƧŀΣ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Ȋŀ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ sustava osiguravanja kvalitete, 

2. povjerenstvo iznosi predstavnicima jedinice za osiguravanje kvalitete rezultate unutarnje 
prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete, 
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3. ƧŜŘƛƴƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŜ i priprema plan aktivnosti za 
ƴŀƪƴŀŘƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ. 

 
U fazi naknadnoga ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜΥ 

1. da jedinica za osiguravanje kvalitete izradi iȊǾƧŜǑŏŜ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƴŀƪƴŀŘƴoga ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ǇǊƛƭƻȌƛ 
dokaznu dokumentaciju, 

2. Řŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧǳ ǇǊƻǎǳŘōǳ ƛȊǊŀŘƛ ȊŀǾǊǑƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ, 
3. ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀǘƛ ȊŀǾǊǑƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ±ƛƧŜŏǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƻŘƴƻǎƴƻ {Ŝƴŀǘǳ ƛ ƻōƧŀǾƛǘƛ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ 

stranicama sastavnicŜ ƻŘƴƻǎƴƻ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 
 
Detaljne upute za provedbu unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete nalaze se u Prilogu 
9. ovoga tǊƛǊǳőƴƛƪŀΦ 
 

2.6. Studentska anketa 
 
WŜŘƛƴǎǘǾŜƴŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ŀƴƪŜǘŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǾŀȌƴƛh elemenata 
ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǇƻőŜƭŀ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ u ljetnom semestru akademske godine 
нллрΦκнллсΦΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ őƭŀƴƪƻƳ фнΦ {ǘŀǘǳǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƪƻƧƛ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ǊŜŘƻǾƛǘǳ ǇǊƻǾƧŜǊǳ 
nastavnoga ǊŀŘŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ ǎǘǳŘentsku anketu, Ured svaki semestar organizira 
sǘǳŘŜƴǘǎƪǳ ŀƴƪŜǘǳ Ȋŀ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀ ǎǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ hŘ 
akademske godine 2007./2008. studentska anketa provodila se on-line za gotovo sve sastavnice 
putem Informacijskoga ǎǳǎǘŀǾŀ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ όL{±¦ύΦ bŀ ƳŀƴƧŜƳ ŘƛƧŜƭǳ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛ ǎǘǳŘƛƧŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǎǳǎǘŀǾ L{±¦Σ ŀƴƪŜǘŀ ƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴŀ ƪƭŀǎƛőƴƻƳ ƳŜǘƻŘƻƳ ǇŀǇƛǊ-ƻƭƻǾƪŀΦ !ƴƪŜǘŀ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǘǊƛ 
ȊŀǎŜōƴŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪǳ ǇŜǊŎŜǇŎƛƧǳ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ 
koje predaje, procjenu kvalitete izvedbe nastave, te odnos prema studentima i motivaciju za rad.  
 
±ŀȌƴƻ ƧŜ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ Řŀ studentsku anketu treba promatrati kao dio integralnoga procesa vrjednovanja 
nastave. Vrjednovanje koje provode studenti samo je jedan od aspekata sveukupnoga vrjednovanja 
nastavnoga ǇǊƻŎŜǎŀΦ tǊƻǾŜŘōŀ ŀƴƪŜǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƧŜ ǳȊ ǎǘǊǳőƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ 
ǇǎƛƘƻŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ CƛƭƻȊƻŦǎƪoga ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ  
 
±ŀƭƧŀ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ǳǾƻŚenja on-line anketiranja odaziv na anketu znatno pao. Razlozi 
ǎǳΣ ǎ ƧŜŘƴŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƴŀǊŀǾƛ όǎǳǎǘŀǾ L{±¦Σ ƴŜǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ǳ ŀƴƻƴƛƳƴƻǎǘύΣ ŀ ǎ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ 
ǎǳǑǘƛƴǎƪƛΣ ƧŜǊ ǎŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŀƴƪŜǘŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǳǇƻǘǊŜōƭƧŀǾŀƧǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ, 
iako postoje primjeri dobre prakse na nekima od njih. Posebno ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƳƻ ƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴƻǎǘ ǇǊŀƪǎŜ 
upotrebe rezultata studentskoga vrjednovanja rada nastavnika u postupcima izbora u znanstveno-
ƴŀǎǘŀǾƴŀ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-nastavna zvanja. 
 
bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ нмΦ ƛ őƭŀƴƪŀ фнΦ {ǘŀǘǳǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ {Ŝƴŀǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƴŀ мΦ 
ǎƧŜŘƴƛŎƛ ǳ опоΦ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ όнлммΦκнлмнΦύ ƻŘǊȌŀƴƻƧ ммΦ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлммΦΣ ŀ ƴŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ hŘōƻǊŀΣ 
Řƻƴƛƻ ƧŜ ƴƻǾǳ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŀƴƪŜǘŜ Ȋŀ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ƴŀǎǘŀǾnika na 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǘŀƪƻ Řŀ ŏŜ ǎŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ŀƴƪŜǘŀ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ Ŏƛƪƭƛőƪƛ ōŀǊŜƳ ǎǾŀƪŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ 
ǇƻƧŜŘƛƴƻƧ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ hŘ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ нлммΦκнлмнΦ ŀƴƪŜǘŀ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǘŜƘƴƛƪƻƳ 
ispunjavanja anketnoga upitnika. On-line anketiranje ostaje na raspolaganju svakoj sastavnici za 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ŀƴƪŜǘŀ ƛȊǾŀƴ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴoga plana. Odbor u suradnji s Uredom organizirao je 
ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ŀƴƪŜǘŜ ŀ ǊŀŘƛ ƛ ƴŀ ǑƛǊŜƴƧǳ ǇǊƛƳƧŜǊŀ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ 
ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀ ǳǇƻǘǊŜōŜ studentske ankete.  
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IV. 6/$)I :! /3)'52!6!.*% +6!,)4%4% 0/ 0/$25I*)-! 
 

1. Pravila i postupci osiguravanja i unapr jÅíÅÎÊÁ ÓÕÓÔÁÖÁ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ 3ÖÅÕéÉÌÉĤÔÁ 

 
StandardΥ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜƳ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ǘǊŜōŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀǘƛ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ƛ 
pravnih dokumenata te s ǇƻƳƻŏǳ ǇǊƛƪƭŀŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƛ 
unaprjŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎΣ ǎǘǊǳőƴoga ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪoga rada. 
 
Cilj: {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǘǊŜōŀ Řƻƴƻǎƛǘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƛ ǇǊŀǾƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŘƧŜƭƻǾanja u 
ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƳƛǎƛƧƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ŀ ǳƧŜŘƴƻ ǘǊŜōŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘŜ ƛ 
ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƧŀǾƴƻ ƻōƧŀǾƛǘƛΦ {Ǿŀƪŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǘǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƛ ǇǊŀǾƴŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎ ƻƴƛƳŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ƛǎǘƻdobno ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ 
pojedine sastavnice. Strategija razvoja donosi se Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜΦ  
bŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǎŜ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀ ƪǳƭǘǳǊŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ odgovornost za kvalitetu na svakom radnom mjestu i u 
ǎǾŀƪƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀΦ ¦ǎǇostavljeni mehanizmi osiguravanja kvalitete djeluju na razini 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǎǾŀƪŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǎ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ƻōŀǾŜȊŀƳŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ 
kvalitete na svakoj razini. LȊƳŜŚǳ ǘƛƘ ǊŀȊƛƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ŘǾƻǎƳƧŜǊƴŜ ǾŜȊŜΣ ŘƛƧŀƭƻƎ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧŀΦ  hsiguravanje 
kvalitete ne provodi se samo u svrhu vanjskoga vrjednovanjaΣ ǾŜŏ ǎŜ ǎǳǎǘŀǾ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ 
ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎǾŀƪŜ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƳƛǎƛƧƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 
Republike Hrvatske, dobrim meŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇƻƭƻȌajem ustanove te kvalitetnim osobnim razvojem 
ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ, a posebno se upotrebljava u postupcima ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƻ 
navedenim temamaΦ ¦ ǎǾƛƳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǎŜ ǊǳƪƻǾƻŘƛ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƛƳ 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ (npr. jedinstvo nastave i znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪoga rada; stvaranje, 
ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎ ȊƴŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀΤ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ǊŀŘ 
ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀΤ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ), ali ƛ ŜǘƛőƪƛƳ ƴƻǊƳŀƳŀΦ  
 

Aktivnosti: 

 
Aktivnost 1.1. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ Řƻƴƻǎƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ ǊŀȊǾƻƧŀ (Strategija) ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎ ƳƛǎƛƧƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ όnastavna i 
znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘΣ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǊŀȊǾƻƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƭƛ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 
resursa, e-ǳőŜƴƧŜ i dr.). 
 

vrijeme provedbe3 u prvoj godini mandata Rektora  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ izradu/ 
prijedlog4 

wŜƪǘƻǊ ƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊƛ ǘŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛ ƻŘōƻǊƛ ƛ ǊŀŘƴŀ ǘƛƧŜƭŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ5 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ6 
SǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ {Ŝƴŀta i objavljena ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ 
ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΤ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

                                                           
3
 ±ǊƛƧŜƳŜ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŀȊƴŀőŜƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊƻǾƻŘƛΦ 

4
 ¢ƛƧŜƭƻ ƛƭƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ȊŀŘǳȌŜƴŀ Řŀ ǇǊŜŘƭƻȌƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ƛƭƛ ȊŀǇƻőƴŜ ŀƪǘƛǾƴost, odnosno da izradi prijedlog 

dokumenta. 
5
 ¢ƛƧŜƭƻ ƪƻƧŜ ǘǊŜōŀ ƻŘƻōǊƛǘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƛƭƛ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ŘǊǳƎŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƻŘƭǳƪŜΦ 

6
 LƴŘƛƪŀǘƻǊ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ǇǊƻǾƧŜǊƭƧƛǾǳ ǇƻǘǾǊŘǳ Řŀ ƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƳƻȌŜ ǎŜ 
ƴŀǾŜǎǘƛ ƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛΦ  
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sudjelovali su u raspravi o Strategiji i upoznati su s njezinim prioritetima 
(vidljivo iz dostavljenih komentara u javnoj raspravi te organiziranih 
ŘƻƎŀŚŀƧŀ ƪƻƧƛ ǎƭǳȌŜ ƧŀǾƴƻƧ Ǌaspravi) 

 
Aktivnost 1.2. 
{ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ Řƻnose ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ planove razvoja u skladu s krovnom strategijom 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 
 

vrijeme provedbe ǎǾŀƪŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

uprava sastavnice /  povjerenstvo za strategiju 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎt za 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 

sǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǾƛƧŜŏŀ sastavnice i objavljena na 
ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice, zaposlenici i studenti 
sastavnice sudjelovali su u raspravi o strategiji i upoznati su s njezinim 
prioritetima (vidljivo iz dostavljenih komentara u javnoj raspravi te 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ƪƻƧƛ ǎƭǳȌŜ ƧŀǾƴƻƧ ǊŀǎǇǊŀǾƛύ 

 
Aktivnost 1.3. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇƻŘƴƻǎƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ƪƻƧŜ ǎŀŘǊȌƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ 
stǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ōƻƭƧŜ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾŀΦ 
 

vrijeme provedbe ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ prema zahtjevu Rektora ili Senata őŜǑŏŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Rektorski kolegij 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
iȊǾƧŜǑŏŜ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ {Ŝƴŀǘŀ ƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 1.4. 
{ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǇƻŘƴƻǎŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ sǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ƪƻƧŜ ǎŀŘǊȌƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ i prijedloge za bolje ostvarivanje ciljeva. 
 

vrijeme provedbe ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ prema potrebi őŜǑŏŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

uprava sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
iȊǾƧŜǑŏŜ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ 
stranicama sastavnice 

 
Aktivnost 1.5. 
LȊǾƧŜǑŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇƻǘǾǊŘƛƭƻ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ, dostavlja se Uredu za upravljanje 
kvalitetom. 
 

vrijeme provedbe jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

pǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 
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ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
iȊǾƧŜǑŏŜ sastavnice i zapisnik Odbora za upravljanje kvalitetom 
pohranjuju se u arhivi Ureda za upravljanje kvalitetom 

 
Aktivnost 1.6. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛƳŀ ǳǎǾƻƧŜƴŜ ǇǊŀǾƴŜ ŀƪǘŜ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ όtǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳravanja 
kvalitete, pravilnike o studijskim programima na svim razinama ƛ ǎƭΦύ ƛ tǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ 
kvalitete. 
 

vrijeme provedbe revizija svake őŜǘƛǊƛ godine, prema ǇƻǘǊŜōƛ őŜǑŏŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Odbor za upravljanje kvalitetomΣ ŘǊǳƎƛ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƻŘōƻǊƛ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pǊŀǾƴƛ ŀƪǘƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 1.7. 
Sastavnice imaju usvojene pravne akte ƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ za osiguravanje kvalitete. 
 

vrijeme provedbe revizija svake őŜǘƛǊƛ godine, prema ǇƻǘǊŜōƛ őŜǑŏŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom sastavnice i druga nadlŜȌƴŀ 
povjerenstva sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pravni akti ƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ sastavnice objavljeni na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
sastavnice 

 
Aktivnost 1.8. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛƳŀ ǳǎǘǊƻƧŜƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ƪƻƧŀ ōǊƛƴǳ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴju i unaprjŜŚƛǾŀƴƧǳ kvalitete ǇǊƛ őŜƳǳ 
ǎǊŜŘƛǑƴƧǳ ǳƭƻƎǳ ƛƳŀƧǳ Odbor za upravljanje kvalitetom i Ured za upravljanje kvalitetom 7  
 

vrijeme provedbe 
mandat őƭŀƴƻǾŀ Odbora za upravljanje kvalitetom je őŜǘƛǊƛ godine, a 
studentskih predstavnika dvije godine;  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Rektorski kolegij /  vƛƧŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
odluka o sastavu tijela koja brinu o osiguravanju i unaprjŜŚƛǾŀƴƧǳ 
kvalitete objavljena ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 1.9. 
Odbor za upravljanje kvalitetom8 ima ƎƻŘƛǑƴƧƛ planove rada i podnosi Senatu ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǊŀŘǳΦ 
 

                                                           
7
 ¦ ǊŀŘ hŘōƻǊŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǎŜ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ŘƛƻƴƛƪŀΦ 

8
 DƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ƛ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǇƻŘƴƻǎŜ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŀ ƛ ǎǘǊǳőƴŀ ǘƛƧŜƭŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƴŀŘƭŜȌƴŀ Ȋŀ osiguravanje 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ όhŘōƻǊ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƛ ŘǊΦύ sukladno 
ŀƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧǳ ƴƧƛƘƻǾ ǊŀŘ ƛ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ 
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vrijeme provedbe ǇƻőŜƪƻƳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Odbor za upravljanje kvalitetom 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜnje 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƭŀƴ ƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ hŘōƻǊŀ za upravljanje kvalitetom i Odbora za doktorske 
programe objavljeni ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 1.10. 
Sastavnice imaju uspostavljenu organizacijsku strukturu za osiguravanje kvalitete koja obvezno 
ǳƪƭƧǳőǳƧŜ povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici, a po ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǳred za 
kvalitetu.9  
 

vrijeme provedbe mandat őƭŀƴƻǾŀ ŘǾƛƧŜ do őŜǘƛǊƛ godine   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

dekan / studentski zbor 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋa 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ rƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ƛȊōƻǊǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ ǎƭǳȌbenim ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice 

 
Aktivnost 1.11. 
Redovito se provodi unutarnja ǇǊƻǎǳŘōŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǎƪƻƎa sustava osiguravanja 
kvalitete na SǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ u cilju kontinuiranoga unaprjŜŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ. 
 

vrijeme provedbe ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo koje imenuje Rektor 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Rektor 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ iȊǾƧŜǑŏŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ mǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 1.12. 
wŜŘƻǾƛǘƻ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀ ǘŜƳŀǘǎƪŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ {Ŝƴŀǘŀ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ. 
 

vrijeme provedbe ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Rektor/pǊƻǊŜƪǘƻǊ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƻǎƛƎuravanje kvalitete 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
tema osiguravanja kvalitete, ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ i rezultati 
unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete ǘƻőƪe su dnevnoga 
reda sjednice Senata 

 
Aktivnost 1.13. 
wŜŘƻǾƛǘƻ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀ ǘŜƳŀǘǎƪŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǎ ǘŜƳƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ 

                                                           
9
 ¦ ǊŀŘ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǎŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘa i vanjskih 

dionika. aŀƴŘŀǘ őƭŀƴƻǾŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎ 
mandatom uprave sastavnice. 
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strategije {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ. 
 

vrijeme provedbe ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Dekan 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vijeŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
tema osiguravanja kvalitete, ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 
unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete ǘƻőƪe su dnevnoga 
ǊŜŘŀ ǎƧŜŘƴƛŎŜ ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

 
Aktivnost 1.14. 
{ǾŜǳőƛƭǑǘŜ ƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛƭƻ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ǇǊŀǾƛƭŀ Ŝǘƛőƪoga ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ. 
 

vrijeme provedbe ǎǾŀƪŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

9ǘƛőƪƛ ǎŀǾƧŜǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ŘƻƴŜǎŜƴ 9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ 

 
 

Primjeri dobre prakse: 

¶ Sastavnice definiraju svoju strategiju razvoja ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳŏƛ 
ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ. 

¶ bŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ 
Strategije. 

¶ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛ Ǉƭŀƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋa unaprjŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳǎǾŀƧŀ ǎŜ ƴŀ 
sjednicama ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ. 

¶ Predstavnici studenata te vanjskih dionika sudjeluju u radu svih tijela sastavnica koja se bave 
ǇǊŀŏŜƴƧŜƳ ƛ unaprjŜŚŜƴƧŜƳ kvalitete te u radu Odbora za upravljanje kvalitetom. 

¶ GƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀn rada te ƎƻŘƛǑƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǊŀŘǳ povjerenstava za upravljanje kvalitetom na 
sastavnicama i Odbora za upravljanje kvalitetom javno su dostupni.  

¶ Sastavnice imaju  ǎǳǎǘŀǾ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όǎƭǳȌōŀ 
za studente, knƧƛȌƴƛŎŀΣ ǎǘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛ ŘǊΦύΦ 

¶ LȊǾƧŜǑŏŀ hŘōƻǊŀ za upravljanje kvalitetom i povjerenstava upotrebljavaju se u procesu 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀΦ 

¶ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƛƳŀƧǳ ǊŀȊǊŀŚŜƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƴŜƪƻƳ ƻŘ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ǇǊƛȊƴŀǘƛƘ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀΦ 

¶ wŜƪǘƻǊ ƛƳŜƴǳƧŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘƛőƴǳ ǳƴǳǘŀǊƴƧǳ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƳ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘ őƭŀƴƻǾŀ ǳ ǎǾƻƳ ǎŀǎǘŀǾǳ ƛƳŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ 
studenta, administrativno-ǘŜƘƴƛőƪoga osoblja te vanjskih dionika koji su upoznati s radom 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ  

¶ bŀƪƻƴ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴe unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete, a temeljem 
rasprave i ocjene Senata, Odbor za upravljanje kvalitetom ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƪǊŀǘƪƻǊƻőnih 
ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ ǎǾǊǎƛǎƘƻŘƴƻǎǘƛ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ   
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2. OdÏÂÒÅÎÊÅȟ ÎÁÄÚÏÒ É ÐÅÒÉÏÄÉéÎÏ ÖÒÊÅdnovanje studijskih programa  

 
Standard: {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ ƴƧŜƎƻǾŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ trebaju imati formalne mehanizme za odobravanje, 

ƴŀŘȊƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇǊƻgrama i kvalifikacija. 

 

CiljΥ tƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ Řƛƻƴƛƪŀ ǳ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƭŀƪǑŜ ŏŜ ǎŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ƻŘǊȌŀǘƛ ŀƪƻ ǎŜ 

provode djelotvorne aktivnosti osiguravanja kvaƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴǳ ƛzradu i redovito 

ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ Ǒǘƻ ŏŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾǳ ǘǊŀƧƴǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘ ƛ ǎǳǾǊŜƳŜƴƻǎǘ ό9{D 

standardi). Posebnu pozornost treba posvetiti odobravanju novih studijskih programa i njihovoj 

usklaŚŜƴƻǎǘƛ ǎŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ ǊŀȊǾƻƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǘŜ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΦ 

¢ǊŜōŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƴǳȌƴǳ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ ƛ ƻǎǳǾǊŜƳŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘƻōǊƻ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƛƳ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ o 

vrjednovanju ƛȊƳƧŜƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ ½ŀ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƴǳȌƴƻ ƧŜ 

redovito prikǳǇƭƧŀǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ studijskih programa te o postizanju definiranih 

ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ ¦ ǘƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǾŀȌƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ȊŀǳȊƛƳŀ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

ǇǊŜƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊƛƳŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ όǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧa, odnos broja upisanih  

studenata i studenata koji ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǎǘǳŘƛƧ, prolaznost na ispitima, zadovoljstvo studenata, 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛǘŘΦύ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ Ȋŀ ǎǾŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻǎƛƎǳǊŀƭƻ ǊŜŘƻǾƛǘƻ 

osuvremenjivanje i briga o kvaliteti obrazovanja.  

 

Aktivnosti:  

 

 
ODOBRENJE STUDIJSKIH PROGRAMA 
 

 
Aktivnost 2.1. 
Za odobrenje novih studijskih programa propisani su jasni i transparentni kriteriji za njihovo 
vrjednovanje.  
 

vrijeme provedbe 
prije postupka odobravanja studijskoga programa; revƛȊƛƧŀ ǎǾŀƪŜ őŜǘƛǊƛ 
godine 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Odbor za upravljanje kvalitetom,  Odbor za doktorske programe  i drugi 
ƴŀŘƭŜȌƴƛ odbori  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat  / Agencija za znanost i visoko obrazovanje 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 

Pravilnik o postupku vrjŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ 
preddiplomskih, diplomskih, integriranih preddiplomskih i diplomskih te 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ (prilog 2) ƪŀƻ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛŎƛ 
za vrjednovanje poslijediplomskih specijaƭƛǎǘƛőƪƛƘ ƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ studija 
ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ (Pravilnik o postupku 
vrjednovanja studijskih programa doktorskih ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 
Zagrebu) 

 
Aktivnost 2.2. 
Elaborat o prijedlogu novoga studijskoga programa pŀȌƭƧƛǾƻ je pripremljen, a u njegovoj su izradi 
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sudjelovali svi dionici visokoga obrazovanja Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪoga programa. 
 

vrijeme provedbe prije postupka odobravanja studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

- sastavnica όƛƭƛ ǾƛǑŜ ƴƧƛƘύ predlagatelj studijskoga programa   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- Senat uz preporuku Odbora za upravljanje kvalitetom ili Odbora za 
ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǑƪƻƭŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa10 

 
Aktivnost 2.3. 
ElaboǊŀǘ ƻ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎŀŘǊȌŀǾŀ sve elemente propisane ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ propisima. 
 

vrijeme provedbe prije postupka odobravanja studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica predlagatelj studijskoga programa 

nŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƻdbor prema preporuci izvjestitelja i recenzenata 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa 

 
Aktivnost 2.4. 
LǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ studijskoga programa u skladu su sa zahtjevima stǊǳƪƻǾƴƛƘ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ 
ƴŀǎǘŀǾƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻǇŏƛƳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 
 

vrijeme provedbe prije postupka odobravanja studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

- sastavnica predlagatelj studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
provjeru/dƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- Odbor prema preporuci izvjestitelja i recenzenata 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa 

 
Aktivnost 2.5. 
LǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ studijskoga programa ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎǳ ǎ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǎǊƻŘƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƴŀ 
akreditiraƴƛƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ǳ 9ǳǊƻǇǎƪƻƧ ǳƴƛƧƛΦ 
 

vrijeme provedbe prije postupka odobravanja studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

- sastavnica predlagatelj studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- Odbor prema preporuci izvjestitelja i recenzenata 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa 

 
Aktivnost 2.6. 
IǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀ i opis kvalifikacije studijskoga programa i svakog predmeta mjerljivi su te jasno i 
precizno napisani. 
 

vrijeme provedbe prije postupka odobravanja studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ - sastavnica predlagatelj studijskoga programa 

                                                           
10

 wŜƎƛǎǘŀǊ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƳƻǊŀ ǇƻǎǘƻƧŀǘƛ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ƻƴ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ƻōƭƛƪǳΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ 
moȌŜ ƛȊǊŀŘƛǘƛ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ ǊŜƎƛǎǘŀǊ ƛƭƛ ƳƻȌŜ ƻŘƻōǊŜƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇƻƘǊŀƴƧƛǾŀǘƛ ǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŜƎƛǎǘŀǊΦ 
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prijedlog/izradu 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- Odbor za upravljanje kvalitetom prema preporuci izvjestitelja i 
recenzenata 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa 

 
Aktivnost 2.7. 
Svakom predmetu pridijeljen je ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ōǊƻƧ 9/¢{ ōƻŘƻǾŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ǇǊŜƳŀ glavnim 
ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧǳ ƴŀ predmetu. 
 

vrijeme provedbe prije postupka odobravanja studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

- sastavnica predlagatelj studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- Odbor za upravljanje kvalitetom prema preporuci izvjestitelja i 
recenzenata 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa 

 
Aktivnost2.8. 
Programi se odobravaju u skladu sa zakonom te drugim aktima  

vrijeme provedbe u postupku odobravanja 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Odbor za upravljanje kvalitetom i Odbor za doktorske programe 

ƴŀŘƭŜȌnost za 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat u postupku izdavanja dopusnice, Agencija za znanost i visoko 
obrazovanje u postupku ocjene pogodnosti studijskoga programa za 
javno financiranje 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa 

NADZIRANJE STUDIJSKIH PROGRAMA I KVALIFIKACIJA 

 
Aktivnost 2.9. 
Preddiplomski, diplomski, integrirani preddiplomski i diplomski studijski program mora imati 
ǾŀȌŜŏǳ ŘƻǇǳǎƴƛŎǳ ǇǊƛƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƴƧŀ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ǇƻőŜǘƪŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎkoga 
programa. 
 

vrijeme provedbe priƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƴƧŀ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ƛ ǇƻőŜǘƪŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica nositelj studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ studije i upravljanje kvalitetom {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǎtudijskoga programa postoji pravovaljana dopusnica u 
SǊŜŘƛǑƴƧŜƳ ǳǊŜŘǳ Ȋŀ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 

 
Aktivnost 2.10. 
Studijski programi s jasno iskazanim ishodima ǳőŜƴƧŀ ǘŜ opisom kvalifikacije javno su objavljeni. 
 

vrijeme provedbe pǊƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ǎtudijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ sastavnici / voditelj studija  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici, Ured za upravljanje 
kvalitetom 
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iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ studijski programi objavljeni na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice 

 
Aktivnost 2.11. 
¦ǘǾǊŚuju se kriterij i i rokovi za predlaganje upisnih mjesta (kvota) za preddiplmske, diplomske, 
ƛƴǘŜǊƎǊƛǊŀƴŜ ǇǊŜŘŘƛƭƻƳǎƪŜ ǳ ŘƛǇƭƻƳǎƪŜ ǘŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǘǳŘƛƧŜ. 
 

vrijeme provedbe devet mjeseci pǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ u kojoj se planira upis 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Rektorski kolegij  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

indikatƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ kriteriji i rokovi objavljeni na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 2.12. 
Planira sŜ ƛ ǳǘǾǊŚuje broj upisnih mjesta (kvota) i uvjeti za upis studenata u prvu godinu studijskoga 
programa. 
 

vrijeme provedbe sedam mjeseci pǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ akademske godine za koju se upis planira 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ όƻǇŏŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ 
Senat)  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat na temelju prijedloga Rektorskoga kolegija  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴosti objavŀ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ǳ ǎǘŀǘǳǘƻƳ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ Ǌƻƪǳ 

 
Aktivnost 2.13. 
Izvedbeni plan studijskoga programa i svakoga pojedinog predmeta javno je dostupan. 
 

vrijeme provedbe pǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎtavu na sastavnici / voditelj studija na prijedlog 
nositelja predmeta  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici, Ured za upravljanje 
kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ Izvedbeni plan objavljen na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎama sastavnice 

 
Aktivnost 2.14. 
Izvedbeni plan studijskoga programa ǎŀŘǊȌava ƻǇŏŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇǊŜŘƳŜǘǳ όǎǘǳŘƛƧΣ ōǊƻƧ ǎŀǘƛΣ 9/¢{Σ 
ƳǊŜȌƴŀ stranica predmeta, nositelji i suradnici ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ƛ ŘǊΦύΣ ƻǇƛǎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ όŎƛƭƧŜǾƛ ƛ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ 
ishodi ǳőŜƴƧŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƴŀőƛƴƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾe, obveze studenata, vrjednovanje obveza 
studenata, literatura, ispitni rokoviΣ ƴŀőƛƴƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪǊƻȊ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀŏŜnje i 
preko ispitnih rokova) i dodatne potrebne informacije o predmetu (kontaktiranje s nastavnicima i 
dr.). 
 

vrijeme provedbe pǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

prodekan nŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ sastavnici /  voditelj studija /  nastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici, dekan /  ǾƛƧŜŏŜ  
sastavnice /  Odbor za upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƳǊŜȌƴŀ stranica predmeta, e-kolegij 

 
Aktivnost 2.15. 
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Nastava se izvodi prema izvedbenom planu studijskoga programa i predmeta. 
 

vrijeme provedbe tijekom izvedbe nastave 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

pǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ sastavnici / voditelj studija 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan /  ǾƛƧŜŏŜ sastavnice  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ŀƴŀƭƛȊŀ  ƛȊǾŜŘōŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎ ƛȊǾŜŘōŜƴƛƳ ǇƭŀƴƻƳ 
studijskoga programa i predmeta  

 
Aktivnost 2.16. 
Studijski programi provode se ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǎǾƛƳ 
profilima upisanih studenata (redoviti, izvanredni, studenti s invaliditetom, studenti studija na 
daljinu, studenti dvopredmetnih studijaΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ 
ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǳƴǳǘŀǊƴƧǳ ƛ ǾŀƴƧǎƪǳ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƛ ŘǊΦύ, a u skladu s Pravilnikom o studiranju na 
preddƛǇƭƻƳǎƪƛƳ ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƳ ǎǘǳŘƛƧƛƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ, Pravilnikom o doktorskim studijima 
ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǇƻǎƛƧŜŘƛǇƭƻƳǎƪƛƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ ǎǘǳŘƛƧƛƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 
Zagrebu.  
 

vrijeme provedbe tijekom izvedbe nastave 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

pǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ sastavnici /  voditelj studija 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan /  ǾƛƧŜŏŜ sastavnice /  Odbor za upravljanje kvalitetom /  Odbor za 
doktorske programe 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǎǾƛƳ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ je ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊŀ  

 
Aktivnost 2.17. 
U izvedbi programa koriste se prƛƪƭŀŘƴƛ ƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛ ƻōƭƛŎƛ ƴŀǎǘŀǾŜ όƴǇǊΦ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜΣ ǾƧŜȌōŜΣ 
ǇǊŀƪǘƛƪǳƳƛΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ǾƧŜȌōŜΣ Ŝ-ǳőŜƴƧŜ ƛ ŘǊΦύΦ 
 

vrijeme provedbe tijekom izvedbe nastave 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ /  voditelj studija 

nadleȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan κ ǾƛƧŜŏŜ sastavnice  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
u izvedbenom planu studijskoga programa ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ ǎǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ 
oblici nastave 

 
Aktivnost 2.18. 
Izvori Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ svrsishodni su i svima dostupni. 
 

vrijeme provedbe 
prilikom izrade prijedloga studijskoga programa te tijekom izvedbe 
nastave 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nositelji predmeta /  ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ / 
voditelj studija 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan /  ǾƛƧŜŏŜ sastavnice  

indikator uspƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇǊƛƪƭŀŘƴƻǎǘƛ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƛȊǾƻǊŀ ǳőŜƴƧŀ 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪǳ ŀƴƪŜǘǳ  
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Aktivnost 2.19. 
Napredak ƛ ǳǎǇƧŜƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƘ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ pojedinih predmeta redovito 
se prati. 
 

vrijeme provedbe tijŜƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƴŀǎǘŀǾŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nositelji predmeta 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ /  voditelj studija 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
u izvedbenom planu pojedinoga predmeta definirane su metode 
ǇǊŀŏŜƴƧŀ napretka i uspjeha studenata  

 
Aktivnost 2.20. 
OƳƻƎǳŏŜƴƻ je sudjelovanje studenata u  ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƳ ǊŀŘǳ ǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƳ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƳ 
ǇƻŘǊǳőƧǳΦ 
 

vrijeme provedbe 
tijekom nastave, pri izradi ȊŀǾǊǑƴƻƎa/diplomskoga rada, u 
izvannastavnim aktivnostima 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nositelji predmeta / voditelji projekata / mentori  
 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

voditelji studija / ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ /  prodekan 
za znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǊŀŘ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻsti 
objavljeni znanstveni radovi u suautorstvu sa studentima, samostalni 
radovi studenata tijekom studija 

t9wLh5L2bL tw9D[95 STUDIJSKIH PROGRAMA I KVALIFIKACIJA 

 
Aktivnost 2.21. 
O provedbi studijskih programa ƛȊǊŀŚǳƧǳ ǎŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ. 
 

vrijeme provedbe pƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica nositelj studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici /  dekan /  ǾƛƧŜŏŜ 
sastavnice 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƎƻŘƛǑƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ  o provedenoj nastavi i uspjesima studenata 

 
Aktivnost 2.22. 
Izvedba studijskih programa procjenjuje se od strane studenata i nastavnika. 
 

vrijeme provedbe redovito barem svake dvije do tri godine  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Ured za upravljanje kvalitetom / povjerenstvo za upravljanje kvalitetom 
na sastavnici  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan /  Odbor za upravljanje kvalitetom / Senat  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
analizirani i objavljeni rezultati procjene kvalitete izvedbe studijskih 
programa ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ 
(prilog 3 i prilog 4)  
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Aktivnost 2.23. 
Procjenjuje se stvarno studentsko ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧe, ǳǎǇƻǊŜŚǳƧŜ s predvƛŚŜƴƛƳ 9/¢{ ōƻŘƻǾƛƳŀ te 
ǳǎƪƭŀŚuje. 
 

vrijeme provedbe redovito svake dvije do tri godine za svaki predmet 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica nositelj studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan /  povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici /  Odbor za 
upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ prihvaŏŜƴƻ ƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǊŜǾƛȊƛƧƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ 9/¢{ ōƻŘƻǾŀ  

 
Aktivnost 2.24. 
Osigurano je pŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǾǊƧŜdnovanje studijskih programa od strane vanjskih ƻŎƧŜƴƧƛǾŀőŀ (AZVO).11 
 

vrijeme provedbe svakih pet do sedam godina 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

vanjsko povjerenstvo  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Akreditacijski savjet AZVO-a /  MZOS 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀőŀ  

 
Aktivnost 2.25. 
Provode se ankete i organiziraju sastanci/tribin e s poslodavcima, predstavnicima ǘǊȌƛǑǘŀ Ǌada i 
drugih relevantnih organizacija kako bi se dobile povratne informacije o kompeǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƘ 
studenata. 
 

vrijeme provedbe redovito svake dvije do tri godine 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica nositelj studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan /  ǾƛƧŜŏŜ sastavnice / Ured za upravljanje kvalitetom /  Ured za 
doktorske studije i programe 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
analizirani i objavljeni rezultati procjene na razini studijskoga programa, 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛma  

 
Aktivnost 2.26. 
Studenti sudjeluju u povjerenstvima za upravljanje kvalitetom na sastavnicama i u svim 
aktivnostima vezanim uz osiguravanje kvalitete studijskih programa. 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici, studentski zbor  
sastavnice  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan / ǾƛƧŜŏŜ sastavnice  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pravilnik o osiguravanju kvalitete na sastavnici ǎŀŘǊȌƛ ƻŘǊŜŘōŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ 
ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ vezane uz kvalitetu  

 
Aktivnost 2.27. 
Studente se ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƛȊǾƧŜǑŏǳƧŜ o rezultatima aktivnosti vezanih uz osiguravanje kvalitete. 

                                                           
11

 ±ǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀΦ 
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vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan /  ǾƛƧŜŏŜ sastavnice 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
iƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice, 
ǳǾƻŚŜƴƧŜ vrjednovateljskoga sata, tematske tribine sa studentima 

 
Aktivnost 2.28. 
Jasno su definirana pravila i postupci za vrjednovanje izmjena i dopuna studijskih programa. 
 

vrijeme provedbe prije postupka vrjednovanja izmjena i dopuna  programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Odbor za upravljanje kvalitetom, Odbor za doktorske programe  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧe 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 

tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ 
preddiplomskih, diplomskih, integriranih preddiplomskih i diplomskih te 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ, Pravilnik o postupku vrjednovanja 
studijskih pǊƻƎǊŀƳŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 

 
Aktivnost 2.29. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛƭƻ ǇǊŀǾƛƭŀ Ȋŀ ǊŀȊƳŀǘǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ǾŜŏ ǎǘŜőŜƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ 
kvalifikacija 
 

vrijeme provedbe kontinuirano 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Ured za akademsko pǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Povjerenstvo za ŀƪŀŘŜƳǎƪƻ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƘ 
kvalifikacija 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ¦ǇǳǘŜ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 2.30. 
Jasno su definirana pravila i postupci za priznavanje ECTS-a za izvannastavne aktivnosti studenata. 
 

vrijeme provedbe kontinuirano  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Radna skupina za priznavanje ECTS bodova za izvannastavnu aktivnost na 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat  

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ Pravila Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 

Primjeri dobre prakse: 

¶ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪǳ ŀƴƪŜǘǳ Ȋŀ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛΣ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ƛ integrirani 
preddiplomski i diplomski studij (Prilog 3) i rezultati se koriste u postupku odobravanja 
upisnih kvota 
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¶ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƳ ŀƴƪŜǘƻƳ 
tako da se svaki nastavnik vrjednuje barem jedanput svake tri godine (Prilog 5) 

¶ Rezultati studentske ankete upotrebljavaju se u postupku izmjena i dopuna studijskoga 
programa te u postupku vrjednovanja kvalitete nastavnoga rada nastavnika. 

¶ Senat je potvrdio indikativne kriterije za planiranje upisnih mjesta koji uzimaju u obzir 
ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴŜ ƛ ƭƧǳŘǎƪŜ ǊŜǎǳǊǎŜΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪŀƻ ƛ 
ǇƻǘǊŜōŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ŎƧŜƭƛƴƛΦ 

¶ tǊƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǳǇƛǎŀ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǎŜ ǊǳƪƻǾƻŘŜ 
ƴŀőŜƭƻƳ fleksibilnƻǎǘƛ ƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŀ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ Ǉŀ ƛȊǊŀŚǳƧǳ ǳǇǳǘŜ za upise koje to 
ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀƧǳΦ ba primjer, za upis u diplomske studije navodi se popis preddiplomskih studija s 
kojih se studenti mogu upisati u dani diplomski studij, a popisuju se i razlikovni predmeti koje 
ǇǊƛ ǘƻƳŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ǘǊŜōŀ ǇƻƭƻȌƛǘƛΦ  

¶ Za izvanredne studente donosi se posebni izvedbeni plan nastave ili se u jedinstvenom 
ƛȊǾŜŘōŜƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀ ƪŀƪƻ ǎŜ ǇǊŜŘǾƛŚŀ Řŀ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳ 
ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ όƴǇǊΦ ǳȊ ǇƻƳƻŏ Ŝ-ǳőŜƴƧŀύ.  

¶ Zŀ ǳǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ predmeta i studijskoga programa iȊǊŀŚŜƴƻ je programsko 
ǊƧŜǑŜƴƧŜ. 

¶ U studijske programe uveden je kolegij ǳ ƪƻƧŜƳǳ ǎŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǇƻŘǳőŀǾŀ ƪŀƪƻ Řŀ ǇǊǳȌŜ 
potporu studentima s invaliditetom (VǊǑƴƧŀőƪŀ ǇƻǘǇƻǊŀ). 

¶ Objavljeni su tekstovƛκƪƴƧƛƎŜ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ǎƭǳȌƛǘƛ ƪŀƻ ǇƻƳƻŏ ǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ȊŀǇƛǎƛǾŀƴƧǳ ƛǎƘƻŘŀ 
ǳőŜƴƧŀ ǳ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όobjavljene su ǘǊƛ ƪƴƧƛƎŜ Ȋŀ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀύ. 
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3. Vrjednovanje studentsk oga  rada i ocjenjivanje studenata  

 

Standard: Studente treba ocjenjivati temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka koji se 

kontinuirano primjenjuju i nakon svake akademske godine vrjŜŘƴǳƧǳ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƧǳ. Ocjenjivanje 

studenata ǘǊŜōŀ ƪƻǊŜƭƛǊŀǘƛ ǎ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ 

 

CiljΥ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪoga obrazovanja, jer predstavlja 

ǇƻǾŜȊƴƛŎǳ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ ƛ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴoga akademskog stupnja. Ocjenjivanje treba 

ǇƻŘǳǇƛǊŀǘƛ ŜŦŜƪǘƛǾƴŜ ƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŜ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ǳőŜƴƧu te ǇƻǳȊŘŀƴƻ ƳƧŜǊƛǘƛ ƻőŜƪƛǾŀƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ 

ǎǾƻƧǎǘǾŜƴŜ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛȊǳőŀvanja. Nadalje, ocjenjivanje 

treba provoditi akadŜƳǎƪƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘΣ ƴŜǇǊƛǎǘǊŀƴƻǎǘ ƛ ǎǇǊjŜőŀǾŀƴƧŜ 

ǇǊƛƧŜǾŀǊŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘŜ ǘǊŜōŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǘŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǘƻƎŀ ǳǾƻŘƛǘƛ ǊŜŘƻǾƛǘŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧa u 

sustav.  

 

Aktivnosti: 

 
Aktivnost 3.1. 
Za svaki studijski program ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ su ƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀőƛƴƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ. 
 

vrijeme provedbe u postupku odobravanja studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica predlagatelj studijskoga programa 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ elaborat o studijskom programu u Registru studijskih programa 

 
Aktivnost 3.2. 
Za svaki predmet objavljuju se kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja.  
 

vrijeme provedbe nŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nositelji predmeta 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ na sastavnici 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja za svaki predmet objavljeni na 
ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice 

 
Aktivnost 3.3. 
Za svaki predmet javno se objavljuju ispitni rokovi, termini kolokvija, projekata i sl. 
 

vrijeme provedbe nŀ Ǉƻőetku akademske godine     

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nositelj predmeta 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

studentska referada / ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
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iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
iǎǇƛǘƴƛ ǊƻƪƻǾƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice i/ili 
Informacijskoga ǎǳǎǘŀǾŀ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 3.4. 
Osigurani su jednaki uvjeti za sve studente koji prisǘǳǇŀƧǳ ƛǎǇƛǘǳ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ Ǌƻƪǳ, a ocjenjivanje 
se provodi prema objavljenim kriterijima kako bi ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ǳǎǇƻǊŜŘƛǾƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ Ȋŀ 
sve studente. 
 

vrijeme provedbe pri svakom ispitnom roku i postupku kontinuirannoga ǇǊŀŏŜƴƧa   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nƻǎƛǘŜƭƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀőƛ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

voditelj studijskoga programa / ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
sastavnici 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑnosti uvjeti i pravila ispita objavljeni na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice 

 
Aktivnost 3.5. 
Studentima s invaliditetom ƻƳƻƎǳŏŜƴƛ ǎǳ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƛ ƴŀőƛƴƛ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƛǎǇƛǘŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ 
ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ όōŜȊ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ 
ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀύΦ 
 

vrijeme provedbe pri svakom ispitnom roku ƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƳ ǇǊŀŏŜƴƧǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nƻǎƛǘŜƭƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀőƛ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

voditelj studijskoga programa / ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
sastavnici /  ¦ǊŜŘ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ uvjeti i pravila ispita objavljeni na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice 

 
Aktivnost 3.6. 
5ŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǳ ǇƻǎǘǳǇŎƛ ȌŀƭōŜ ƴŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƛǎpita koji se provode sukladno pravilnicima o studiranju 
na sastavnicama. 
 

vrijeme provedbe 
pri svakom ispitnom roku ƛ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧu ocjena temeljem kontinuiranoga 
ǇǊŀŏŜƴƧŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ prijedlog / 
izradu 

voditelj studijskoga programa / ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ za nastavu na 
sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ŘŜƪŀƴ κ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ Ǉƻ Ȍŀƭōƛ ƴŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƛǎǇƛǘŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ 
sastavnice objavljenim na ƳǊŜȌƴim stranicama sastavnice 

 
Aktivnost 3.7. 
{ǇǊƧŜőŀva se ƪǊǑŜƴƧŜ Eǘƛőƪoga kodeksa od strane studenata (prepisivanje na ispitima, krivotvorenje 
potpisa i dr.) i sankcionira prema pravilnicima o stegovnoj odgovornosti na sastavnicama. 
 

vrijeme provedbe tijekom studiranja 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nosiǘŜƭƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀőƛ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ κ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za stegovnu odgovornost sastavnica κ9ǘƛőƪƛ ǎŀǾƧŜǘ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾƛƭŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪǊǑŜƴƧŀ Eǘƛőƪoga kodeksa ǎŀŘǊȌŀƴŀ ǎǳ ǳ 
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pravilniku o stegovnoj odgovornosti  koji je objavljen je na ƳǊŜȌƴim 
stranicama ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΤ ǳǎǾƻƧŜƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǎǘŜƎƻǾƴoga povjerenstva  

 
Aktivnost 3.8. 
Studentima je osigurana pravovremena povratna informacija o rezultatima koje su postigli na 
ispitu ili dijelu ispita usmenimΣ ǇƛǎŀƴƛƳ ƛƭƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ǇǳǘŜƳΣ ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ 
osobnih podataka. 
 

vrijeme provedbe na svim isǇƛǘƛƳŀ ƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴoga ocjenjivanja 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nositelj predmeta ƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀőƛ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

voditelj studijskoga programa /  ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
sastavnici  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
nŀőƛƴ i vrijeme objave rezultata ispita moraju studentima biti ǇǊƛƻǇŏŜƴƛ 
najkasnije tijekom ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ispita 

 
Aktivnost 3.9. 
Definirani su i objavljeni postupci o ȊŀǾǊǑƴƻƳ/diplomskom ispitu/radu za pojedini studijski 
program. 
 

vrijeme provedbe 
prilikom odobravanja studijskoga programa ƛ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǎǾŀƪŜ 
akademske godine 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

voditelj studijskoga programa / ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
sastavnici  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
elaborat o studijskom programu i/ili odluka ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ / pravilnik o 
studiranju 

 
Aktivnost 3.10. 
Analiza rezultata koje su studenti postigli u akademskoj godini, ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǘŜ 
rezultati studenske ankete temelj su za predlaganje potrebnih izmjena u izvedbenom planu studija. 
 

vrijeme provedbe ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌnost za 
prijedlog/izradu 

katedre /  zavodi / odsjeci 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
zapisnik sa sjednice katedre /  zavoda / odsjeka / ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ s 
ǇǊƛƧŜŘƭƻƎƻƳ ƛȊƳƧŜƴŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛȊǾŜŘōŜƴoga plana studija 

 

Primjeri dobre prakse: 

¶ tǊŜǇƻǊǳƪŜ ƛȊǊŀŚŜƴŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ¢ŜƳǇǳǎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ 9Řǳvǳŀƭƛǘȅ ƻ ǊŀŘǳ ǎ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ podzastupljenim 

(ranjivim) skupinama studenata (studenti s invaliditetom, studenti s disleksijom,  studenti s 

ǇǎƛƘƛőƪƛƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƛǘŘΦύ 
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¶ Na sastancima katedri ili nastavnika vezaƴƛƘ ǳȊ ƻŘǊŜŚŜƴǳ skupinu predmeta razgovara se o 

rezultatimŀΣ ǇǊƻƭŀȊƴƻǎǘƛ ƛ ǎƭƛőƴƻ ǘŜ ǎŜ ƛȊǊŀŚǳƧŜ (samo)ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ Ǉƭŀƴ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ƎƻŘƛƴǳΦ   

¶ Upotrebom sustava za e-ǳőŜƴƧŜ ƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾŀƴ ƴŀőƛƴ ƳƻȌŜ se dati povratna informacija 

studentu o njegovom radu na nekoj aktivnosti odnosno nekom elementu koji je dio 

formativnoga ocjenjivanja. 
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4. 2ÅÓÕÒÓÉ ÚÁ ÕéÅÎÊÅ É ÐÏÔÐÏÒÁ ÓÔÕÄÅÎÔÉÍÁ 

 

Standard: {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ǘǊŜōŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊƛƪƭŀŘƴŜ ƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ 

resursŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǇƻƴǳŚŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƳŀƧǳŏƛ ƴŀ ǳƳǳ ǊŀȊƴƻǊƻŘƴƻǎǘ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ. 

 

Cilj: Osim kvalificiranoga ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛ ŘǊǳƎŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ƪƻƧƛ 

ŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǳőŜƴƧǳΣ ŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǳ ǇƻǳőŀǾŀƴƧu. Pod resursima podrazumijevaju se 

ŦƛȊƛőƪƛ ǊŜǎǳǊǎƛΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ƛƭƛ Ǌŀőǳƴŀƭƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛ ǊŜǎǳǊǎƛ ƪŀƻ potpora u 

obliku konzultacija, tutorstva, admƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ 

ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ Ȋŀ ǎǘǳŘente. {ǳǎǘŀǾ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ Ŝ-ǳőŜƴƧǳ ǾŀȌŀƴ ƧŜ ǊŜǎǳǊǎ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƛ 

ǇƻǳőŀǾŀƴƧŜΦ Svi resursi moraju biti lako dostupni studentima, trebaju udovoljavati njihovim 

potrebama i biti ƻǘǾƻǊŜƴƛ Ȋŀ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ƛƘ ƪƻǊƛǎǘŜΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǘǊŜōŀƧu 

redovito ǇǊŀǘƛǘƛΣ ǇǊŜƎƭŜŘŀǾŀǘƛ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀǘƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻǎǘ ǎǳǎǘŀǾŀ potpore studentima. 

 

 

Aktivnosti: 

 
Aktivnost 4.1. 
Osigurana je opremljenost ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ /  SǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u skladu s ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ 
ƻ  ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƳŀ. 
 

vrijeme provedbe 
ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ u skladu s odobrenim planom i 
programom studija provjeriti, trajno brinuti  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

UǊŜŘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 4.2. 
Osiguran je dovoljan broj primjeraka obvezatne literature όǳ ƪƭŀǎƛőƴƻƳ ƛκƛƭƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ ƻōƭƛƪǳύ, u 
pravilu najmanje 20% od ǇǊŜŘǾƛŚŜƴoga broja upisanih studenata.  
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

vƻŘƛǘŜƭƧ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ potrebna literatura evidentiraƴŀ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƻƳ ƪŀǘŀƭƻƎǳ 

 
Aktivnost 4.3. 
Osiguran je dovoljan broj primjeraka dopunske literature όǳ ƪƭŀǎƛőƴƻƳ ƛκƛƭƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ ƻōƭƛƪǳύ, u 
ǇǊŀǾƛƭǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мл҈ ƻŘ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴoga broja upisanih studenata. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ  
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nadƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

vƻŘƛǘŜƭƧ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴŀ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƻƳ ƪŀǘŀƭƻƎǳ 

 
Aktivnost 4.4. 
Osigurana je dostupnost literature i nastavnih maǘŜǊƛƧŀƭŀ ǳ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƛƳ όǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƳύ ŦƻǊƳŀǘƛƳŀ 
za studente s invaliditetom (ƴǇǊΦ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎ ƻǑǘŜŏŜƴƛƳ ǾƛŘƻƳΣ studenti ǎŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 
ǳőŜƴƧŀ). 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

vƻŘƛǘŜƭƧ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ /  Ured za studente s invaliditetom  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ potrebni materijalƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƻƳ ƪŀǘŀƭƻƎǳ  

 
Aktivnost 4.5. 
Radno vrijeme ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻ je s obvezama studenata. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

vƻŘƛǘŜƭƧ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ pozitivna povratna informacija studenata  

 
Aktivnost 4.6. 
Prostor őitaonice primjeren je individualnom i timskom radu, opremljen ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀΣ ǳǊŜŚŀƧƛƳŀ Ȋŀ 
kopiranje i drugom potrebnom opremom u skladu sa zahtjevima studija. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

uprava sastavnice  

nadleȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

UǊŜŘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 4.7. 
Radno vrijeme studentske referade όƴŀƧƳŀƴƧŜ ǑŜǎǘ ǎŀǘƛ ŘƴŜǾƴƻύ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻ je s obvezama 
studenata. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

uprava sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Ured Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ, 
ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ pozitivna povratna informacija studenata    
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Aktivnost 4.8. 
Osiguran je prostor za studentske organizacije, studentskoga pravobranitelja ƛ ǎƭƛőƴƻΦ 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ, trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

uprava sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan na sastavnici, Ured za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 4.9. 
Osigurani su ǊŀȊƭƛőƛǘƛ ƴŀőƛƴƛ informiranja studenata (oƎƭŀǎƴŜ ǇƭƻőŜΣ ŀȌǳǊƴŜ ƳǊŜȌƴŜ stranice, mailing 
liste i dr.). 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ, trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

stǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ κ ƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ƪƻƭŜƎƛƧŀ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ŘƻōǊŀ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴƻǎǘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ prema rezultatima ankete  

 
Aktivnost 4.10. 
Svi prostori, usluge i ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛκǇǊƛǎǘǳǇŀőni svim studentima ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 
studente s invaliditetom. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ, trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ κ ǘŜƘƴƛőƪŀ ǎƭǳȌōŀ κ nositelji kolegija   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pozitivna ocjena studenata da studenti s invaliditetom studiraju bez 
ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ 

 
Aktivnost 4.11. 
Osigurani su uvjeti za mobilnost studenata te informacije vezane uz mobilnost. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ, trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ κ ǎƭǳȌōŀ ƴŀŘƭŜȌƴŀ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ 
sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ prorektor i Ured za ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pozitivna ocjena studenata, potvrda ƴŀŘƭŜȌƴoga prorektora i  Ureda za 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 4.12. 
Stranim ƛ ŘƻƳŀŏƛƳ studentima osigurana je dostupnost informacija kroz promotivni materijal i 
ƳǊŜȌƴŜ stranice sastavnica.  
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vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ κ ǎƭǳȌōŀ ƴŀŘƭŜȌƴŀ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ 
sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ /  Ured za ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pozitivna ocjena studenata, potvrda ƴŀŘƭŜȌƴoga prorektora i  Ureda za 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 4.13. 
Osigurana je dostupnost obvezatne literature na stranom jeziku. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nƻǎƛǘŜƭƧ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ 

nadƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
obvezatnŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƴŀ ǎǘǊŀƴƻƳŜ ƧŜȊƛƪǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴŀ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƻƳ 
katalogu 

 
Aktivnost 4.14. 
Osigurani su termini konzultacija za studente u trajanju od najmanje dva sata tjedno. 
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nositelj kolegija 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ termini za konzultacije objavljeni na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ sastavnice  

 
Aktivnost 4.15. 
Osigurani su suǎǘŀǾƛ ǇƻŘǊǑƪŜ studentima, mentori/tutori  za poŘǊǑƪǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
studenata tijekom studija. 
 

vrijeme provedbe tijekom studija 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

voditelji katedre / odsjeka / studijskoga programa  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
provjeǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ŘƻōǊŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ǇǊƻƘƻŘƴƻǎǘ ǎǘǳŘƛƧŀ te pozitivna ocjena 
studenata 

 
Aktivnost 4.16. 
Osigurano je ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑƴoga ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑƴƻƎ ŎŜƴǘǊŀ za studente κ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŜ ƴŀ 
sastavnici i Ureda za studente s invaliditetom. 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

voditelj {ǾŜǳőƛƭƛǑƴoga ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑƴƻƎ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ κ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ 
sastavnice  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Prorektor za studije i studente 
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iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǊŀŘǳ 

 
Aktivnost 4.17. 
5ƻŘƧŜƭŀ wŜƪǘƻǊƻǾŜ ƴŀƎǊŀŘŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ u skladu s Pravilnikom o dodjeli 
Rektorove nagrade. 
 

vrijeme provedbe ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnice    

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Povjerenstvo za dodjelu Rektorove nagrade   

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ javna dodjela Rektorovih nagrada  

 
Aktivnost 4.18. 
5ƻŘƧŜƭŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ ǳǎǇƧŜǑƴƛƳ studentima/studentima s invaliditetom/studentima 
ƭƻǑƛƧega imovinskoga statusa. 
 

vrijeme provedbe ŘǾŀ Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ putem javnoga ƴŀǘƧŜőŀƧŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

studenti 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Povjerenstvo za dodjelu stipendija 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ javna dodjela stipendija  

 
Aktivnost 4.18. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇǊǳȌŀ ǇƻǘǇƻǊǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ. 
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ǎǇƻǊǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Povjerenstvo za sport    

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƛȊǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ   

 
Aktivnost 4.19. 
hŘƎƻǾƻǊƛ ƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛǘǳȌōŜ 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳred za studije i upravljanje kvalitetom {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  u 
Zagrebu/Akademski tajnƛƪ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ;  
{ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀκ¢ŀƧƴƛƪ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Prorektor za studije i studente / tǊƻŘŜƪŀƴ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ 

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
Na studentske upite se odgovara u propisanom roku (npr. Prema Zakonu o 
ƻǇŏŜƳ ǳǇǊŀǾƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳΤ dƻōǊŀ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴƻǎǘ ƛ Ǉozitivna ocjena 
studenata ƻ ǊŀŘǳ ǇǊƛǇŀŘƴƛƘ ǎƭǳȌōƛΦ  
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Primjeri dobre prakse: 

¶ Osigurani su i dostupni ǊŀȊƭƛőƛǘƛ ƛȊǾƻǊƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ (ƳǊŜȌƴŜ ǎǘǊŀƴƛŎŜ ƛ/ li sustav za e-ǳőŜƴƧŜ ǎ 
nastavnim materijalima, svi naslovi obvezatne literature, dovoljan broj primjeraka obvezatne 
literature koja postoji samo u tiskanom obliku odnosno dovoljan broj istovremenih pristupa 
ƎǊŀŚƛ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ƻōƭƛƪǳΣ ƻǎƛƎǳǊŀƴŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ 
laboratorijskih kapaciteta i dr.) 

¶ wŀŘ ƳŜƴǘƻǊŀκǘǳǘƻǊŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǎŜ vrjednuje, a njihov rad prema 
ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƴŀƎǊŀŚǳƧŜΦ 

¶ Na sastavnici postoje dodatne konzultacije/komunikacijski kanali za studente s invaliditetom. 

¶ Centar za e-ǳőenje osigurava potporu nastavnicima i studentima u procesu e-ǳőŜƴƧŀ. 

¶ Vrijeme konzultacija je objavljeno, a ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀ 
u najmanje dva radna dana. Minimalni broj sati konzultacija propisan je pravilnikom o 
studiranju sastavnice. 

¶ Sastavnice dodjeljuju dekanove nagrade i/ili priznanja studentima, a kriteriji dodjele su 
ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ǳ ǇǊƛǊǳőƴƛŎƛƳŀ ƛƭƛ ǇǊŀǾƴƛƳ ŀƪǘƛƳŀ ǎŀǎtavnice. 

¶ {ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛǘǳȌōŜ ǊƧŜǑŀǾŀƧǳ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƴŀőŜƭǳ ǎǳǇǎƛŘƛƧŀǊƴƻǎǘƛ ǘƧΦ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ 

nastankaΦ tǊŜƳŀ ǘƻƳŜΣ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛǘǳȌōŜ ǊƧŜǑŀǾŀƧǳ ǎŜ ǳ ƴŀőŜƭǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ 

ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǘǳŘŜƴǘ ǎǘǳŘƛǊŀ ƛƭƛ ƻǎƻōŀ ƴŀƳƧŜǊŀǾŀ ǎǘǳŘƛǊŀǘƛΣ ŀ ǘŜƪ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇǊƻōƭŜƳ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ 

ǘŀƪƻ ǊƛƧŜǑƛǘƛΣ ǎǘǳŘŜƴǘ ǎǾƻƧ ȊŀƘǘƧŜǾ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑƴǳ ǊŀȊƛƴǳ ǳȊ ǎǾǳ ǇƻǘǊŜōƴǳ 

dokumentaciju.  
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5. Osiguravanje kvalitete nastavnika  

 

Standard: {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ mora osiguravati ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ƛ ǎǘǊǳőƴƻǎǘ ǎǾƻƧƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ YǾŀƭƛǘŜǘnim ƛȊǾƻŚŜƴƧem 

ƴŀǎǘŀǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀƧǳ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ Ǉƻǘƛőǳ ƴƧƛƘƻǾ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ǊŀŘ ƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ postizanje ishoda 

ǳőŜƴƧŀ. Yŀƪƻ ōƛ Ȋƴŀƭƛ ƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ǳ ǘƻƳŜ ǳǎǇƧŜǑƴƛΣ ƴastavnici moraju dobivati povratne informacije o 

svom radu. Rad nastavnika potrebno je kontinuirano vrjednovati s ciljem unaprjŜŚƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘŀ ǳ 

ƴŀǎǘŀǾƛΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇǊǳȌƛǘƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ǳƴŀǇǊjŜŚƛǾŀnju kompetencija za rad u nastavi. S 

ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ōŀǾŜ ƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǊŀŘƻƳ ǘŜ ǎǳ ǘƻ ǘŀƪƻŚŜǊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

u kojima treba usuglasiti i donijeti ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛ ƛ ƴŀőƛƴŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 

napredovanje u zvanjima provodilo na razvidan ƴŀőƛƴ. 

 

Cilj: { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǊŜǎǳǊǎ ŘƻǎǘǳǇŀƴ ǎǾƛƳ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ, ustanove 

visokoga obrazovanja moraju osigurati kvalitetne nastavnike koji potpuno poznaju i razumiju 

ǇƻŘǊǳőƧŜ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŀ, te imaju potrebne kompetencije i iskustvo za ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧe kao i otvorenost 

prema unaprjŜŚŜƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΦ tƻǎǘǳǇŎƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ƛȊōƻǊŀ ǳ znanstveno-

nastavna zvanja trebaju osigurati da novo nastavno osoblje posjeduje, pored znanstveƴƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘΣ ƛ 

ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪe kompetencije. Ustanove visokoga ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ŘǳȌƴŜ ǎǳ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǊŀȊǾƻƧ 

ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΦ 

 

 

Aktivnosti: 

 
t[!bLw!bW9 b!{¢!±bL2YLI w9{¦w{! 
±ƛǎƻƪƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ u skladu sa svojom misijom i vizijom razvoja planira ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ 
ƻōȊƛǊ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪŜ ǊŜǎǳǊǎŜΣ ǎǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƪƻƧŜ ƛȊǾƻŘƛ ƛ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǘŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ 
ƴƻǾŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜκǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ postupke 
ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧa stalno zaposlenim nastavnicima i vanjskim suradnicima te 
ƻŘƻōǊŀǾŀ ŀƴƎŀȌƳŀƴ vlastitih nastavnika na drugim ustanovama. 
 

 
Aktivnost 5.1. 
Prikupljaju se podatci ƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƳ ƪŀŘǊǳ i nastavnom ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧǳ. 
 

vrijeme provedbe jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

uprava sastavnice  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ ƛ Ured za ljudske resurse 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ provedena analiza prikupljenih podataka dostupna u materijalima Senata 

 
Aktivnost 5.2. 
LȊǊŀŚuje se ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ i napredovanja nastavnika na temelju kojega se donosi 
plan za akademsku/kalendarsku godinu u okviru kojega treba ǇƻǎǾŜǘƛǘƛ ǇŀȌƴƧǳ ǊŀǎǇƻǊŜŚƛǾŀƴƧǳ 
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ǎǳǊŀŘƴƛƪŀ όŀǎƛǎǘŜƴŀǘŀ ƛ ǾƛǑƛƘ ŀǎƛǎǘŜƴŀǘŀύ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ 

vrijeme provedbe svakih őŜǘƛǊƛ-pet godina 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za kadrovska pitanja /  povjerenstvo za nastavu / sǘǊǳőƴƻ 
povjerenstvo na sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vƛƧŜŏŜ sastavnice / Senat na temelju podataka Ureda za ljudske resurse  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘi 
za sve predmete postoje kompetentni nastavnici u 
znanstveno-nastavnom zvanju, svi nastavnici i suradnici ravnomjerno su 
ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƛ nastavomΣ Ǉƭŀƴ ƧŜ ǇǊƛƘǾŀǘƛƻ {Ŝƴŀǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 5.3. 
Svaka sastavnica ima pravilnik o ustroju radnih mjesta. 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

pǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vƛƧŜŏŜ sastavnice i Senat   

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
objavljen Pravilnik o ustroju radnih mjesta na ƳǊŜȌƴƛm stranicama 
sastavnica 

 
Aktivnost 5.4. 
Provodi se postupak povjeravanja nastave kao dio izvedbenoga plana nastave. 
 

vrijeme provedbe ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀ κ  ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

- katedra / zavod / odsjek  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- vƛƧŜŏŜ sastavnice  

inŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
uspostavljena pravila i postupci za povjeravanje nastave koja su 
dostupna zaposlenicima i studentima 

 
Aktivnost 5.5. 
Provodi se postupak za odobrenje sudjelovanja vlastitih nastavnika u nastavi na drugim 
ustanovama visokoga obrazovanja. 
 

vrijeme provedbe ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀ κ  akademske godine  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

- katedra / zavod / odsjek /sastavnica 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- ǾƛƧŜŏŜ sastavnice / Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ uspostavljena pravila i postupci za odobrenje  

 
IZBOR U ZVANJE 
hǇŏƛ ǳǾƧŜti za izbor u pojedino zvanje ǳǘǾǊŚŜƴƛ ǎǳ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǾƛǎƻƪƻƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ ¦ǾƧŜǘŜ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ȊǾŀƴƧŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ǾƛƧŜŏŜ Ȋŀ ȊƴŀƴƻǎǘΣ ŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ 
uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnoga ƛ ǎǘǊǳőƴoga rada za izbor u znanstveno-nastavno, 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-ƴŀǎǘŀǾƴƻ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻ ȊǾŀƴƧŜ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ wŜƪǘƻǊǎƪƛ ȊōƻǊΦ {ǇŜŎƛŦƛőƴƛ ǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ǎǳ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊŀǾƛƭƴƛŎƛƳŀ ƴŀ ǎǾŀƪƻƧ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ 
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Aktivnost 5.6. 
JŀǾƴƛ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ƴƻǾƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƻ ƳƧŜǎǘƻ όŘƻŎŜƴǘύ ƛƭƛ ƛȊōƻǊ ǳ ƛǎǘƻ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-nastavno 
zvanje (od docenta do redovitoga profesora) raspisuje se u ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ 
novih nastavnika i napredovanjem ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǘŜ tǊŀǾilnikom o ustroju radnih mjesta, a 
prema odluci ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΦ  
 

vrijeme provedbe prije ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ƛȊōƻǊŀ ǳ ǾƛǑŜ ȊǾŀƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

- pravna slǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ κ ǾƛƧŜŏŜ sastavnice  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- pǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ / Ured za ljudske resurse  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻ ǎ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǳǎǘǊƻƧǳ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ  

 
Aktivnost 5.7. 
¦Ȋ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ȊŀƪƻƴƻƳ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-ƴŀǎǘŀǾƴŀ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-nastavna 
zvanja ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƳƻȌŜ propisati i dodatne uvjete za izbor. 
 

vrijeme provedbe pǊƛƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƴƧŀ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ƛȊōƻǊ /  reizbor 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ŘŜƪŀƴǎƪƛ ƪƻƭŜƎƛƧ κ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ ƛȊōƻǊŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ sastavnice 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
dodatni uvjeti za izbor /  reizbor objavljeni na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
sastavnice 

 
Aktivnost 5.8. 
Sastavnice imaju uputu/pravilnik o izboru nastavnika i suradnika u zvanja i na radna mjesta koja su 
u ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊŀǾƴƛƳ ŀƪǘƛƳŀ. 
 

vrijeme provedbe trajno 

nadƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

- pǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ κ ǾƛƧŜŏŜ sastavnice  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

- pǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ Uputa /  pravilnik objavljeni na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

 
Aktivnost 5.9. 
Prilikom  izbora u vƛǑŜ ȊǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǊŜƛȊōƻǊŀ Ǉovjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici /  
őŜƭƴƛƪ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƛȊŘŀƧŜ tƻǘǾǊŘǳ ƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǎƪƻƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀǎǘŀǾƴoga 
rada (sǾŜǳőƛƭƛǑƴŀ Anketa za procjenu rada nastavnika) definiranu ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ. 
 

vrijeme provedbe prije postupka izbora ǳ ǾƛǑŜ ȊǾŀƴƧŜ /  reizbora 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici ƛƭƛ őŜƭƴƛƪ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za upravljanje kvalitetom 

indikator ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
nŀǘƧŜőŀƧƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ 
studentske ankete (oblik potvrde Prilog 5.)  
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RAZVOJ I UNAPRJ97L±!bW9 b!{¢!±bL2YLI Yhat9¢9b/LW! 

{ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƛƳŀƧǳ ǊŀȊǊŀŚŜƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻǾƧŜǊŜ kvalificiranosti i kompetentnosti 

nastavnoga osoblja, dostupne ǾŀƴƧǎƪƛƳ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀőƛƳŀΦ Na temelju dobivenih rezultata uvode se 

ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾΦ aŜǘƻŘŜ su ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ i ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 

pravnim aktima.  

 
Aktivnost 5.10. 
Suradnicima u nastavi i novozaposlenom nastavnom osoblju osigurava se ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ 
kompetencija za rad u nastavi.  
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica ƛ {ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ upravljanje kvalitetom   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧe 

Odbor za upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ, seminara i ostalih oblika dodatnoga 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ za stjecanje kompetencija za rad u nastavi  

 
Aktivnost 5.11. 
bŀǎǘŀǾƴƻƳ ƻǎƻōƭƧǳ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎŜ  trajno osposobljavanje i unaprjŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ 
nastavi. 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vƛƧŜŏŜ  sastavnice /  Odbor za upravljanje kvalitetom 

indikator ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊjŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ 
nastavi 

 
Aktivnost 5.12. 
Nastavnik za kojega ǎŜ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ƴŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴǳ ǊŀȊƛƴǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǊŀŘŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ǳǘǾǊŚŜƴu 
ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ/sastavnice trebao bi ǇƻƘŀŚŀǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǊŀŘŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ; sastavnice trebaju imati ƴŀőƛƴŜκpostupke da 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ƴƛǘƛ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
rada u nastavi nisu dostigli pǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾǳ ǊŀȊƛƴǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳŘŀƭƧŜ ǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎǘƛΦ   
 

vrijeme provedbe 
nakon provedenoga ciklusa kontinuiranoga ǇǊŀŏŜƴƧa putem 
institucijskoga ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀǎǘŀǾƴoga rada 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

dekan 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
provjŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vƛƧŜŏŜ sastavnice /  Odbor za upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊjŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ 
ƴŀǎǘŀǾƛΤ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǳŘŀƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎǘƛ  

VRJEDNOVANJE RADA NASTAVNIKA 

Rad nastavnika redovito se vrjednuje temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka. Vrjednovanje 



47 

 

ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴoga rada provodi se putem studentske ankete za vrjednovanje 

rada nastavnika, samovrjednovanja nastavnika, putem vrjednovanja koja provode kolege nastavnici i 

ƴŀ ŘǊǳƎŜ ǇƻƎƻŘƴŜ ƴŀőƛƴŜΦ {ǾŜ ǾǊǎǘŜ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƴŜ ǘǊŜōŀƧǳ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ǾŜŏ ƪǊƻȊ, 

primjerice, cikluse od tri godine. Studentsko vrjednovanje rada nastavnika provodi se najmanje svake 

tri godine.  

 

 
Aktivnost 5.13. 
{ŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǾǊjednovanja rada nastavnika prema preporukama Ureda za 
upravljanje kvalitetom.  
 

vrijeme provedbe nŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici / vƛƧŜŏŜ sastavnice  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Ured za upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ plan dostavljen Uredu za upravljanje kvalitete 

 
Aktivnost 5.14. 
Rad nastavnika vrjednuju studenti putem studentske Ankete za procjenu rada nastavnika. 
 

vrijeme provedbe 
ǇǊŜƳŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ a minimalno jednom u tri godine za 
svakoga nastavnika na fakultetima ƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƳ ŎŜƴǘǊǳ te jedanput 
ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƴŀ ŀƪŀŘŜƳƛƧŀƳŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za upravljanje kvalitetom  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ provedena anketa prema Uputama iz Priloga 5 

napomena 
procjena  rada nastavnika provodi se standardiziranim upitnikom na 
ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ŀ ǎastavnica primijenjuje i druge metode procjene rada 
nastavnika ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ǎtudijskoga programa 

 
Aktivnost 5.15. 
Provodi se analiza rezultata studentske ankete za procjenu rada nastavnika. 
 

vrijeme provedbe nakon provedene ankete 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici / Ured za 
upravljanje kvalitetom 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ κ Odbor za upravljanje kvalitetom  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ƛȊǾƧŜǑŏŜ o provedenoj analizi prezentirano vƛƧŜŏǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǘŜ 
dostavljeno Odboru za upravljanje kvalitetom /  iȊǾƧŜǑŏŜ na razini 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 5.16. 
Sastavnica poduzima mjere unaprjŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ studentske Ankete 
za procjenu rada nastavnika. 
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vrijeme provedbe nakon provedene analize 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici u suradnji s 
dekanom 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za upravljanje kvalitetom  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
iȊǾƧŜǑŏŜ o provedenim mjerama unaprjŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ dostavljeno 
Uredu za upravljanje kvalitetom 

 
Aktivnost 5.17. 
Samovrjedovanje rada nastavnika prema uputama iz Priloga 7. 
 

vrijeme provedbe 
na kraju akademske godine ili prema preporuci Povjerenstva za 
osiguravanje kvalitete na sastavnici, Odbora za upravljanje kvalitetom ili 
dekana sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nastavnik  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Povjerenstva za osiguravanje kvalitete na sastavnici, Odbor za 
upravljanje kvalitetom ili dekan (ovisno o tome tko je pokrenuo 
postupak) 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ispunjeni obrasci za samovjedovanje (Prilog 7) 

 
Aktivnost 5.18. 
Rad nastavnika procjenjuju kolege nastavnici prema uputama iz Priloga 6.  

vrijeme provedbe dobrovoljno i prema potrebi 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

voditelj odsjeka /zavoda / katedre 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ iȊǾƧŜǑŏŜ o provedenoj procjeni  

 
Aktivnost 5.19. 
VrjŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛ ostalih materijala provodi se u skladu s Pravilnikom o 
ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƻ-ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ.  
 

vrijeme provedbe prema zahtjevu sastavnice i autora  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Povjerenstvo Ȋŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƻ-nastavnu literaturu u skladu s Poslovnikom o 
radu Povjerenstva 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
LȊŘŀƴƧŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ǳ ƛƴǾŜƴǘǳǊƴƛƳ ƭƛǎǘŀƳŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ ƴŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ  

 
Aktivnost 5.20. 
Doprinos nastavnika u e-ǳőŜnju vrjednuje se prema uputama Povjerenstva za e-ǳőŜƴƧŜ SǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
(prilog 8.)  
 

vrijeme provedbe 
prema provedenoj aktivnosti vezanoj za e-ǳőŜƴƧŜ όƴǇǊΦ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ Ŝ-
kolegija) 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

povjerenstvo za e-ǳőŜƴƧŜ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ  
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ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za e-ǳőŜƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ o nastavniku arhivirano ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ ŘƻǎƧŜ  

 
Aktivnost 5.21. 
Centar/Ured za e-ǳőŜƴƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǊŜŘƻǾƛǘǳ ƎƻŘƛǑƴƧǳ ŀƴƪŜǘǳ ƻ ǎǘŀƴƧǳ Ŝ-ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ.  
 

vrijeme provedbe krajem zimskoga semestra  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋa 
prijedlog/izradu 

Centar /  Ured za e-ǳőŜƴƧŜ ƛ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ Ŝ-ǳőŜƴƧŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

{Ŝƴŀǘ  ǇǊƛƘǾŀŏŀ ƛȊǾƧŜǑŏŜ na prijedlog Povjerenstva za e-ǳőŜƴƧŜ ƴŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƪƻƧŜ je prihvatio Senat dostupno ƧŜ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 5.22. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ƴŀƧōƻƭƧƛ Ŝ-kolegij, a kolegiji se pri tome vrjednuju sukladno 
klasifikaciji koju je prihvatio Senat.  

 

vrijeme provedbe krajem ljetnoga semestra  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋa 
prijedlog/izradu 

 Centar /  Ured za e-ǳőŜƴƧŜ ƛ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ Ŝ-ǳőŜƴƧŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Povjerenstvo za e-ǳőŜƴƧŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƴŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ hŎƧŜƴƧƛǾŀőƪoga suda 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǎǳ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 

Primjeri dobre prakse: 

¶ Nastavnici i suradnici u nastavi ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǎǾƻƧŜ ƪŀǊƛƧŜǊŜ osposobljavaju se za rad u nastavi. 

¶ Na razini {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƻǊƎŀnizirani e-kolegiji i edukacije ƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƳ ǳƳƛƧŜŏǳ koje polaȌu svi 

nastavnici. 

¶ Najbolje ociƧŜƴƧŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŀƎǊŀŚǳƧǳ ǎŜΣ ŀ ƭƻǑije ocijenjeni nastavnici (s ocjenom manjom od 

нΣрύ ƻōǾŜȊƴƻ ƛȊǊŀŚǳƧǳ ǎŀƳƻǇǊƻŎƧŜƴǳ, te u dogovoru s ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ povjerenstvom na 

ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ŘŜƪŀƴƻƳ ƛȊǊŀŚǳƧǳ plan aktivnosti unaprjŜŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ όǊŀȊƎƻǾor s dekanom i 

pƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻƳύ ƛ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΦ ½ŀ ƭƻǑŜ 

ocijenjene nastavnike anketa se obvezatƴƻ ǇƻƴŀǾƭƧŀ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ 

¶ Prilikom izbora u znanstveno-nastavno zvanje pored rezultata studentskoga vrjednovanja 

nastavnika koje se provodi jedinstvenom sǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƳ ŀƴƪŜǘƻƳ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇǊƛƭƻȌƛǘƛ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ 

ostalih vrjŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƪŀƻ ƛ Ǉƭŀƴ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΦ 

¶ E-kolegiji vrjednuju se sukladno klasifikaciji koju je prihvatio Senat i dio su ukupnih ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪih 

kompetencija ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴoga nastavnika. 

¶ Rezultati ƴŀǘƧŜőŀƧŀ Ȋŀ ƴŀƧōƻƭƧƛ Ŝ-kolegij prikazuju se na Danu e-ǳőŜƴƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ.  
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6. Znanstveno -ÉÓÔÒÁĿÉÖÁéËÁ É ÕÍÊÅÔÎÉéËÁ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔ   

 

Standard: Nedjeljivost kvalitetne ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎŀ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪoga ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ƧŜ 

ƻŘǊŜŘƴƛŎŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ ¦Ȋ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ i ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǘǊŜōŀ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛ 

ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘ ƪŀƪƻ ōƛ ǎƴŀȌƴƛƧŜ ǳǘƧŜŎŀƭƻ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ razvitak . 

Cilj: OsnŀȌƛǘƛ ǾƻŘŜŏǳ ǳƭƻƎǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΣ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ 

ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛȊƴŀǘƻǎǘƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ LǎǘǊŀȌƛǾŀőkom radu treba pristupiti sustavno i 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ Ǝŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ Ȋŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛ ŎƛƭƧ 

ƧŀőŀƴƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪoga ǇǊƻŦƛƭŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ŀ ǎǳǎǘŀǾŀƴ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǊŀŘ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

znanosti i uƳƧŜǘƴƻǎǘƛ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ƛ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ƛ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ ½ŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǊŀŘ ƴǳȌƴƻ 

ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳ όƭƧǳŘǎƪŜ ǊŜǎǳǊǎŜΥ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŜΣ ƳƭŀŘŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŜ - doktorande i 

ǇƻǎǘŘƻƪǘƻǊŀƴŘŜύ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪǳ ƻǇǊŜƳǳΦ  

Aktivnosti:  

 
Aktivnost 6.1. 
SǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ Řƻƴƻǎƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ Ǉƭŀƴ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴ 
ǎ ƳƛǎƛƧƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 
 

vrijeme provedbe - svakŜ őŜǘƛǊƛ godine; donosi se u prvoj godini mandata  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Rektor i prorektori 

ƴŀŘƭŜȌnost za 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
strategija usvojena na Senatu ƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ 
stranicama {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 6.2. 
{ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǊŀȊǊŀŚǳƧǳ ǎǾƻƧŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎŀ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪoga ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ǇǊƛǇŀŘƴŜ 
akcijske planove u skladu sa sǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ. 
 

vrijeme provedbe po potrebi i ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǳǎǾƻƧŜƴƛƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vijeŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
usvojena strategija ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
sastavnice  

 
Aktivnost 6.3. 
Sastavnice na temelju indikatora navedenih u strategiƧƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎŀ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪoga ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
ǇƻŘƴƻǎŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛȊǾƧŜǑŏe o njihovom ostvarivanju u protekloj godini. 
 

vrijeme provedbe ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ prema potrebi őŜǑŏŜ   
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ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Ured za ƛǎǘǊŀȌƛǾŀnje / pǊƻǊŜƪǘƻǊ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ i tehnologiju 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ - ǊŀǎǇǊŀǾŀ ƛ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ izvjeǑŏŀ ƴŀ sjednici Senata /  vƛƧŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

 
Aktivnost 6.4. 
hǎƛƎǳǊŀƴŀ ƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎǾƛƘ ǎƭǳȌōƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƴƧŜȊƛƴƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳa, 
ǇƻǎŜōƛŎŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳa. 
 

vrijeme provedbe trajno   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ za 
prijedlog/izradu 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ, prodekan 
ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan, prorektor zadǳȌŜƴ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ i tehnologiju , prorektor 
ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
- ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƻŘǾƛƧŀƴƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƘƻǾǳ Ǉƭŀƴǳ ƛ 

vrjednovateljskim sastancima 

 
Aktivnost 6.5. 
Evidentiraju se objavljeni znanstveni radovi, ǎǘǊǳőƴƛ radovƛΣ ƪƴƧƛƎŜΣ ƳƻƴƻƎǊŀŦƛƧŜ ƛ ǎƭƛőƴƻ. 
 

vrijeme provedbe ǘǊŀƧƴƻΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

autori 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Ured za ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ κ Ured za transfer tehnologije 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ baza podataka o obƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀ ƧŜ ŀȌǳǊƴŀ 

 
Aktivnost 6.6. 
¦ǎǇƧŜǑƴƛƳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛŎƛƳŀ ƛ umjetnicima dodjeljuju se nagrade i priznanja. 
 

vrijeme provedbe jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǾƛƧŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ / prorektor ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  i tehnologiju   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ - nagrade i priznanja dodjeljuju se ǳ ǇǊƛƎƻŘƛ ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŀ Dana {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 6.7. 
hŘǊȌŀǾŀƧǳ ǎŜ Ǌadionice /  seminari /  informacijski Řŀƴƛ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀőƛƴƛƳŀ 
ǾƻŚŜƴƧŀ ŘƻƳŀŏƛƘ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ. 
  

vrijeme provedbe - vƛǑŜ Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ /  prema potrebi 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Ured za ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ κ Ured za transfer tehnologije 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

pǊƻǊŜƪǘƻǊ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧe i tehnologiju 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
- odǊȌŀƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ǳȊ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ȊƴŀőŀƧƴoga broja predstavnika 

sastavnica/znanstvenika 
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Aktivnost 6.8. 
Aktivnosti vezane uz ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǾǊjŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ znanstvenih novaka i 
asistenata koordiniraju se ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ. 
 

vrijeme provedbe kontinuirano i prema pozivu za odobravanje znanstvenih novaka 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Ured za doktorske studije i programe {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ, Rektorski kolegij 
ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧǳ κ hŘōƻǊ Ȋa doktorske programe 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
- redoviti sastanci s predstavnicima znanstvenih novaka i asistenata 

prodekanima ȊŀŘǳȌŜƴim Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ  

 
Aktivnost 6.9. 
Organiziraju se radionice i savjetovanja za potencijalne mentore doktoranada.  
 

vrijeme provedbe - Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛΣ ǾƛǑŜ Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Ured za doktorske studije i programe {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

pǊƻǊŜƪǘƻǊ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ i tehnologiju 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
oŘǊȌŀƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ǳȊ sudjeloǾŀƴƧŜ ȊƴŀőŀƧƴoga broja predstavnika 
sastavnica/znanstvenika 

 
Aktivnost 6.10. 
VrjŜŘƴǳƧŜ ǎŜ ƛ ƻŘƻōǊŀǾŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǑƪƻƭŜΦ 
 

vrijeme provedbe - po zahtjevu sastavnica / predlagatelja   

naŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

hŘōƻǊ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ κ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat  

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ - {Ŝƴŀǘ ƧŜ Řƻƴƛƻ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǑƪƻƭŜ 

 
Aktivnost 6.11. 
Vrjednuje se rad doktorskƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀκŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǑƪƻƭŀΦ 
 

vrijeme provedbe - na kraju akademske godine   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

prodekan za znanost /  ǾƛƧŜŏŜ ǇƻǎƭƛƧŜŘƛǇƭƻƳǎƪoga studija sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za doktorske programe / prorektor za istrŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧǳ  

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ - ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ¦ǊŜŘǳ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜ  ƛ  ǇǊƻƎǊŀƳŜ  

 
Aktivnost 6.12. 
Vrjednuje se rad mentora. 
 

vrijeme provedbe - ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

mentor 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ Odbor za doktorske programe 
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proǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ - ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ¦ǊŜŘǳ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

 
Aktivnost 6.13. 
Vrjednuje se rad doktoranda. 
 

vrijeme provedbe - ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

doktorand 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za doktorske programe 

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ - ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ¦ǊŜŘǳ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ  

 
Aktivnost 6.14. 
±ǊƧŜŘƴǳƧŜ ǎŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ Řƛƻ ŘƻƪǘƻǊǎƪoga ǎǘǳŘƛƧŀκŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǑƪƻƭŜΦ 
 

vrijeme provedbe - ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ ǎŀŘǊȌŀƧƴƻƎΣ ŦƻǊƳŀƭƴoga ƛƭƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƪoga vrjednovanja   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica ili drugi predlagatelj 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za doktorske programe 

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ - ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ¦ǊŜdu za doktorske studije i programe  

 

 

Primjeri dobre prakse: 

¶ LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ нллу-2013. 

¶ hǎƴƛǾŀƴƧŜ ŎŜƴǘŀǊŀ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƛ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ 
razine sudjeloǾŀƴƧŀ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪtima. Takvi se centri financiraju putem 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪata.  

¶ bŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ŀƭƛ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ǾƻŘƛ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƧ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧƛ ƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ǳ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳŀ. 

¶ Na razini sastavnica jedanput gƻŘƛǑƴƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀ ǎŜ Řŀƴ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ 
projekata kao mjesto razmjene informacija i primjera dobre prakse te susreta potencijalnih 
partnŜǊŀ Ȋŀ ōǳŘǳŏŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΦ bŀ ǘŀƪǾŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ǇƻȊivaju se i sudionici s drugih sastavnica kao i 
potencijaƭƴƛ ǇŀǊǘŜǊƛ ƛȊ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ƧŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ǘŜ Ǉƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ƛȊ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾŀΦ   

¶ bŀ ǊŀȊƛƴƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǎŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻ-ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ 
ŀƴŀƭƛǘƛőƪƻ ƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΦ 5ƧŜƭŀǘƴƛŎƛ ǳ ǘƻƧ ǎƭǳȌōƛ ƛ őŜƭƴƛƪ 
financijsko-ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƭŀŘŀƧǳ ŜƴƎƭŜǎƪƛƳ ƧŜȊƛƪƻƳΦ 
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7. 3ÔÒÕéÎÁ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔ 

 

Standard: {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǘǊŜōŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǎǘǊǳőƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

raspolƻȌƛǾƛƳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 

Cilj: {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƴŀǎǘƻƧƛ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾƻ ƛ ƪǊƻȊ ǎǘǊǳőƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 

nastavnikaκƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀΦ {ǘƻƎŀ ƧŜ ǎǘǊǳőƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǘƛŎŀǘƛΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛ ǳőƛƴƛǘƛ razvidnom. 

tǊƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧǳ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧǳ ǎǘǊǳőƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀǎǘƻƧƛ ǳȊŜǘƛ u ƻōȊƛǊ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ 

se ǊŀȊƛƴŀ ƛ ƻōǳƧŀƳ ǎǘǊǳőƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƳƻƎǳ razlikovati Ǉƻ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǎǘǊǳƪŀƳŀ ƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƳ 

sastavnicama te tijekom napredovanja nastavnikaΦ bŀŘŀƭƧŜΣ ǎǘǊǳőƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

raspolƻȌƛǾƛƳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ŀ ǳ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧƛ ǎ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ 

aktivnostima.  

Aktivnosti: 

 
Aktivnost 7.1. 
Evidentiraju se sporazumi ƻ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ƛȊƳŜŚǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ǎ ƧŜŘƴŜ ǎǘǊŀƴŜ ǘŜ gospodarskih 
subjekata i strukovnih organizacija s druge strane. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Ured za transfer tehnologije  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ baza podataka sporazuma o suradnji 

 
Aktivnost 7.2. 
Vrjednuju se i odobravaju programi ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴoga obrazovanja. 
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

Odbor za upravljanje kvalitetom ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŀ ǊŀŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

indikator uspƧŜǑƴƻǎǘƛ dopusnica za ǇǊƻƎǊŀƳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴoga obrazovanja 

 
Aktivnost 7.3. 
Evidentiraju se programi ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴoga ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛƭƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǳ 
suradnji sa strukovnim organizacijama.  
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑnje 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica i Ured za upravljanje kvalitetom 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Odbor za upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ popis i ǎŀŘǊȌŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴoga obrazovanja objavljen na 
ƳǊŜȌƴƛƳ stranicama SveǳőƛƭƛǑǘŀ 
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Aktivnost 7.4. 
Sastavnice /{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ŘƻƴƻǎŜ pravila/preporuke o odobravanju rada na ǎǘǊǳőƴƛm projektima. 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

uprava sastavnice / Rektorski kolegij 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎastavnice / Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ pravila/preporuke objavljene na ƳǊŜȌƴƛƳ stranicama sastavnice / 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 7.5. 
Evidentiraju se ǎǘǊǳőƴi projekti. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica i Ured za transfer tehnologije 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ objavljeni podatŎƛ ƻ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ 

 
Aktivnost 7.6. 
Evidentira se ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ǳǊŜŘƴƛǑǘǾƛƳŀ ƛ recenzentskim postupcima12 strǳőƴƛƘ  
őŀǎƻǇƛǎŀ. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴu ƛ ǎǘǊǳőƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ dostupni podatci o sudjelovanju ǳ ǳǊŜŘƴƛǑǘǾƛƳŀ ƛ ǊŜŎŜƴȊŜƴǘǎƪƛƳ 
ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ őŀǎƻǇƛǎŀ 

 
Aktivnost 7.7. 
Evidentira se ǎǘǊǳőƴa djelatnost sastavnice ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ Ȋƴŀƴƻǎt i tehnologiju  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

hŘōƻǊ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ evidencija objavljena na ƳǊŜȌƴƛƳ stranicama {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 7.8. 
Evidentiraju se savjetodavne uloge ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳΣ ŘǊȌavnim, regionalnim te 
lokalnim ustanovama ƛƭƛ ǘƛƧŜƭƛƳŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǳŘǊǳƎŀƳŀΣ kao i drugi ǎǘǊǳőƴi poslovi u drugim pravnim 

                                                           
12

 ¦ȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ǇƻŘŀǘƪŜ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǘŀƧƴƛΣ ƴǇǊΦ ǇƻǘǾǊŘŜκȊŀƘǾŀƭŜ őŀǎƻǇƛǎŀκǳǎǘŀƴƻǾŀ ŀǳǘƻǊǳ ǊŜŎŜƴȊƛƧŜ ƴŀ 
provedenim recenzijama. 
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osobama i doprinosi ƧŀǾƴƻƧ ǎƭǳȌōƛΦ 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǎǘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀstavnice  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Ured za transfer tehnologije 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƻƧ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 

 
Aktivnost 7.9. 
Evidentiraju se nagrade i priznanja dodijeljena ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƛ Ǌad. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǎǘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Ured za transfer tehnologije  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ baza podataka o nagradama i priznanjima dodijeljenim zŀ ǎǘǊǳőƴƛ ǊŀŘ 

 
Aktivnost 7.10. 
Evidentira se organizacija i sudjelovanje ƴŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎƪǳǇƻǾƛƳŀ. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ jŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǎǘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ za znanost i tehnologiju  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ōŀȊŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎƪǳǇƻǾƛƳŀ 

 

Primjeri dobre prakse: 

¶ bŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧǳ i razvidno prikazuju αƛƴŘƛǊŜƪǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛά ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ, 

kao i financijsko upravljŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΦ 

¶ Sastavnicaκ{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ podatŎƛƳŀ ƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƧΣ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 

nastavnika ǳ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƻƧ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƧ ōŀȊƛ . Objedinjeni podatci sa sastavnica dostupni su 

ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΦ  
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8. MoÂÉÌÎÏÓÔ É ÍÅíÕÎÁÒÏÄÎÁ ÓÕÒÁÄÎÊÁ 

 

Standard: Mobilnost studenata, nastavnika i nenastavnoga osoblja treba biti sastavni dio procesa 

ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪoga obrazovanja s jasno definiranim i transparentnim pravilima i postupcima koji 

osiguravaju da su uvjeti za mobilnost ravnopravni za sve dionike. SǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǎǾƻƧƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ sudjelovanje ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻƘŀŚŀnje predmeta ƛȊǾŀƴ Ƴŀǘƛőƴoga 

studija/sastavnice/znanstvenoga ǇƻŘǊǳőƧŀΦ MŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ƛ ƳŜŚǳƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǎƪŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƻŘǾƛƧŀ ǎŜ 

putem sudjelovŀƴƧŀ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ projektima i programima mobilnosti te multilateralnih i 

bilateralnih ugovora s ŘƻƳŀŏƛƳ ƛ ƛƴƻȊŜƳƴƛƳ ustanovama.  

 

Cilj: aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ pridonosi ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƛ ǇƻǾŜŏŀǾŀƴƧǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ŘƛƻƴƛƪŀΣ ǳƧŜŘƴƻ 

ǇƻǘƛőŜ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜΣ ǎƴŀƭŀȌŜƴƧŜ ƛ ǊŀŘ ǳ ƳǳƭǘƛƪǳƭǘǳǊƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ Naglasak je pritom na priznavanju 

ǊŀȊŘƻōƭƧŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ Ǉƻ ǇƻǾǊŀǘƪǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ Ƴŀǘƛőǳ ǳǎǘŀƴƻǾǳΦ ¦ƴǳǘŀǊƴƧŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ 

ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘƛőŜ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƻǇŏƛƘ ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ kompetencija i 

ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΦ Kroz ƧŀǾƴŜ ǇƻȊƛǾŜ ƛ ƴŀǘƧŜőŀƧŜ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ Ǉƻǘƛőǳ ǎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ 

nastavnici i nenastavno osoblje na sudjelovanje ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǊŀȊƳƧŜƴŜΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ 

njegove sastavnice trebaju zadovoljiti preduvjete (normativne, materijalne, prostorne, kadrovske) za 

ostvarivanje unutarnje i ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴe razmjene u oba smjeraΦ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ javnost potrebno je 

kvalitetno informirati ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜƳ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ǇǳǘŜƳ 

informacijskih paketa i drugih komunikacijskih kanala.  

 

Aktivnosti: 

 
UNUTARNJA MOBILNOST  
 

 
Aktivnost 8.1. 
Sastavnice imaju jasno definirane uvjete i kriterije prelaska studenata sa srodnih studijskih 
programa. 
 

vrijeme provedbe 
u postupku odobravanja studijskoga programa i ǳ ǎƭǳőŀƧǳ dopuna prije 
svakoga upisa u studijski program  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

studentskŀ ǎƭǳȌōŀΣ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ, ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ, 
Senat   

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
uvjeti unutarnje mobilnosti definirani u pravilniku o studiranju sastavnice 
i uvjetima upisa za svaki studijski program  

 
Aktivnost 8.2. 
Reguliran je postupak priznavanja srodnih kolegija prilikom prelaska studenata sa srodnih 
studijskih programa. 
 

vrijeme provedbe trajno 
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ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

studentskŀ ǎƭǳȌōŀΣ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ, ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ SveuőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
registar istovrijednosti predmeta objavljen na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
sastavnice 
 

 
Aktivnost 8.3. 
{ǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ upis razlikovnih predmeta odnosno polaganje razlikovnih ispita koji su 
preduvjet za upise na diplomske i poslijediplomske studije.  
 

vrijeme provedbe nŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ / tijekom ispitnih rokova 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nositelj predmeta / ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀκ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vƛƧŜŏŜ sastavnice  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ objavljeni su rokovi upisa i uvjeti polaganja 

 
VANJSKA MOBILNOST  
 

 
Aktivnost 8.4. 
Svi dionici imaju ǇǊƛǎǘǳǇ ǘƻőƴƛƳ ƛ ǇƻǳȊŘŀƴƛƳ ƛȊǾƻǊƛƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ te podatcima o uvjetima 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǇƻƧŜŘƛƴƻǎǘƛ ǳƎƻǾƻǊŀ ƛȊƳŜŚǳ ƳŀǘƛőƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŜ 
ŘƻƳŀŏƛƴŀ ǊŀȊƳƧŜƴŜ. 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ prodekan, ECTS koordinator sastavnice, uǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ 
suradnju sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u Zagrebu, ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ javno objavljene informacije na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ  

 
Aktivnost 8.5.  
Akademsko ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ savjetovanje studenata u svrhu odabira programa mobilnosti i partnerske 
ustanove uzima u obzir ƻǎƻōƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǎǘǳǇŀƴƧ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ studenta te Ǉƻǘƛőǳ 
njihov razvoj. 
 

Vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ECTS koordinator, prodekan sastavnice, mentor όŀƪƻ ƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴύ, ured za 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀvnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
prijepis ocjena (Transcript of Recordsύ κ ǇƻǘǾǊŘŀ ƻ ƻōŀǾƭƧŜƴƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƧ 
praksi (Transcript of Work) ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎŀǾƭadan program 
mobilnosti  

 
Aktivnost 8.6. 
¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǳőŜƴƧǳ όLearning Agreement) ƛƭƛ ¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ǇǊŀƪǎƛ όTraining Agreement) potpisuju 
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Ƴŀǘƛőƴŀ ustanova i ustanova ŘƻƳŀŏƛƴ ǘŜ ǎǘǳdent. 
 

Vrijeme provedbe prije ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀȊƳƧŜƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƴŀŘƭŜȌƴi 9/¢{ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΣ ŘŜƪŀƴ ƛƭƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ǳ ƛƳŜ ƳŀǘƛőƴŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƻŘƛǘŜƭƧ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴoga ǎǘǳŘƛƧŀ ǳ ƛƳŜ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƎ 
studija te ustanova ŘƻƳŀŏƛƴ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u ZagrebuΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ  
prorektor 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
preslika potpisanoga ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǳőŜƴƧǳ ƛƭƛ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ǇǊŀƪǎƛ 
ǇƻƘǊŀƴƧŜƴŀ ǳ ¦ǊŜŘǳ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 8.7. 
Prije odlaska/ dolaska na razmjenu obavljaju se pripreme prema potrebama pojedinaca (ǳőŜƴƧŜ 
jezika, upoznavanje s kulturom, osiguravanje izvora financiranja boravka, zdravstveno osiguranje, 
dozvola boravka i sl.). 
 

vrijeme provedbe pǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀȊƳƧŜƴŜ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ECTS koordinator sastavnice, ured za ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƴŀ 
sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u ZagrebuΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ispunjeni potrebni uvjeti za razmjenu 

 
Aktivnost 8.8. 
Ustanova ŘƻƳŀŏƛƴ ǘǊŜōŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻƳƻŏ ŘƻƭŀȊƴƻƳ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ Ǒǘƻ ǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜ ǳƪƭƻǇƛƻ, 
putem npr. dodjele mentoraΣ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƳŜƴǘƻǊŀ ƛƭƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ŘƻƳŀŏƛƴŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴoga 
ƳŜŚǳǎƻōƴƻƎ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ǎǾƛƘ ŘƻƭŀȊƴƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ. 
 

vrijeme provedbe tijekom razmjene 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ECTS koordinator sastavnice, ǳǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ 
studentske organizacije 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u Zagrebu 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
prijepis ocjena (Transcript of Records) dolaznoga studenta pokazuje 
ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎŀǾƭŀŘŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ  

 
Aktivnost 8.9. 
Po povratku na mŀǘƛőƴǳ ǳǎǘŀƴƻǾǳ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ǎŜ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳ ƴŀƧǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ ƳŜǘƻŘŜ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ǎǘŜőŜƴƛƘ 
kompetencija. Ukoliko je potrebno, uslijed produljenoga izbivanja, sudionicima treba osigurati 
ǇƻƳƻŏ ǳ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛΦ  Vrjednovanje ǎǘŜőŜƴoga iskustva treba ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǇǊƻǾŜŘƛǾƻǎǘƛ 
plana studija/studiranja.  
 

vrijeme provedbe nakon razmjene 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ECTS koordinator sastavnice κ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
proǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u Zagrebu κ ƴŀŘƭŜȌƴƛ 
prorektor 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǳǇǳǘŜ Ȋŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ƪƻŘ 9/¢{ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ κ ǳ ǳǊŜŘǳ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ 
suradnju sastavnice 
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Aktivnost 8.10. 
Aktivnim őƭŀƴǎǘǾƻm {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛh sastavnica u ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƳ ƳǊŜȌŀƳŀ ƛ ƳǊŜȌŀƳŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ 
ǇƻǘƛőŜ se unaprjŜŚƛǾŀƴƧŜ kvalitete.  
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

prodekan nadleȌŀƴ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ / ured Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ 
suradnju sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
provjŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u Zagrebu, ƴŀŘƭŜȌƴƛ prorektor  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
vƛƧŜŏŜ ǎastavnice imenuje predstavnika u ƳǊŜȌƛ koji podnosi ƛȊǾƧŜǑŏe 
ƳŀǘƛőƴƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛ/Senatu ƻ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ƳǊŜȌŜ   

 
Aktivnost 8.11. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑƴŜ ƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘǎƪŜ ƳǊŜȌŜ kao savjetodavna tijela kƭƧǳőƴƻ ŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǘƛƧŜƭŀ za osiguranje 
kvalitete i u stvaranju ǎǇƻƴŀ ƛȊƳŜŚǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧǳ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ  
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

prodekan nadƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ / ured Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ 
suradnju sastavnice  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u ZagrebuΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ prorektor 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ potpisani sporazumi o suradnji i razmijenjeni primjeri dobre prakse 

 
a97¦b!wh5b! {¦w!5bW! ς aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ 
 

 
Aktivnost 8.12. 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ unutar strategije i akcijskoga Ǉƭŀƴŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎŀ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƎŀ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛǎǘƛőǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ.  
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴόƛύ , ǳǊŜŘ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ /Ured 
Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ u ZagrebuΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊόƛύ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

vƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ κ {Ŝƴŀǘ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑnosti ǇƻǊŀǎǘ ōǊƻƧŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ 

 
Aktivnost 8.13. 
{ǳƪƭŀŘƴƻ LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ stvaraju se uvjeti Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ broja 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ.  
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ prodekan /  ƴŀŘƭŜȌƴƛ prorektor 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ  

 
a97¦b!wh5b! {¦w!5bW! ς predmeti ƴŀ ǎǘǊŀƴƻƳ ƧŜȊƛƪǳ Ȋŀ ŘƻƳŀŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƛ ǎǘǊane studente 
na razmjeni 
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Aktivnost 8.14 
Izvode se predmeti na stranom jeziku kako bi se privuklo strane studente i ǳƪƭƧǳőƛƭƻ ƛƘ u redovnu 
ƴŀǎǘŀǾǳΣ ŀ ŘƻƳŀŏƛƳ ǎǘǳŘŜnǘƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏila αƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧa ƪƻŘ ƪǳŏŜάΣ ǘƧΦ studiranje na 
stranom jeziku 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ prodekan / voditelj studija / ECTS-koordinator 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ prorektor  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛƭƛ studijske obveze i usvojili ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ishode ǳőŜƴƧŀ 

 
a97¦b!wh5b! {¦w!5bW! ς aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 

 
Aktivnost 8.15. 
tƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛƘ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴih studijskih programa (joint degree programme)  

vrijeme provedbe prilikom identificiranja pogodne prilike 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica koja sudjeluje u programu 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƻŘōƻǊƛ Ȋŀ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ 
preddiplomskihκŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘκǇƻǎƭƛƧŜŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ȊŘǊǳȌŜƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ  
ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ  

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴ ǳ wI ƛκƛƭƛ ŘǊǳƎŘƧŜ 

 

Primjeri dobre prakse: 

¶ bŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎǾŀƪŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƻŘǊȌŀvaju se informativne radionice i dani 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ Ȋŀ ǊŀȊƳƧŜƴǳ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀΣ 

studenata i administrativnoga ƻǎƻōƭƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƛ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴoj mobilnosti i/ili 

projektima. 

¶ {ǳǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ƻǎƻōƭƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǎŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 
za rad na stranom jeziku u multikulturnom ƻƪǊǳȌƧǳΣ pri tome ǎŜ Ƴƛǎƭƛ ƴŀ ƧŜȊƛőƴƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻΣ 
ƳŜǘƻŘƛőƪƻκŘƛŘŀƪǘƛőƴƻ ƛ ƛƴǘŜǊƪǳƭǘǳǊƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǘŜ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻ prema studentu. 

 
¶ Nakon svakoga ciklusa studentske razmjene, studenti koji su sudjelovali u razmjeni podnose 

ȊŀǾǊǑƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ƛǎƪǳǎǘǾƛƳŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ, te ih prenose ostalim studenima u okviru 

organiziranih aktivnosti. tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀΦ 

¶ U uredƛƳŀ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǎŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƧǳ 

podatŎƛ ƻ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ǳ ǊŀȊƳƧŜƴƛ ƛ ƛȊǊŀŚǳƧǳ ǎŜ ǇƭŀƴƻǾƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜΦ  

¶ {ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ όjoint degree programme) i pri 
ǘƻƳŜ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜΥ Ƨŀǎƴƻ ǊŀȊǊŀŚŜƴǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ ǎtudijskoga programa i 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛΣ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ƻƪǾƛǊŜΣ ōǊƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀκǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ŏŜ 
sudjelovati u pǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǊƛȊƛƪŀΣ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ǎtudijskoga programa na svim 
ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛƳŀΣ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎǾƛƘ vidova studijskoga programa neovisno o 
lokaciji/sastavnici na kojoj se segment studijskoga programa ƻŘǾƛƧŀΣ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ 
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priznanje/akreditaciƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŜ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƳ 
programu. 
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9.  Resursi za obrazovnu , znanstveno -ÉÓÔÒÁĿÉÖÁéËÕ É ÕÍÊÅÔÎÉéËÕ ÔÅ ÓÔÒÕéÎÕ djelatnost   

 

Standard: {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀva ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ resurse koji su potrebni za kontinuirano podizanje 

kvalitete ƻōǊŀȊƻǾƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ  

Cilj: tƻǘǊŜōƴƛ ǊŜǎǳǊǎƛ ƻōǳƘǾŀŏŀƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƻǇǊŜƳǳΣ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ nastavno i nenastavno 

osoblje i drugo. Adekvatnost resursa ovisi o pojedinim disciplinama, te se ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǊŀȊƭƛƪŜ ƛȊƳŜŚǳ 

sastavnica. Svi resursi trebaju biti dostupni i studentima kao i zaposlenicima s invaliditetom. Na razini 

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǘǊŜōŀ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ Řŀ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƛ ŘƻƎƻǾƻǊ ƻƪƻ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀ 

(npr. laboratoriji, znanstvena oprema i sl.) kako bi se oni racionalno upotrebljavali.  

Aktivnosti: 

 
Aktivnost  9.1. 
Osiguran je ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ  prostor Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ, u pravilu 1,25 m2 upotrebljivoga prostora 
po studentu. 
 

vrijeme provedbe 
prije odobravanja studijskoga programa, prilikom ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾƻǘŀ Ȋŀ 
upise te ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

UǊŜŘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭjenje Ureda za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 9.2. 
Osigurane su ǳőƛƻƴƛŎŜ ŘƻǎǘŀǘƴŜ ǾŜƭƛőƛƴŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ ƻ ǾŜƭƛőƛƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ƎǊǳǇŀ, u pravilu 
do 150 studenata za predavanja, 30 za seminare i auditorne vjŜȌōŜ ƛ нл Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǾƧŜȌōŜ. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ  trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

UǊŜŘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 9.3. 
Osigurana je ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƘ ǳőƛƻƴƛŎŀ, ǾƧŜȌōŀƻƴƛŎŀΣ laboratorija te ostalih prostora 
namijenjenih individualnom radu studenata.  
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sastavnica  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

UǊŜŘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
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iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 
Aktivnost 9.4. 
Osigurana je ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƛƪƭƧǳőƪŀ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ǇǊƛƧŜƴƻǎƴƛƘ Ǌŀőǳƴŀƭŀ (na struju, LƴǘŜǊƴŜǘΣ ōŜȌƛőƴǳ ƳǊŜȌǳ 
i dr.) uz ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀnje broja ǇǊƛƪƭƧǳőŀƪŀ  

vrijeme provedbe kontinuirano  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ za 
prijedlog/izradu 

sastavnica  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 
Aktivnost 9.5. 
hǎƛƎǳǊŀƴŀ ƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ǎǾƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀ ƴŀǎǘŀǾŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǾƛǊǘǳŀƭƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜΣ 
studentima i zaposlenicima s invaliditetom. 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

uprava sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

 

Aktivnost 9.6. 

Osiguran je ŘƻǾƻƭƧŀƴΣ ǳǊŜŚŜn i opremljen prostor za ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪǳΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪǳ ƛ ǎǘǊǳőƴǳ 

djelatnost. 

 

vrijeme provedbe trajno, ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ o novim ulaganjima u prostor i opremu 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

prijedlog/izradu 

ǳǇǊŀǾŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ κ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ Ureda za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 

Aktivnost 9.7. 

Osigurana su dostatna financijska sredstva za ƻōǊŀȊƻǾƴǳΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪǳΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪǳ ƛ 

ǎǘǊǳőƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘΦ 

 

vrijeme provedbe trajno, ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

prijedlog/izradu 

ǳǇǊŀǾŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ κ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ hŘōƻǊ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴ {ǾŜǳőƛƭƛǑta uz potporu Ureda za poslovanje, investicije 
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ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ/Senat  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ hŘōƻǊŀ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 

Aktivnost 9.8. 

tǊƛƘƻŘƛ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǇǊŜƳŀ ƛȊǾƻǊǳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ όŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ studentski doprinosi, projekti, 

gospodarstvo i drugo). 

 

vrijeme provedbe trajno, ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

prijedlog/izradu 

ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŜƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ κ ǳǇǊŀǾŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Ured za poslovanje, investicije i prƻǎǘƻǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ pƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ¦ǊŜŘa za poslovanje, investicije i prostorno planiranje 

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

 

Aktivnost 9.9. 

Osiguran je ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘ ƴŀōŀǾŜ ƪƴƧƛƎŀ ƛ őŀǎƻǇƛǎŀ ǘŜ ǇǊƛǎǘǳǇ ōŀȊŀƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ 

 

vrijeme provedbe trajno, ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ o novoj literaturi i pristupu bazama 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

prijedlog/izradu 

uprava sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƪƴƧƛȌƴƛőƴƛ ƪŀǘŀƭƻƎ ǎŀŘǊȌƛ recentne naslove knjiga i nove znanstvene 

őŀǎƻǇƛǎŜΣ ƻǎƛƎǳǊŀƴ ōŜǎǇƭŀǘŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƳ ōŀȊŀƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ 

 

Aktivnost 9.10. 

Osigurana je ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŜƴŀǎǘŀǾƴoga osoblja za potporu obrazovnoj, 

ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƧΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƧ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ (npr. kvalificiraƴƻǎǘ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 

ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊŀ ƛ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊŀΤ ȊƴŀƴƧŜ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀ ƴŜƴŀǎǘŀǾƴoga ƻǎƻōƭƧŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘƛ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ 

ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΣ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ƛ drugo). 

 

vrijeme provedbe trajno, ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

prijedlog/izradu 

uprava sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ zadovoljstvo nastavnika /  ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴata ispitano putem ankete 

ili intervjua  

 

Aktivnost 9.11. 

Osigurana je potpora mladim znanstvenicima i nastavnicima za ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ όƴǇǊΦ financijska 

ǇƻǘǇƻǊŀΣ ƻŘƻōǊŜƴƧŜ ǇƭŀŏŜƴoga dopusta i drugo). 
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vrijeme provedbe trajno, ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

prijedlog/izradu 

uprava sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

indikŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ zadovoljstvo mladih nastavnika /  znanstvenika ispitano putem ankete ili 

intervjua 

 

 

Primjeri dobre prakse: 

 

¶ Svake se godine provode ŀƴŀƭƛȊŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀ Ȋŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ  ƛ 

obrazovanje mladih znanstvenika  (prati se primjerice omjer nastavnika koji mogu biti 

mentori i koji jesu mentori, omjer broja nastavnika koji mogu biti mentori i broj studenata 

poslijediplomskih studija) 

¶ bŀōŀǾŜ ƪƴƧƛƎŀ ƛ őŀǎƻǇƛǎŀ ǘŜ ǇǊƛǎǘǳǇ ōŀȊŀƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƳƻƎǳ ǎŜ ƻōƧŜŘƛƴƛǘƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑta 

kako bi se dogovorila povoljnija cijena i uvjeti.  
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10. In formacijski  sustav ustanove  

 

StandardΥ ±ƛǎƻƪŀ ǳőƛƭƛǑǘŀ ǘǊŜōŀƧǳ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀǘƛΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǊŀŘƛ 

djelotvornoga upravljanja svojim studijskim programima, znanstveno-istǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ ǊŀŘƻƳ i drugim 

aktivnostima. 

 

Cilj: PodatŎƛ ƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎǾŀƪŜ ƴƧŜƎƻǾŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǇƻƭŀȊƴŀ ǎǳ ǘƻőƪŀ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ 

ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ osiguravanje kvalitete. Pri tome je vŀȌƴƻ Řŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ƳŜǘƻŘŀƳŀ Ȋŀ 

prikupljanje i analizu podataka o svojim aktivnostima. Tako dobiveni podatŎƛ ƳƻƎǳ ǇƻƪŀȊŀǘƛ Ǒǘƻ 

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ ƴƧŜƎƻǾŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǊŀŘŜ ŘƻōǊƻ i u skladu sa strategijom razvoja, ƴŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

obratiti posebnu pozornost ƛ ƴǳȌƴƻ ƧŜ ǳƴŀǇǊjŜŚŜƴƧŜ ǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƘ ƛƴƻǾativnih 

aktivnosti. 

Informacijski sustavi svih sastavnica moraju biti kompatibilni i koordinirani. Informacijski sustav 

ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ (ISVU) ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜΣ ƻōƧŜŘƛƴƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀŚƛǾŀƴƧŜ ŘƛƧŜƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛƭƛ 

podataka vezanih za studije, studente i nastavnike te ga je potrebno povezati s ostalim 

informacijskim sustavima u svrsishodan integrirani informacijski sustav koji ŏŜ ŘŀǾŀǘƛ potporu 

ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ǎǾƛƳ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ. 

 

Aktivnosti: 

 

 
Aktivnost 10.1. 
Prati se napredovanje i uspjeh studenata tijekom studija. 
 

vrijeme provedbe trajno (svaki semestar) 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ όL{±¦ ǇƻŘǎƭǳȌōŀύΣ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ 
nastavu na sastavnici /  ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ studente 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ za 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici / ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ / 
{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ za studije, studente i upravljanje kvalitetom  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ƎƻŘƛǑƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ o uspjehu studenata dostupna ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
u obliku zbirnogŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƻƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 

 
Aktivnost 10.2. 
Redovito se prati zadovoljstvo studenata programom i nastavnicima. 
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōa sastavnice, ƴŀŘƭŜȌƴƛ prodekan, Ured za upravljanje 
kvalitetom  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavniciΣ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ 
Odbor za upravljanje kvalitetomΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
rezultati studentskih anketa ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ u obliku 
zbirnogŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƻƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
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Aktivnost 10.3. 
Pohranjuju se i analiziraju dokazi o kompetencijama nastavnika.  
 

vrijeme provedbe 
prije odobravanja studijskih programa ƛ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇŜǊƛƻŘƛőƴoga 
vrjednovanja studijskoga programa te u postupcima izbora nastavnika 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

nastavnik, struőƴŀ ǎƭǳȌōa sastavnice, ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ 
sastavnici/  ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ studijske programe na sastavnici / 
prodekan za znanost 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavniciΣ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ 
Odbor za upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
rezultati studentskih anketa ƛ ƛȊǾƧŜǑŏŀ  o udovoljavanju uvjeta za izbor 
pojedinoga nastavnika dostupni u arhivi sastavnica  

 
Aktivnost 10.4. 
Redovito se ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ prate osnovni podatci o studentskoj populaciji. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ svake akademske godine    

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ όL{±¦ ǇƻŘǎƭǳȌōŀύΣ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ 
nastavu na sastavnici /  prodŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ studente na sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici / ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ / 
Ured za studije i studente 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ analizirani i dostupni podatci o studentskoj populaciji 

 
Aktivnost 10.5. 
Redovito se prate oǎƴƻǾƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊǾŜŘōŜ ǎtudijskoga programa. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ svake akademske godine    

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ όL{±¦ ǇƻŘǎƭǳȌōŀύΣ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ za 
nastavu na sastavnici / ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ studijske programe na 
sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavniciΣ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ 
{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ studije i upravljanje kvalitetom  

indikator uspjŜǑƴƻǎǘƛ 
ƻŎƧŜƴŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊǾŜŘōŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŀƴŀƭƛȊŜ 
prikupljenih podataka ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇŜǊƛƻŘƛőƪoga vrjednovanja  

 
Aktivnost 10.6. 
Redovito se prate podatci o ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ŘƛǇƭƻƳŀƴŀǘŀκǇǊǾƻǎǘǳǇƴƛƪŀ. 
 

vrijeme provedbe trajnoΣ ƛȊǾƧŜǑŏŜ svake akademske godine    

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

sǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ prodekan 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavniciΣ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ  
{ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ studije i upravljanje kvalitetomΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǇǊƻǊŜƪǘƻǊ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ȊŀǇƻǑƭƧavanju ȊŀǾǊǑŜƴƛƘ studenata 
korigiraju se upisne kvote 

 
Aktivnost 10.7. 
Sastavnice se usporeŚǳƧǳ sa srodnim ustanovama unutar Europskoga prostora visokoga 
obrazovanja. 
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vrijeme provedbe 
prilikom prijave studijskih programa i vanjskoga i unutarnjega 
vrjedovanja  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ /  ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ 
studijske programe na sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜnje 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavniciΣ ǾƛƧŜŏŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ 
Odbor za upravljanje kvalitetom  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
objavljeni podatci na ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ o rezultatima vrjednovanja i 
prosudbe 

 
Aktivnost 10.8. 
tǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǾǊjednovanje informacijskoga ǎǳǎǘŀǾŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ. 
 

vrijeme provedbe sǾŀƪŜ ǘǊƛ Řƻ őŜǘƛǊƛ godine  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

{ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ Ǌŀőǳƴǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ ό{w/9ύ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀŎƛƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴosti iȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǾǊjŜŘƴƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ ƴŀ {Ŝƴŀǘǳ  

 
Aktivnost 10.9. 
LȊǊŀŚǳƧŜ ǎŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ. 
 

vrijeme provedbe sǾŀƪŜ őŜǘƛǊƛ godine   

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀŎƛƧǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎŀ SveuőƛƭƛǑƴƛƳ 
ǊŀőǳƴǎƪƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Senat  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ objavljena ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ  

 

Primjeri dobre prakse: 

¶ Putem ISVU-a ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǎŜ ǎǘƻǇŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ όgraduation rate) i ispituju se 

razlozi odustajanja od studija ili kasnijega ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

¶ YƻŘ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǳǇƛǎƴƛƘ ƪǾƻǘŀ ǳ ƻōȊƛǊ ǎŜ ǳȊƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǊŜǎǳǊǎƛ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ 

nastave (omjer nastavnika i studenata; prostorni uvjeti, oprema za nastavu i sl.) 

¶ !ƴŀƭƛȊƛǊŀ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ǎǘǳŘenata poslijediplomskih studija (na primjer prati se omjer 

studenata poslijediplomskih studija i broj dodijeljenih diploma u jednoj akademskoj godini)  
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11. Javnost djelovanja  

 

StandardΥ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ ǎǾŜ ƴƧŜƎƻǾŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǘǊŜōŀƧǳ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀǘƛ ŀȌǳǊƴe, nepristrane i 

objektivne informacije (kvalitativne i kvantitativne) o svojim programima i kvalifikacijama, 

ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƳ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƳ ǊŀŘǳ ǘŜ ƻ ƻǎǘŀƭƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ǘŜƳŀƳŀ. 

CiljΥ ¦ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ǎǾƻƧŜ ƧŀǾƴŜ ǳƭƻƎŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ ǎǾŜ ƴƧŜƎƻǾŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ŘǳȌƴŜ ǎǳ ƛƴformirati javnost o 

ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƪƻƧŜ ƴǳŘŜΣ ƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƳ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳΣ 

ƻ ƴŀǎǘŀǾƛΣ ƻ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜΣ ƪŀƻ ƛ ƻ resursima za ǳőŜƴƧe dostupnim 

studentima. Objavljene informacije mogǳ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎǘŀǾƻǾŜ ƛ ƻǇƛǎ ǎŀŘŀǑƴƧƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ōƛǾǑƛƘ 

studenata kao i profil trenǳǘŀőƴŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜΦ {ǾŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǘƻőƴŜΣ 

nepristrane, objektivne, lako dostupne i ponajprije ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴŜ ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧǳ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ radu 

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘa i njegovih sastavnicaΦ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ ǎǾŀƪŀ ƴƧŜƎƻǾŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ǘǊŜōŀ ƴŀ ƴŜǇǊƛǎǘǊŀƴ ƛ 

ƻōƧŜƪǘƛǾŀƴ ƴŀőƛƴ ǇƻǘǾǊŘƛǘƛ ƧŜ ƭƛ ƛǎǇǳƴƛƭƻ Ǿƭŀǎǘƛǘŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀΦ 

{ƭǳȌōŜƴŀ ƳǊŜȌƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛ ƻōƭƛƪ ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǎǾƛƳ 

djelatnostima ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΦ tƻǊŜŘ ƳǊŜȌƴƛƘ ǎǘǊŀƴƛŎŀΣ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛ sastavnice u cilju informiranja javnosti 

ƪƻǊƛǎǘŜ ǘƛǎƪƻǾƛƴŜ όǾƻŘƛőƛΣ ƎƻŘƛǑƴƧŀŎƛ ƛ ǎƭΦύΣ predstavljanje ƴŀ ƧŀǾƴƛƳ ȊōƛǾŀƴƧƛƳŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ό{ƳƻǘǊŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀύ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳǊŀŚuju, nastupi u medijima, dostavljanje 

informacija medijima i  dr. 

Aktivnosti:  

 
Aktivnost 11.1. 
Javno su objavljeni osnovni podatci o {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ (temeljni pravni akti {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ, podatci o ustroju 
i djelatnicima uz kontaktne podatke i dr.). 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ǎƭǳȌōŀ ƛ Ǉrorektor ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ /  prorektor 
ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ  poslovanje 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

Rektorski kolegij 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴƪŜǘŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƳŜŚǳ Řƛƻnicima o zadovoljstvu 
kvalitetom informacija, analiza i evidencija o objavljivanju 

 
Aktivnost 11.2. 
Javno su objavljeni osnovni podatci o sastavnici (temeljni pravni akti sastavnice, podatci o ustroju i 
djelatnicima uz kontaktne podatke i dr.). 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ǎƭǳȌōŀ κ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ /  prodekan 
ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴƪŜǘŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƳŜŚǳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ ƻ ȊŀŘovoljstvu 
kvalitetom informacija, analiza i evidencija o objavljivanju 

                                                              



71 

 

Aktivnost 11.3. 
Studijski programi i podatci o studijskim programima javno su objavljeni. 
 

vrijeme provedbe trajno  

nadlŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ǎƭǳȌōŀ  κ Studenǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ όL{±¦ ǇƻŘǎƭǳȌōŀύ ƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ 
ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛ /  ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ studijske 
programe na sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici / {ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ 
studije i upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ /prodekana ƴŀŘƭŜȌƴoga za informatizaciju 

 
Aktivnost 11.4. 
Osigurana je javnost izvedbenoga plana studijskih programa (akademski kalendar, raspored 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ silabiΣ ƛǎǇƛǘƴƛ ǊƻƪƻǾƛΣ ǇƻǎǘǳǇƻǾƴƛƪ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǎǘǳŘƛƧŀΣ ƴŀǘƧŜőŀƧƛ Ȋŀ ǳǇƛǎ ƴŀ 
programe sastavnice, kriteriji upisa i dr.). 
 

vrijeme provedbe ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ  godine i/ili semestra 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

iƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ǎƭǳȌōŀΣ sǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ƛ ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ 
na sastavnici /  ǇǊƻŘŜƪŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ǎtudijske programe na sastavnici 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici /  {ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ 
studije i upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ƴŀŘƭŜȌƴoga za informatizaciju/prodekana   

 
Aktivnost 11.5. 
Javno su dostupne iƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƛŘƻƴƻǎŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ όǇƻŘŀǘŎƛ ƻ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ ƻ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻj suradnji,  o dostupnim resursima za 
ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜΥ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛΣ ǇƻŘǊǑci studentima i dr.). 
 

vrijeme provedbe trajno     

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

iƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ǎƭǳȌōŀΣ ǇǊƻŘŜƪŀƴƛ Ȋŀ ȊƴŀƴƻǎǘΣ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳΣ 
nastavu i/ili studijske programe sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici /  {ǊŜŘƛǑƴƧƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ 
studije i upravljanje kvalitetom 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ƴŀŘƭŜȌƴoga za informatizaciju/prodekana   

 
Aktivnost 11.6. 
Svi pravilnici, upute i kriterij i koji se donose na sastavnicama javno se objavljuju. 
 

vrijeme provedbe trajno     

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

upravŀΣ ǇǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƛ Ǉrodekan za organizaciju i/ili  poslovanje 
sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ za 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ / ǇǊƻŘŜƪŀƴŀ ƴŀŘƭŜȌƴoga za informatizaciju 

 
Aktivnost 11.7. 
Osigurana je jŀǾƴƻǎǘ ƛǎǇƛǘŀ ƛ ƻōǊŀƴŀ ȊŀǾǊǑƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ. 
 

vrijeme provedbe trajno     

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ prodekŀƴ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ/ ili studijske programe na sastavnici 
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prijedlog/izradu 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

povjerenstvo za upravljanje kvalitetom na sastavnici  

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǇǊƻŘŜƪŀƴŀ ǾƛƧŜŏǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ 

 
Aktivnost 11.8. 
tƻǎŜōƴŀ ǎŜ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎǾŜŏǳje tƻőƴƻǎǘi, objektivnosti i dostupnosti objavljenih podataka i 
informacija. 
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǳǇǊŀǾŀΣ ǇǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƛ Ǉrodekan za organizaciju /  poslovanje sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan / Ured Ȋŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎ ƧŀǾƴƻǑŏǳ 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǳǇƛǘƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎƭǳȌōƛ ƪƻƧƛ ǎǳ Řƛƻ 
ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǇǊƻŘŜƪŀƴŀκǇǊƻǊŜƪǘƻǊŀ 

 
Aktivnost 11.9. 
Vodi se briga o zŀǑǘƛǘi osobnih podataka. 
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋa 
prijedlog/izradu 

ǳǇǊŀǾŀΣ ǇǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƛ Ǉrodekan za organizaciju i/ili poslovanje 
sastavnice 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan / Ured za pravna pitanja {ǾŜǳőƛƭƛǑǘa 

iƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǳǇƛǘƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƘ ǎƭǳȌōƛ koji su dio 
ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǇǊƻŘŜƪŀƴŀκǇǊƻǊŜƪǘƻǊŀ 

 
Aktivnost 11.10. 
Vodi se briga o obavezama iz Zakona o pravu na pristup informacijama. 
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛƭƛ ¦ǊŜŘ Ȋŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎ ƧŀǾƴƻǑŏǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ /  
ǇǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan / uprava  

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛ ǇǊŜƳŀ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƪƻƧƛ ǎǳ Řƛƻ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ 

 
Aktivnost 11.11. 
hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŜŘƻǾƛǘƛƘ ǎǳǎǊŜǘŀ ǎ predstavnicima medija. 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛƭƛ ¦ǊŜŘ Ȋŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎ ƧŀǾƴƻǑŏǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan / uǇǊŀǾŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
evidentirani medijski ȊŀƘǘƧŜǾƛ ƪƻƧƛ ǎǳ Řƛƻ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ 
informiranje 
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Aktivnost 11.12. 
5ƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΣ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀΣ ƴŀǎǘŀǾƛΣ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƳŜŘƛƧŀ 
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛƭƛ ¦ǊŜŘ Ȋŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎ ƧŀǾƴƻǑŏǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan / uǇǊŀǾŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ƳŜŘƛƧǎƪŜ ƻōƧŀǾŜ  ƪƻƧŜ ǎǳ Řƛƻ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ 
informiranje 

 
Aktivnost 11.13. 
hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ  
 

vrijeme provedbe trajno  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

dekan /  uprava SveuőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ /  Ured za odnose s 
ƧŀǾƴƻǑŏǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan / uǇǊŀǾŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
pozitivan odjek ƻ ŘƻƎŀŚŀƧǳ όǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƳŜŘƛƧǎƪŜ ƻōƧŀǾŜΣ ǇƻǎƧŜŏŜƴƻǎǘ 
ŘƻƎŀŚŀƴƧŀΣ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ōǳŘǳŏƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ 
interesnih skupina) 

 
Aktivnost 11.14. 
Informativne i promotivne tiskovine 
 

vrijeme provedbe trajno 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
prijedlog/izradu 

dekan /  uǇǊŀǾŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ /  Ured za odnose s 
ƧŀǾƴƻǑŏǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ  

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇǊƻǾƧŜǊǳκŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 

dekan / uǇǊŀǾŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 

ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ 
iƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ōǳŘǳŏƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƘ 
skupina  

 

Primjeri dobre prakse: 

¶ Sastavnice  ƪŀƻ ƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛƳŀƧǳ ǳǊŜŚƛǾŀőƪƛ ƻŘōƻǊ ǎƭǳȌōŜƴŜ ƳǊŜȌƴŜ stranice. 

¶ {ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƪŀƻ ƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƛƳŀƧǳ osobu ȊŀŘǳȌŜƴu za informiranje 

¶ {ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǎƭǳȌōŜƴƻ ƻǾƭŀǑŏǳƧǳ zaposlenikeκƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ Ȋŀ ƻōƧŀǾǳ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƳ ƳǊŜȌƴƛƳ 
stranicama, ali i osiguravaju provjeru objavljenih informacija. 

¶ Sastavnice koriste jedinstveni informacijski sustav (ISVU) za evidentiranje informacija o studijama 
i studentima.  

¶ {ŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ vrjednovanja koriste podatke iz ISVU-a.  

¶ Konferencije za novinare nakon svake sjednice Senata 

¶ Tribine o upisnim kriterijimaΣ {ƳƻǘǊŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ 5ani otvorenih vrata sastavnica 

¶ ±ƻŘƛő Ȋŀ ōǳŘǳŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘe, International Student Guide 

 



74 

 

 

V. REFERENCIJE 

 
Propisi i dokumenti Republike Hrvatske 
 

¶ Zakon o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, NN 45/09 
 

¶ Zakon o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama, NN 71/07 
 

¶ Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, NN 123/03., 105/04., 174/04., 
2/07., 46/07., 45/09., 63/11. 
 

¶ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ ŘƻǇǳǎƴƛŎŜ ǘŜ ǳǾƧŜǘƛƳŀ Ȋŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ŘƻǇǳǎƴƛŎŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 
djelatnƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǊŜŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ǾƛǎƻƪƛƘ 
ǳőƛƭƛǑǘŀ, NN 24 /10. 
 

¶ Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO), Kriteriji za ocjenu kvalitete visokih 
ǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ǎŀǎǘŀǾǳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ   
http://www.azvo.hr/hr/vrednovanja/reakreditacija-vu  
 

¶ Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO), Upute za sastavljanje samoanalize 
ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ǎŀǎǘŀǾǳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ    
http://www.azvo.hr/hr/vrednovanja/reakreditacija-vu 
 
 
tǊƻǇƛǎƛ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
 

¶ {ǘŀǘǳǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
http://www.unizg.hr/uredssi/images/datoteke/statut.pdf 
 

¶ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ 
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/novosti2010/Pravilnik_o_mobilnosti_Su
Z.pdf 
 

¶ Pravƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ 
ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_vrjed._stud._prog
rama.pdf 
 

¶ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ  ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_KVALITETA_final.
pdf 
 

¶ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ нллу-2013, 2008. 

http://www.azvo.hr/hr/vrednovanja/reakreditacija-vu
http://www.azvo.hr/hr/vrednovanja/reakreditacija-vu
http://www.unizg.hr/uredssi/images/datoteke/statut.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/novosti2010/Pravilnik_o_mobilnosti_SuZ.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/novosti2010/Pravilnik_o_mobilnosti_SuZ.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_vrjed._stud._programa.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/pravilnici/Pravilnik_o_vrjed._stud._programa.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_KVALITETA_final.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/pravilnici/PRAVILNIK_KVALITETA_final.pdf
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http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/statut/Istrazivacka_strategija_2008-
2013.pdf 
 

¶ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ Strategija e-ǳőŜƴƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ нллт-2010, 2007. 
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/eucenje_strategija/Sveuciliste_u 

Zagrebu_strategija_e_ucenje_Senat_v1.pdf   

 
 
9ǳǊƻǇǎƪƛ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ propisi i dokumenti 
 

¶ EURAXESS, Agencija za mobilnost i programe EU,  "Mobility Handbook - tǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ 
Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ". 
http://w ww.euraxess.hr/uploads/articles/eurax927_mobility_handbook_2010.07.pdf 
 

¶ European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), "Standards 
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area", 3rd ed., 2009. 
http://www.enqa.eu/pubs_esg.lasso 
IǊǾŀǘǎƪŀ ƧŜȊƛőƴŀ ǾŜǊȊƛƧŀΥ ϦESG standardi (Europski standardi i smjernice za osiguranje 
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja", dostupna na  
http://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf 
 

¶ European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), Workshop 
Report 11 - Quality Assurance in Transnational Higher Education, 2010. 
http://www.enqa.eu/files/ENQA%20workshop%20report%2011.pdf 
 

¶ OECD, "Guidelines for Quality Provision in Cross-border Higher Education", 2005. 
http://www.oecd.org/dataoecd/27/51/35779480.pdf 
 

¶ Recommendation (EC) No 2006/961 of the European Parliament and of the Council of 
18 December 2006 on transnational mobility within the Community for education and 
training purposes: European Quality Charter for Mobility, OJ L 394, 30.12.2006.  
http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:EN:PDF 

 

¶ Recommendation on the Recognition of Joint Degrees adopted by the Committee of 
the Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the 
European Region on 9 June 2004 
https://wcd.coe.int/wcd/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet.CmdBlobGet
&InstranetImage=320284&SecMode=1&DocId=822138&Usage=2 
 

¶ UNESCO, "Guidelines for Quality Provision in Cross-border Higher Education", 2005. 
http://www.unesco.org/education/guidelines_E.indd.pdf 
 
 
 
 

http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/statut/Istrazivacka_strategija_2008-2013.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/statut/Istrazivacka_strategija_2008-2013.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/eucenje_strategija/Sveuciliste_u%20Zagrebu_strategija_e_ucenje_Senat_v1.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/dokumenti/eucenje_strategija/Sveuciliste_u%20Zagrebu_strategija_e_ucenje_Senat_v1.pdf
http://www.euraxess.hr/uploads/articles/eurax927_mobility_handbook_2010.07.pdf
http://www.enqa.eu/pubs_esg.lasso
http://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf
http://www.enqa.eu/files/ENQA%20workshop%20report%2011.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/27/51/35779480.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:EN:PDF
https://wcd.coe.int/wcd/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet.CmdBlobGet&InstranetImage=320284&SecMode=1&DocId=822138&Usage=2
https://wcd.coe.int/wcd/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet.CmdBlobGet&InstranetImage=320284&SecMode=1&DocId=822138&Usage=2
http://www.unesco.org/education/guidelines_E.indd.pdf


76 

 

Ostali izvori 
 

¶ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ wƛƧŜŎƛΣ tǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ, 2010. 
http://www.uniri.hr/files/kvaliteta/PRIRUCNIK%20ZA%20KVALITETU.pdf 
  

¶ Australian Universities Quality Agency, Quality Audit and Assurance for Transnational 
Higher Education, 2006. 
http://www.auqa.edu.au/files/publications/quality%20audit%20&%20assurance%20for%20t
ne_publication_final.pdf 
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ǳőƛtelja i nastavnika, Filozofski fakultet {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ½ŀƎǊŜōΣ нллфΦ 
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VI. PRILOZI 

¶ 02),/' ρȢ 0ÒÁÖÉÌÎÉË Ï ÓÕÓÔÁÖÕ ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÁ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ÎÁ 3ÖÅÕéÉÌÉĤÔÕ Õ 

Zagrebu 

¶ PRILOG 2. Vrjednovanje novih studijskih programa te izmjena i dopuna 

studijskih program a 

Pravilnik ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ 
diplomskih, integriranih preddiplomskih i ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
u Zagrebu;  http:// www.unizg.hr/o-sveucilistu/propisi/pravilnici/  

Ğ Prilog 2.1. Obrasci  

Popis obrazaca;  

OBRAZAC 1.- Elaborat o studijskom programu  

OBRAZAC 2.- Opis kadrovskih i prostornih uvjeta 

OBRAZAC 3.- ¿ƛǾƻǘƻǇƛǎ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ  

OBRAZAC 4.- Financijska analiza predlagatelja studijskog programa 

OBRAZAC 5.- Plan postupka osiguravanja kvalitete studijskog programa 

OBRAZAC 6.- wŜŎŜƴȊƛƧŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻƎ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

OBRAZAC 7.- Opis izmjena i dopuna studijskog programa 

OBRAZAC 8.- wŜŎŜƴȊƛƧŀ ǾŜŏƛƘ ƛȊƳƧŜƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀ ǎǘudijskog programa  

Navedeni se ƻōǊŀǎŎƛ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ƴŀ 
ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ poveznici: http://www.unizg.hr/upravljanje -kvalitetom/vrednovanje-
studijskih-programa/ 

Ğ Prilog 2.2. Pravilnik o postupku vr jednovanja studijskih programa 

doktorskih studija 3ÖÅÕéÉÌÉĤÔÁ Õ :ÁÇÒÅÂÕ 

http://www.unizg.hr/o -sveucilistu/propisi/pravilnici/ 

¶ PR),/' σȢ :ÁÖÒĤÎÅ ÁÎËÅÔÅ ÚÁ ÖÒÊÅÄÎÏÖÁÎÊÅ ÐÒÅÄÄÉÐÌÏÍÓËÉÈȟ ÓÁÍÏÓÔÁÌÎÉÈ 

ÄÉÐÌÏÍÓËÉÈȟ ÉÎÔÅÇÒÉÒÁÎÉÈ ÐÒÅÄÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ É ÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ É ÓÔÒÕéÎÉÈ ÓÔÕÄÉÊÁ ÏÄ 

strane studenata  

 

Ğ 0ÒÉÌÏÇ σȢρȢ /ÐÉÓ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ ÁÎËÅÔÁ 

Ğ Prilog 3.2. Primjer  ankete za procjenu preddiplomskih studij a 

Anketu za procjenu preddiplomskoga ǎǘǳŘƛƧŀ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǇƻǾŜȊƴƛŎƛΥ 

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_

preddiplomski.pdf 

http://www.unizg.hr/o-sveucilistu/propisi/pravilnici/
http://www.unizg.hr/upravljanje-kvalitetom/vrednovanje-studijskih-programa/
http://www.unizg.hr/upravljanje-kvalitetom/vrednovanje-studijskih-programa/
http://www.unizg.hr/o-sveucilistu/propisi/pravilnici/
http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_preddiplomski.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_preddiplomski.pdf
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Ğ Prilog 3.3. Primjer ankete za procjenu samostalnih diplomskih studija  

Anketu za procjenu diplomskoga ǎǘǳŘƛƧŀ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǇƻǾŜȊƴƛŎƛΥ 

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_dipl

omski.pdf 

Ğ Prilog 3.4. Primjer ankete za procjenu integriranih preddiplomskih i 

diplomskih studija  

Anketu za procjenu diplomskoga ǎǘǳŘƛƧŀ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǇƻǾŜȊƴƛŎƛΥ 

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_dipl

omski.pdf 

Ğ Prilog 3.4. Primjer ankete za procjenu integriranih preddiplomskih i 

diplomskih studija  

 

Ğ 0ÒÉÌÏÇ σȢυȢ 0ÌÁÎ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ ÁÎËÅÔÁ ÚÁ ÖÒÊÅÄÎÏÖÁÎÊÅ ÐÒÅÄÄÉÐÌÏÍÓËÉÈȟ 

samostalnih diplomskih i integriranih preddiplomskih i diplomskih studija  

 

¶ PRILOG 4. Vr jednovanje studijskih programa od strane nastavnika  
 

Ğ Prilog 4.1. Upute za vrjednovanje studijskih programa od strane nastavnika  

 

Ğ Prilog 4.2. Primjer ankete za vrjednovanje studijskih programa od strane 

nastavnika  

 

¶ PRILOG 5. Vrjednovanje rada nastavnika o d strane studenata  

 

Ğ Prilog 5.1. Upute za provedbu studentske Ankete o procjeni rada 

nastavnika metodom papir -olovka  

 
Upute za provedbu ankete za procjenu nastavnika V4 ƳƻȌŜǘŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǇƻǾŜȊƴƛŎƛΥ 

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/ankete/Upute_za_provedbu_ankete_za_procje
nu_nastavnika_V4.pdf   

 

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_diplomski.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_diplomski.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_diplomski.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_diplomski.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/ankete/Upute_za_provedbu_ankete_za_procjenu_nastavnika_V4.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/ankete/Upute_za_provedbu_ankete_za_procjenu_nastavnika_V4.pdf
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Ğ Prilog 5.2. Primjer studentske Ankete za procjenu rada nast avnika (V4)  

!ƴƪŜǘƴƛ ƭƛǎǘ Ȋŀ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǇƻǾŜȊƴƛŎƛΥ  

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/ankete/Anketa_za_procjenu nastavnika_V4.pdf 

Ğ Prilog 5.3. Primjer kontrolnog a lista  

YƻƴǘǊƻƭƴƛ ƭƛǎǘ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǇƻǾŜȊƴƛŎƛΥ  

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/ankete/Kontrolni_list_V4.pdf 

Ğ Prilog 5.4. Uputa anketarima koji provode studentsku anketu za procjenu 

rada nastavnika  

Ğ 0ÒÉÌÏÇ υȢυȢ 0ÌÁÎ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ ÁÎËÅÔÅ ÚÁ ÐÒÏÃÊÅÎÕ ÒÁÄÁ ÎÁÓÔÁÖÎÉËÁ  

Ğ 0ÒÉÌÏÇ υȢφȢ 0ÏÔÖÒÄÁ Ï ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÓËÏÍ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ kvalitete nastavnikova 

rada  

Ğ 0ÒÉÌÏÇ υȢχȢ )ÚÊÁÖÁ Ï éÕÖÁÎÊÕ ÔÁÊÎÏÓÔÉ ÐÏÄÁÔÁËÁ ÚÁ éÌÁÎÏÖÅ 0ÏÖÊÅÒÅÎÓÔÖÁ ÚÁ 

osiguravanje kvalitete na sastavnici  

Ğ 0ÒÉÌÏÇ υȢψȢ )ÚÊÁÖÁ Ï éÕÖÁÎÊÕ ÔÁÊÎÏÓÔÉ ÐÏÄÁÔÁËÁ ÚÁ ÁÎËÅÔÁÒÅ ÎÁ ÓÁÓÔÁÖÎÉÃÉ 

Ğ Prilog 5.9. Upute o provedbi studentske Ank ete o procjeni rada nastavnika 

on-line metodom  

Ğ 0ÒÉÌÏÇ υȢρπȢ 4ÕÍÁéÅÎÊÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÁ ÄÏÂÉÖÅÎÉÈ ÏÎ-line Anketom za procjenu 

nastavnika  

 

¶ PRILOG 6. Vrjednovanje nastavnoga rada od strane kolega nastavnika  

 

Ğ Prilog 6.1. Upute za procjenu nastavnog a rada od strane ko lega nastavnika  

Ğ Prilog 6.2. Primjer obrasca za vrjednovanje nastavnog a rada od strane 

kolega nastavnika  

Ğ Prilog 6.2. Primjer obrasca za vrjednovanje nastavnog a rada od strane 

kolega nastavnika  

 

¶ PRILOG 7. Samovrjednovanje nastavnoga rada  

Ğ Prilog 7.1. Upute za provedbu samoprocjene rada nastavnika sa studentima  

Ğ Prilog 7.2. Primjer obrasca za s amovrjednovanje nastavnog a rada  

 

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/ankete/Anketa_za_procjenu%20nastavnika_V4.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/ankete/Kontrolni_list_V4.pdf
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¶ PRILOG 8. Vr jednovanj e nastavnikovog a doprinosa u e -ÕéÅÎÊÕ 

Ğ Prilog 8.1. Upute za provedbu vrjednovanja nastavnikovog a doprinosa u e -

ÕéÅÎÊÕ 

Ğ Prilog 8.2. Razine primjene tehnologija e -ÕéÅÎÊÁ  
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PRILOG 1. Pravilnik  o sustavu osiguravanja kvalitete na  3ÖÅÕéÉÌÉĤÔÕ Õ :ÁÇÒÅÂÕ 

 
bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴŀƪŀ нмΦΣ ооΦ ƛ осΦ {ǘŀǘǳǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǘŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǎǘŀǾƪǳ рΦ ƛ сΦ őƭŀƴƪŀ муΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ όbbΣ прκлфΦύ {Ŝƴŀǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƴŀ тΦ ǎƧŜŘƴƛŎƛ 
ƻŘǊȌŀƴƻƧ муΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ Řƻƴƻǎƛ  

 
PRAVILNIK 

h {¦{¢!±¦ h{LD¦w!±!bW! Y±![L¢9¢9 b! {±9¦2L[L~¢¦ ¦ ½!Dw9.¦ 
 

LΦ ht09 h5w95.9 
 

2ƭŀƴŀƪ мΦ 
hǾƛƳ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ǳǊŜŚǳƧǳ ǎŜ ŎƛƭƧΣ ǎǾǊƘŀΣ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǳǎǘǊƻƧ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜύΦ 

 
2ƭŀƴŀƪ нΦ 

/ƛƭƧ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƧŜ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ Ȋŀ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƴƧŜƴŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ǊŀȊƛƴŜ ǳ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ na 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ  

 
2ƭŀƴŀƪ оΦ 

όмύ {ǾǊƘŀ ƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾŀ ƴŀőŜƭŀΣ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƛ ƳŜǘƻŘŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜƳ ƻŘǊŜŘōŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ {ǘŀǘǳǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ 
ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛr Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete visokoga obrazovanja u europskom prostoru. 
όнύ ¦ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǾƛǎƻƪƻƎŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǎŜ ǇƻǎŜōƴƻǎǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ 
i umjetnosti. 

 
2ƭŀƴŀƪ пΦ 

Osnovni su postupci u sustavu osiguravanja kvalitete:  
- definiranje misije i strategije sustava osiguravanja kvalitete  
- ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƳƧŜǊƭƧƛǾƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ƳƛǎƛƧŜ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 
- formuliranje procesa za ostvarenje misije i strategije kao i osiguravanje postizanja ciljeva 
- mƧŜǊŜƴƧŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜ 
- poduzimanje aktivnosti za korekciju i prevenciju stanja  
- definiranje novih ciljeva. 

 
2ƭŀƴŀƪ рΦ 

όмύ ¦ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴƧŜƎƻǾoga rada 
koriste svi unutarnji i vanjski dionici u obrazovnom procesu i znanstveno-  
-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƳΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƳ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƳ ǊŀŘǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 
όнύ ¦ƴǳǘŀǊƴƧƛ ǎǳ ŘƛƻƴƛŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻΣ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƛ ǇƻƳƻŏƴƻ ƻǎƻōƭƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻ 
nŀ  {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀΦ  
όоύ ±ŀƴƧǎƪƛ ǎǳ ŘƛƻƴƛŎƛ ǇǊŀǾƴŜ ƛ ŦƛȊƛőƪŜ ƻǎƻōŜ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ŘǊǳƎŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻΣ ƭƻƪŀƭƴŀ ƛ ŘǊȌŀǾƴŀ ǳǇǊŀǾŀΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ studijom).  
 

LLΦ th5w¦2JA OSIGURAVANJA KVALITETE 
 

2ƭŀƴŀƪ сΦ  
tƻŘǊǳőƧŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƧŜǎǳΥ 

1. tǊŀǾƛƭŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
2. hŘƻōǊŀǾŀƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎrama  
3. Vrjednovanje studentskoga rada i ocjenjivanje studenata 
4. wŜǎǳǊǎƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƛ ǇƻǘǇƻǊŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ 
5. Osiguravanje kvalitete nastavnika  



82 

 

6. Znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 
7. {ǘǊǳőƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 
8. aƻōƛƭƴƻǎǘ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ 
9. Resursi za obrazovnu znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪǳΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪǳ ƛ ǎǘǊǳőƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ 
10. Informacijski sustav ustanove 
11. Javnost djelovanja.  

 
III. USTROJ I DJELOVANJE 

 
2ƭŀƴŀƪ тΦ 

όмύ {ǳǎǘŀǾ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǘƛƧŜƭŀΥ 
- Odbor zŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ hŘōƻǊύ 
- ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŀ ƛ ǎǘǊǳőƴŀ ǘƛƧŜƭŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƴŀŘƭŜȌƴŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
ƛȊ őƭΦ сΦ ƻǾƻƎŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ όhŘōƻǊ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜΣ hŘōƻǊ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘnu 
suradnju i dr.)  

- ¦ǊŜŘ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ ¦ǊŜŘύ 
- ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ 

Povjerenstva).  
όнύ ¢ƛƧŜƭŀ ƛȊ ǎǘΦ мΦ ƻǾƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ǎǳǊŀŚǳƧǳ ǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǎǾƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ bƧƛƘƻǾ ǊŀŘ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀ hŘōƻǊ ǳȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴǳ ǇƻǘǇƻǊǳ 
Ureda. 

hŘōƻǊ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
 

2ƭŀƴŀƪ уΦ 
Odbor je savjetodavno tijelo Senata i Rektorskoga kolegija koje u koordinaciji s drugim savjetodavnim i 
ǎǘǊǳőƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ тΦ ǇƭŀƴƛǊŀΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƎŀ 
znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƳǊŜȌƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ 
Řŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ 

- ǇǊŜŘƭŀȌŜ wŜƪǘƻǊǳ ƛ {Ŝƴŀǘǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪŀƻ ƛ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜΣ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƛ 
ǇƻǎǘǳǇƪŜ ƴƧŜȊƛƴŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ƛ ƴŜǇǊŜƪƛŘƴƻƎŀ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƴƧŀ 

- ǇǊŜŘƭŀȌŜ wŜƪǘƻǊǳ ƛ {Ŝƴŀǘǳ Ǉƭŀƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘŜ ǇƻǘƛőŜ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜ ƛ 
razvoj u svrhu podizanja kvalitete 

- ǇƻǘƛőŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴŜ ǊŀǎǇǊŀǾŜ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ǘŜ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧǳ ƪǳƭǘǳǊŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƧ ƛ 
neakademskoj javnosti  

- ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭitete  
- ǊŀȊǾƛƧŀ ƳŜǘƻŘŜ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎŀ ǎǘŀƧŀƭƛǑǘŀ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ƛ 

unutarnjih dionika  
- analizira prikupljene podatke  
- ŘŀƧŜ wŜƪǘƻǊǳΣ ±ƛƧŜŏǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ {Ŝƴŀǘǳ  ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǘŀƴƧŀ 
- provodi prethodnu procjenu i vrjednovanje novih studijskih programa kao i postupak vrjednovanja 
ǾŜŏƛƘ ƛȊƳƧŜƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǘƻƎŀ ŘŀƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ ƻŘƭǳƪŀ 
±ƛƧŜŏƛƳŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ {Ŝƴŀǘǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ tǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 

- ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻƎŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 
±ƛƧŜŏǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ {Ŝƴŀǘǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ Pravilniku o postupku vrjednovanja studijskih programa 
ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ  

- daje preporuke za vrjednovanje kvalitete nastavne aktivnosti pri izboru i reizboru u nastavna, 
znanstveno-ƴŀǎǘŀǾƴŀ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-nastavna zvanja. 

 
2ƭŀƴŀƪ фΦ 

όмύ {ŀǎǘŀǾ ƛ ƴŀőƛƴ ƛȊōƻǊŀ őƭŀƴƻǾŀ hŘōƻǊŀ ƻŘǊŜŚŜƴ ƧŜ {ǘŀǘǳǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 2ƭŀƴƻǾƛ hŘōƻǊŀ ǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-
ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ȊǾŀƴƧǳ ōƛǊŀƧǳ ǎŜ ǇƻǎǘǳǇƪƻƳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ őlankom 36. stavkom 2. Statuta.  
όнύ aŀƴŘŀǘ őƭŀƴƻǾŀ hŘōƻǊŀ ǘǊŀƧŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜΦ 
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2ƭŀƴŀƪ млΦ 
όмύ hŘōƻǊ ǊŀŘƛ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀΦ bŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀ hŘōƻǊŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ŘǊǳƎƛƘ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
ǘƛƧŜƭŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƛȊ őƭΦ сΦ ƻǾƻƎ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƪŀŘŀ ǎŜ 
ǊŀǎǇǊŀǾƭƧŀƧǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛȊ ƴƧƛƘƻǾŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΦ 
όнύ bŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ hŘōƻǊ ƛȊǾƧŜǑŏǳƧŜ {Ŝƴŀǘ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ 

 
2ƭŀƴŀƪ ммΦ 

Odbor u suradnji s rektorom i dekanima znanstveno-ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ-ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ǳǊŜŚǳƧŜ 
ƧŀǾƴƻǎǘ ǎǾƻƎŀ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƛ ŎƛƧŜƭƻƎŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ  
 

¦ǊŜŘ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
 

2ƭŀƴŀƪ мнΦ 
(1) Ured se ustrojava u okviǊǳ wŜƪǘƻǊŀǘŀΦ tǳǘŜƳ ¦ǊŜŘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ƻōŀǾƭƧŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜ 
vezane uz sustav osiguravanja kvalitete.  
όнύ ¦ǊŜŘ ƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ǎǊŜŘƛǑǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƳǊŜȌƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ  

 
2ƭŀƴŀƪ моΦ 

όмύ ½ŀŘŀŏŀ ¦ǊŜŘŀ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ǳ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƳǊŜȌŜ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴǳ ƳǊŜȌǳ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ  
(2) UreŘ ƧŜ ǇƻŘǊǑƪŀ hŘōƻǊǳ ǳ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧǳ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧǳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ ǘŜ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΦ  
όоύ ¦ǊŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΥ  

- organizira stalne rasprave o kvaliteti te o promicanju kulture kvalitete u akademskoj i neakademskoj 
javnosti  

- prikuplja informacije o kvaliteti od svih dionika sustava, posebice povratne informacije od studenata 
- ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ Řƛƻƴƛƪŀ ǇǊƻŎŜǎŀ  
- prikuplja podatƪŜ ƻ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ 
- ƻōǊŀŚǳƧŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ 

administrativnoga osoblja 
- ǇǊǳȌŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴǳ ǇƻǘǇƻǊǳ hŘōƻǊǳ ǳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛh programa kao i 
ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧǳ ǾŜŏƛƘ ƛȊƳƧŜƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻƎŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎ 
vrjednovanja 

- ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳΦ  
 
 

2ƭŀƴŀƪ мпΦ 
όмύ ¦ǊŜŘ ǇǊƛ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧǳ ȊŀŘŀŏŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ моΦ ƻǾƻƎŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ǎǳǊŀŚǳƧŜ ǎŀ ǎǾƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ȊŀŘǳȌŜƴƛƳ Ȋŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛȊ őƭŀƴƪŀ тΦ ƻǾƻƎ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀΦ   
όнύ ¦ǊŜŘ ŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ǇƭŀƴƻƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛȊ őƭΦ уΦ ƻǾƻƎ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ 
Ǒǘƻ ƛƘ {Ŝƴŀǘ ǳsvoji.  
όоύ ¦ǊŜŘ ǇƻŘƴƻǎƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǎǾƻƳ ǊŀŘǳ hŘōƻǊǳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΦ 
 

tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
 

2ƭŀƴŀƪ мрΦ 
όмύ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ǎŜ ǳǎǘǊƻƧŀǾŀƧǳ ƴŀ ǎǾƛƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ  
(2) Ustroj, ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŜ ƛ ƴŀőƛƴ ǊŀŘŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŜ ŘŜǘŀƭƧƴƛƧŜ ƻǇŏƛƳ ŀƪǘƻƳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ  

 
2ƭŀƴŀƪ мсΦ 

tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ hŘōƻǊƻƳ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƛ 
koordinira postupke vrjednovanja i rŀȊǾƛƧŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳȊ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘ ŦŀƪǳƭǘŜǘǎƪƻƎŀ ǾƛƧŜŏŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƛƧŜŏŀ ŀƪŀŘŜƳƛƧŀΦ 

 
2ƭŀƴŀƪ мтΦ 
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όмύ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǎǘǊǳőƴƻƳ ǾƛƧŜŏǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ Ǉƭŀƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǎiguravanja 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ Ǉƻ ǳǎǾŀƧŀƴƧǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƳ ¦ǊŜŘǳΦ  
όнύ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ǇƻŘƴƻǎƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǎǾƻƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ǾƛƧŜŏǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΦ 
όоύ tǊŜǎƭƛƪŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀΣ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻƎŀ ƻŘ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜΣ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƳ ¦ǊŜŘǳΦ  
 

tŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
 

2ƭŀƴŀƪ муΦ 
{ǳǎǘŀǾ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǇƻŘƭƛƧŜȌŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻƳ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧǳ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǘƛƧŜƭƻ ƪƻƧŜ ƛƳŜƴǳƧŜ 
Rektor. 
 

L±Φ ½!±w~b9 h5w95.9 
 

2ƭŀƴŀƪ мфΦ 
hǾŀƧ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ǎǘǳǇŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ уΦ Řŀƴŀ ƻŘ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƛ ōƛǘ ŏŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƻƧ Ǉƭƻőƛ ƛ ǾŜōƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƘ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀΦ   
 
Klasa: 602 ς 04 / 10 ς 04 / 22  
Urbroj: 380 ς 04 / 29 ς 11 ς 8  
муΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлммΦ 
 
 

                                                                   REKTOR 
tǊƻŦΦ ŘǊΦ ǎŎΦ !ƭŜƪǎŀ .ƧŜƭƛǑ 
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PRILOG 2. Vrjednovanje novih studijskih programa te izmjena i dopuna studijskih 

programa  

Pravilnik ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘΣ diplomskih, 

integriranih preddiplomskih i ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 

http://www.unizg.hr/o-sveucilistu/propisi/pravilnici/  

Prilog 2.1. Obrasci  

 

Popis obrazaca:  

 

OBRAZAC 1. Elaborat o studijskom programu  

OBRAZAC 2. Opis kadrovskih i prostornih uvjeta 

OBRAZAC 3. ¿ƛǾƻǘƻǇƛǎ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ  

OBRAZAC 4. Financijska analiza predlagatelja studijskog programa 

OBRAZAC 5. Plan postupka osiguravanja kvalitete studijskog programa 

OBRAZAC 6. wŜŎŜƴȊƛƧŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻƎ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

OBRAZAC 7. Opis izmjena i dopuna studijskog programa 

OBRAZAC 8. wŜŎŜƴȊƛƧŀ ǾŜŏƛƘ ƛȊƳƧŜƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ  

 

Navedeni se obrasci snalaze ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ, na sljŜŘŜŏƻƧ ǇƻǾŜȊƴƛŎƛΥ  

http://www.unizg.hr/upravljanje -kvalitetom/vrednovanje-studijskih-programa/   

 

Prilog 2.2. Pravilnik o postupku vr jednovanja studijskih programa 

doktorskih  studija  3ÖÅÕéÉÌÉĤÔÁ Õ :ÁÇÒÅÂÕ 

http://www.unizg.hr/o -sveucilistu/propisi/pravilnici/  

http://www.unizg.hr/o-sveucilistu/propisi/pravilnici/
http://www.unizg.hr/upravljanje-kvalitetom/vrednovanje-studijskih-programa/
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PRILOG 3Ȣ :ÁÖÒĤÎÅ ÁÎËÅÔÅ ÚÁ ÖÒÊÅÄÎÏÖÁÎÊÅ ÐÒÅÄÄÉÐÌÏÍÓËÉÈȟ ÓÁÍÏÓÔÁÌÎÉÈ 

ÄÉÐÌÏÍÓËÉÈȟ ÉÎÔÅÇÒÉÒÁÎÉÈ ÐÒÅÄÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ É ÄÉÐÌÏÍÓËÉÈ É ÓÔÒÕéÎÉÈ ÓÔÕÄÉÊÁ ÏÄ ÓÔÒÁÎÅ 

studenata  

 

Prilog 3.1. Opis ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ ÁÎËÅÔÁ 

 

Cilj: S pƻƳƻŏǳ ovih anketa ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ 

preddiplomskoga, diplomskoga ili integriranoga preddiplomskog i diplomskog 

studija. Anketama ǎŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƧǳ ƻǇŏƛ ǇƻŘŀǘŎƛ ƻ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ƛ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ǎǘǳŘƛƧǳΣ 

ȊŀǘƛƳ ǇƻŘŀǘŎƛ ƻ ǊŀŘǳ ǎƭǳȌōƛ ƛ ƻǇŏƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƳ 

programu, izvedbi nastave i vrjednovanju znanja, odnosu nastavnika prema 

ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƛ ǇƻŘǊǑŎƛ ǳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧǳΣ ǘŜ ǇƻŘŀǘŎƛ ƻ ƻǇŏƻƧ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ 

Studenti mogu na kraju dati prijedloge i komentare o studiju u cjelini.  

Odgovorni Odbor za upravljanje kvalitetom, Radna skupina za vrjednovanje nastave 

Metodologija provedbe i 
obrade podataka 

Vrjednovanje studija u cjelini provodi se s ǇƻƳƻŏǳ ŀƴƪŜǘƴƛƘ ǳǇƛǘƴika definiranih 
ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΦ 
Postupak provedbe ankete za procjenu preddiplomskih studija: 

- pǊŜƳŀ ƛǎǇǳƴƧŜƴƻƳ tƭŀƴǳ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀΣ ¦ǊŜŘ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ōǊƻƧ 
ŀƴƪŜǘƴƛƘ ƭƛǎǘƛŏŀ ƛ ƻƳƻǘƴƛŎŀ ƪƻƧŜ ǇǊŜǳȊƛƳŀ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ǎ ǇƻƧŜŘƛƴŜ 
sastavnice 

- anketiranje se ǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻƧ ǎƭǳȌōƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ǇǊƛ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ 
preddiplomskoga studija 

- prilikom obavljanja administrativnih poslova ƴŀƪƻƴ ǇƻƭƻȌŜƴoga zadnjeg 
ispitaΣ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǎƭǳȌōƛ ŘǳȌƴƛ ǎǳ ǎǘǳŘŜƴǘǳ Řŀǘƛ ŀƴƪŜǘǳ ǎ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ƪƻŘƻƳ ƛ ȊŀƳƻƭƛǘƛ Ǝŀ Ȋŀ Ǉopunjavanje.  

- na kraju akademske godine popunjeni se anketni materijali spremaju, te 
ih Povjerenstvo dostavlja Uredu 

Postupak provedbe ankete za procjenu diplomskoga odnosno integriranoga 
preddiplomskoga i diplomskoga studija: 

- prema ispunjenom Planu anketiǊŀƴƧŀΣ ¦ǊŜŘ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ōǊƻƧ 
ŀƴƪŜǘƴƛƘ ƭƛǎǘƛŏŀ ƛ ƻƳƻǘƴƛŎŀ ƪƻƧŜ ǇǊŜǳȊƛƳŀ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ǎ ǇƻƧŜŘƛƴŜ 
sastavnice 

- prilikom obavljanja administrativnih poslova ƴŀƪƻƴ ƻōǊŀƴŜ ȊŀǾǊǑƴƻƎ 
radaΣ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǎƭǳȌōƛ ŘǳȌƴƛ ǎǳ ǎǘǳŘŜƴǘǳ Řŀǘƛ ŀƴƪŜǘǳ ǎ 
odgovarajǳŏƛƳ ƪƻŘƻƳ ƛ ȊŀƳƻƭƛǘƛ Ǝŀ Ȋŀ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜΦ  

- na kraju akademske godine popunjeni se ankŜǘƴƛ ƭƛǎǘƛŏƛ ǎǇǊŜƳŀƧǳ, te ih 
Povjerenstvo dostavlja Uredu  

Postupak obrade rezultata: 
- Ured je odgovoran za analizu kvalitete podataka, obradu rezultata i 
ƛȊǊŀŘǳ  ƛȊǾƧŜǑŏŀ 

- Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǾǊjednovanja podatci se predstavljaju sastavnicama u obliku 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ 

- Ured stavlja rezultate na raspolaganje  sastavnicama   

~ǘƻ ǎŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ 
metodom vrjednuje 

!ƴƪŜǘŀ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀƳŀ ƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƎǊǳǇŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ǇǊƻǾŜŘōŜ 
studƛƧŀ ƛȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΣ ŀƴŀƭƛȊǳ ŘƻōǊƛƘ ƛ ƭƻǑƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ǎǘǳŘƛƧŀ ǳ ŎƧelini iz 
studentske perspektive, ǘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘƛƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƛƘ ƳƧŜǊŀ ǳƴŀǇǊjŜŚŜƴƧŀ 
kvalitete. 

objavljivanje rezultata / 
uvid u rezultate 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎǳ ƻōǊŀŚŜƴƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǎǾŀƪŜ ǎǘudijske grupe, fakulteta/akademije te na 

ǊŀȊƛƴƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ.  

LǎǇǳƴƧŜƴŜ ŀƴƪŜǘŜ ǎŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǳ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ ƻōƭƛƪǳ őǳǾŀƧǳ ǇŜǘ 
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godina. Nakon skeniranja papirnate se ŀƴƪŜǘŜ ǳƴƛǑǘŀǾŀƧǳ ƛ recikliraju.  

tǊŜǇƻǊǳőŜƴŀ ŘƛƴŀƳƛƪŀ 
provedbe i odaziv 

KontinǳƛǊŀƴƻ ǘƛƧŜƪƻƳ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻ ŘƛƴŀƳƛŎƛ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƧŀ 
studenata 

Prijedlog mjera koje treba 
poduzeti s ciljem 
unaprjŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
nastave na osnovi 
provedene metode 
vrjednovanja te 
planiranje korektivnih 
postupaka  

Rezultati ankete razmatraju se ƴŀ ǾƛƧŜŏǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƛ ŘƻƴƻǎŜ ǎŜ ƻŘƭǳƪŜ ƻ 
unaprƧŜŚŜƴƧǳ stanja. Prilikom izmjena i dopuna studijskih programa, odnosno 
predlaganja upisnih kvota uzimaju se u obzir rezultati ankete i planiraju se 
potrebna unaprjŜŚŜƴƧŀΦ   

Prilozi Primjer studentske Ankete za procjenu preddiplomskih studija, primjer Ankete za 
procjenu samostalnih diplomskih studija, primjer Ankete za procjenu integriranih 
preddiplomskih i diplomskih studija 
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Prilog 3.2. Primjer  ankete za procjenu preddiplomskih studija  
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Anketu za procjenu preddiplomskoga ǎǘǳŘƛƧŀ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǇƻǾŜȊƴƛŎƛΥ 

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_preddiplomski.pdf 

http://www.unizg.hr/fileadmin/upravljanjekvalitetom/pdf/vrjednovanje_studija/Anketa_preddiplomski.pdf
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Prilog 3.3. Primjer ankete za procjenu samostalnih diplomskih studija  

 




























































































