EUROPSKI PROSTOR VISOKOG OBRAZOVANJA — OSTVARIVANJE CILJEVA
Priopéenje s Konferencije europskih ministara zaduzenih za visoko obrazovanje

Bergen, 19. 1 20. svibnja 2005.

Mi, ministri odgovorni za visoko obrazovanje u zemljama ¢lanicama Bolonjskog procesa, sastali smo
se u polovici razdoblja predvidenog za njegovu provedbu kako bismo ocijenili dosad ucinjeno te
postavili ciljeve i prioritete do 2010. godine. Na ovoj konferenciji izrazili smo dobrodoslicu Armeniji,
Azerbejdzanu, Gruziji, Moldaviji i Ukrajini kao novim clanicama Bolonjskog procesa. Svi mi
upoznati smo s nacelima, ciljevima i obvezama toga Procesa kako ih odreduje Bolonjska deklaracija te
kasnija priop¢enja ministarskih konferencija u Pragu i Berlinu. Potvrdujemo svoju obvezu da ¢emo
pomocu Bolonjskog procesa uskladiti naSe politike kako bismo do 2010. uspostavili Europski prostor
visokog obrazovanja (European Higher Education Area, EHEA). Obvezujemo se da ¢emo novim

¢lanicama pomo¢i u provodenju ciljeva Procesa..

1. Partnerstvo

Naglasavamo sredi$nju ulogu institucija visokog obrazovanja, njihova osoblja i studenata kao partnera
u Bolonjskom procesu. Njihova uloga u provedbi Procesa postaje sve vaznija sada kad uglavnom
postoje potrebne zakonske reforme, i mi ih poti¢emo da nastave i pojacaju napore oko uspostave
Europskog prostora visokog obrazovanja. Pozdravljamo jasnu podrsku koju institucije visokog
obrazovanja diljem Europe pruzaju Procesu. Uvidamo da je potrebno vrijeme kako bi se uskladilo
djelovanje strukturalnih promjena na programe te tako zajamcilo uvodenje inovativnih postupaka u
nacin poducavanja i ucenja kakvi su Europi potrebni.

Izrazavamo svoje zadovoljstvo zbog podrske organizacija koje predstavljaju poslovne i socijalne
partnere i ocekujemo C¢vrS¢u suradnju u ostvarivanju ciljeva Bolonjskog procesa. Nadalje,

pozdravljamo doprinos medunarodnih institucija i organizacija koje su takoder partneri Procesa.

2. Sto smo dosad postigli?

Zabiljezili smo velik napredak u ostvarivanju nasih ciljeva izloZzenih u Opéem izvje$¢u 2003.-2005.
Radne skupine za prac¢enje Bolonjskog procesa, u izvjeSéu »Trendovi IV« Udruzenja europskih
sveucilista (EUA) 1 u izvjescu »Bolonja ofima studenata« krovne europske studentske organizacije
ESIB.

Na sastanku u Berlinu od Radne smo skupine zatrazili srednjoro¢ni pregled postignutog usredotocen
na tri prioriteta — sustav akademskog stupnjevanja, osiguranje kvalitete te priznavanje steCenih
akademskih stupnjeva i razdoblja studiranja. Na temelju izvjesc¢a primjecujemo da je u ta tri prioritetna

podru¢ja ucinjen znatan napredak. Pritom je vazno osigurati da napredak te¢e dosljedno u svim



zemljama ¢lanicama. Stoga uofavamo potrebu za veom razmjenom iskustava i znanja kako bi se

povecale mogucénosti i na institucionalnoj i na drzavnoj razini.

Sustav akademskog stupnjevanja

Sa zadovoljstvom primjecujemo da je sustav akademskog stupnjevanja u dva ciklusa uvelike proveden
i da je u veéini zemalja viSe od polovice studenata upisano u takve programe. Medutim, jo§ uvijek
postoje neke zapreke pri prijelazu izmedu ciklusa. Osim toga, potreban je bolji dijalog izmedu vlada,
institucija 1 socijalnih partnera kako bi se povecale mogucnosti zapoSljavanja studenata s

kvalifikacijom prvostupnika, ukljucujuci i odgovarajuca radna mjesta u javnim sluzbama.

Prihva¢amo sveobuhvatni okvir kvalifikacija Europskog prostora visokog obrazovanja (EHEA) koji
obuhvaca tri ciklusa (ukljucujuci, u nacionalnim kontekstima, moguénost medukvalifikacija), s tim da
se genericki opis svakog ciklusa temelji na rezultatima i kompetencijama te na stecenim bodovima u
prvom i drugom ciklusu. Obvezali smo se izraditi nacionalne okvire kvalifikacija uskladene sa
sveobuhvatnim okvirom kvalifikacija EHEA do 2010. te odredili da rad na tome pocne do 2007.
godine. Oc¢ekujemo od Radne skupine da nas izvijesti o provedbi i daljnjem razvoju sveobuhvatnog

okvira kvalifikacija.

NaglaSavamo kako je vazno osigurati komplementarnost izmedu okvira kvalifikacija EHEA i
predlozenog Sireg okvir kvalifikacija za cjelozivotno ucenje koje obuhvaca opce te struéno i
specijalisticko usavr$avanje kakvo se sada razvija u zemljama Europske unije, ali i u zemljama
¢lanicama Bolonjskog procesa. Stoga od Europske komisije ocekujemo da se, kako proces napreduje,

redovito savjetuje sa svim ¢lanicama Bolonjskog procesa.

Osiguranje kvalitete

Gotovo sve zemlje ispunjavaju uvjete potrebne za uvodenje sustava osiguranja kvalitete koji se temelji
na kriterijima postavljenim u Berlinskom priopéenju i za ¢iju provedbu je nuzan visoki stupanj
suradnje i medusobne povezanosti. Ipak, potreban je daljnji napredak, osobito kad je rije¢ o
sudjelovanju studenata i medunarodnoj suradnji. Nadalje, poti¢emo institucije visokog obrazovanja da
nastave napore radi poboljSanja kvalitete svojih aktivnosti sustavnim uvodenjem unutarnjih

mehanizama, u izravnoj korelaciji s izvanjskim osiguranjem kvalitete.

Prihva¢amo standarde i smjernice za osiguranje kvalitete u EHEA kao §to predlaze Europska mreza

agencija za osiguranje kvalitete (European Network for Quality Assurance, ENQA). Obvezujemo se



da ¢emo uvesti predloZzene modele za procjenu kvalitete samih agencija za osiguranje kvalitete na
nacionalnoj razini, uz istodobno postivanje zajednicki prihvacenih smjernica i kriterija. Pozdravljamo
nacelo Europskog registra agencija za osiguranje kvalitete (European Register of Quality Assurance
Agencies) koje se temelji na nacionalnim revizijama. Zahtijevamo da ENQA u suradnji s EUA,
EURASHE i ESIB-om dalje razvija prakticne smjernice i da nas putem Radne grupe o tome
izvjeStava. IstiCemo vaznost suradnje nacionalno priznatih agencija kako bi se povecalo uzajamno

priznavanje akreditacije ili odluka o osiguranju kvalitete.

Priznavanje steCenih akademskih stupnjeva i razdoblja studiranja

Zabiljezili smo da je od 45 zemalja sudionica Bolonjskog procesa Lisabonsku konvenciju ratificiralo
njih 36. Zemlje koje to jo$ nisu ucinile potiCemo da Konvenciju ratificiraju bez odlaganja.
Obvezujemo se da ¢emo osigurati punu provedbu nacela Konvencije i da ¢emo ih primjereno ugraditi
u nacionalno zakonodavstvo. Pozivamo sve zemlje sudionice da se pozabave problemima priznavanja
navedenima u izvjeS¢u mreze ENIC/NARIC. Sastavit ¢emo nacionalne akcijske planove za
poboljsanje kvalitete postupka priznavanja inozemnih kvalifikacija. Ti ¢e planovi biti dio nacionalnog
izvje$c¢a svake zemlje za sljede¢u ministarsku konferenciju. Podrzavamo uklapanje nacela Lisabonske
konvencije u nacionalne zakonodavne odredbe i pozivamo sva nacionalna tijela i druge partnere u
procesu da priznaju zajednicke akademske stupnjeve koji se dodjeljuju u dvije zemlje ili viSe zemalja

unutar Europskog prostora visokog obrazovanja (EHEA).

Razvoj nacionalnih okvira kvalifikacija kao i europskog okvira vidimo kao priliku za snaZnije
uklapanje cjelozivotnog obrazovanja u visoko obrazovanje. Radit ¢emo s visokoSkolskim i drugim
obrazovnim institucijama kako bismo pridonijeli priznavanju prethodno steCenog obrazovanje pri
pristupanju programima visokog obrazovanja, ukljuéujuci, gdje god je to moguce, i steCeno neredovito

i neformalno obrazovanje.

3. Daljnji izazovi i prioriteti

Visoko obrazovanje i istraZivanje

Naglasavamo znacenje visokoskolskog obrazovanja za razvoj istrazivanja i znacenje koje istrazivanje
u visokom obrazovanju ima ne samo za gospodarski i kulturni razvoj nasih drustava vec i za socijalnu
koheziju. Napori da se uvedu strukturalne promjene i poboljsa kvaliteta obrazovanja ne bi smjeli
umanjiti napore da se ojaCaju istraZivanje i inovativnost. Stoga istiCemo vaZnost istrazivanja i
istrazivackog obrazovanja za odrzavanje i poboljSanje kvalitete te za jaCanje konkurentnosti i

privlacnosti Europskog prostora visokog obrazovanja (EHEA). Da bismo postigli bolje rezultate,



prepoznajemo potrebu jacanja sinergije izmedu sektora visokoSkolskog obrazovanja i drugih
istrazivaCkih sektora u svim naSim c¢lanicama te sinergije izmedu Europskog prostora visokog

obrazovanja (EHEA) i Europskog istrazivackog prostora (European Research Area, ERA).

Da bi se taj cilj postigao, doktorski stupanj obrazovanja treba biti potpuno uskladen sa sveobuhvatnim
okvirom kvalifikacija EHEA koji zastupa pristup na temelju postignutih rezultata. Bit doktorskog
obrazovanja sastoji se u povecanju znanja preko izvornog istrazivanja. Imajuci na umu potrebu za
strukturiranim doktorskim programima te transparentnim mentorstvom i ocjenom, drzimo da bi
uobicajeno trajanje tre¢eg ciklusa, u vecini zemalja trebalo biti 3-4 pune godine. Od sveucilista
ocekujemo jamstvo da ¢e njihovi doktorski programi promicati interdisciplinarno obrazovanje i razvoj
prenosivih vjeStina ¢ime bi zadovoljili potrebe Sireg trziSta rada. Moramo povecati broj kandidata za
doktorske studije koji ¢e razvijati istrazivacke karijere u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(EHEA). Studente tre¢eg ciklusa smatramo studentima, ali istodobno i mladim istrazivac¢ima. Radnu
skupinu zaduzujemo da odgovorno pripremi izvjeS¢a o daljnjem razvoju osnovnih nacela doktorskih
programa koje ¢e iznijeti ministrima na sastanku 2007. te da pozovu UdruzZenje europskih sveucilista
(EUA), uz ostale zainteresirane partnere, da im u tome pomognu. Mora se izbje¢i prekomjeran broj

pravila koji bi ograni¢avao doktorske programe.

Socijalna dimenzija

Socijalna dimenzija Bolonjskog procesa sastavni je dio i obvezatni uvjet za privla¢nost i
konkurentnost Europskog prostora visokog obrazovanja. Stoga se iznova zalazemo za to da kvalitetno
visoko obrazovanje u¢inimo dostupnim svima i isti¢emo potrebu da se studentima osiguraju potrebni
uvjeti kako bi mogli zavrsiti studije bez obzira na njihov socijalni ili ekonomski status. Socijalna
dimenzija uklju¢uje mjere koje poduzima vlada kako bi financijski i ekonomski pomogla studentima,
osobito onima iz socijalno ugroZenih skupina, te im preko savjetovaliSta omogucila laksi pristup

studijima.

Mobilnost

Prepoznajemo mobilnost studenata i osoblja medu svim zemljama ¢lanicama kao jedan od
klju¢nih ciljeva Bolonjskog procesa. Svjesni mnogih pitanja koja tek treba rijesiti, i ovom
prilikom potvrdujemo obvezu da zajednickom akcijom olak§amo moguénost prijenosa
stipendija 1 zajmova gdje je to potrebno kako bi mobilnost unutar EHEA postala stvarnost.
Pojacat ¢emo napore da uklonimo zapreke vezane uz mobilnost, i to jednostavnijim

dobivanjem viza i radnih dozvola te ohrabrivanjem kandidata da se ukljuce u programe



mobilnosti. Od institucija 1 studenata ocekujemo da iskoriste programe mobilnosti, a

zauzimamo se 1 za potpuno priznavanje razdoblja studiranja unutar takvih programa.

Privla¢nost EHEA i suradnja s drugim dijelovima svijeta

Europski prostor visokoSkolskog obrazovanja mora biti otvoren i privlacan i drugim dijelovima
svijeta. Na$ doprinos osiguranju obrazovanja za sve treba se temeljiti na nacelu odrzivog razvoja i biti
u skladu s postoje¢im medunarodnim djelovanjem na razvoju smjernica za kvalitetno visokoskolsko
obrazovanje bez granica. Ponavljamo, u medunarodnoj akademskoj suradnji trebaju prevladati

akademske vrijednosti.

Europski prostor visokoskolskog obrazovanja promatramo kao partnera sustavima visokoSkolskog
obrazovanja u drugim dijelovima svijeta koji poti¢e uravnoteZenu razmjenu i suradnju studenata i
osoblja izmedu institucija visokoskolskog obrazovanja. Podvla¢imo znafenje medukulturalnog
razumijevanja i poStivanja. Zalazemo se za bolje razumijevanje Bolonjskog procesa na drugim
kontinentima dijeleci iskustva steCena u procesu reforme sa susjednim regijama. NaglaSavamo potrebu
za dijalogom o temama od zajedni¢kog interesa. Svjesni smo potrebe prepoznati partnerske regije i
pojacati razmjenu zamisli i1 iskustava s tim regijama. Oc¢ekujemo od Radne skupine da razradi i

dogovori se o strategiji u tom smislu.

4. Sto moramo udiniti do 2007.

Obvezujemo Radnu skupinu da nastavi i prosiri proces biljezenja i pravodobnog izvjeStavanja o tome
$to je ucinjeno za sljede¢u ministarsku konferenciju. Ocekujemo da ¢e se pregled ucinjenog temeljiti
na odgovarajucoj metodologiji i da ¢e se nastaviti rad na polju sustava akademskog stupnjevanja,
osiguranja kvalitete i priznavanja steCenih stupnjeva i razdoblja studiranja te da ¢e do 2007. uglavnom

biti zavrSena implementacija svih triju srednjoro¢nih prioriteta.

Posebno oc¢ekujemo napredak:

* u primjeni standarda i smjernica za upravljanje kvalitetom kako je to predloZeno u izvje§¢u ENQA

* u primjeni nacionalnih okvira kvalifikacija

* u dodijeli i priznavanju zajednic¢kih akademskih stupnjeva, ukljuc¢ujuéi doktorski stupan;j

* u stvaranju prilika za fleksibilnije visokoskolsko obrazovanju, uklju¢ujuéi postupke priznavanja
prethodnog obrazovanja.

Obvezujemo Radnu skupinu da nam izlozi usporedive podatke o mobilnosti osoblja i studenata, kao i

o socijalnoj 1 ekonomskoj situaciji studenata u zemljama ¢lanicama. To bi bio temelj za buduéu



ocjenu stanja i postignutog te pravodobnog izvjeStavanja na sljedeCoj ministarskoj konferenciji.

Budu¢i prikazi postignutog morat ¢e uzeti u obzir socijalnu dimenziju, kao $to je prije zakljuceno.

5. Pripremajuéi se za 2010. godinu

Zelimo na dosadasnjim postignu¢ima u Bolonjskom procesu graditi i uspostaviti prostor Europskog
prostora visokog obrazovanja temeljen na nacelima kvalitete i transparentnosti. Moramo njegovati
nasu bogatu bastinu i kulturnu razli¢itost kao doprinos nasSem, na znanju utemeljenom, druStvu.
Obvezujemo se jacati javnu odgovornosti za visokoSkolsko obrazovanje u kontekstu slozenih
modernih drustava. Kako se visokoSkolsko obrazovanje nalazi na sjecistu istrazivanja, obrazovanja i
inovacija, ono je takoder i klju¢ za konkurentnost Europe. Priblizavajuéi se 2010. godini, obvezujemo
se da ¢emo visokoskolskim ustanovama osigurati autonomiju potrebnu za provedbu dogovorenih

reformi 1 priznajemo potrebu za odrzivim sustavom financiranje ustanova.

Europski prostor visokog obrazovanja strukturiran je oko tri ciklusa, pri ¢emu svaki ciklus priprema
studenta za trziSte rada, za daljnju izgradnju konkurentnosti i aktivno sudjelovanje u gradanskom
zivotu. Sveobuhvatni okvir kvalifikacija, dogovoreni skup europskih standarda i smjernica za
osiguranje kvalitete te priznavanje ste¢enih stupnjeva i razdoblja studiranja takoder su klju¢ne osobine

strukture Europskog prostora visokog obrazovanja.

Podrzavamo strukture za pracenje Procesa imenovane na sastanku u Berlinu te uklju¢ujemo Education
International (EI) Pan-European Structure, Europsku mrezu agencija za osiguranje kvalitete (European
Network for Quality Assurance, ENQA) i Uniju industrija Europske zajednice koja predstavlja
poslodavce iz privatnog sektora (Union of Industrial and Employers' Confederations of Europe,
UNICE) kao nove savjetodavne ¢lanove Radne skupine za pracenje.

Kako Bolonjski proces vodi uspostavi EHEA, moramo razmisliti o odgovaraju¢im programima koji su
potrebni kako bi podrzali nastavak razvoja i poslije 2010. te trazimo da Radna skupina razmotri i ta

pitanja.

Sljede¢u Ministarsku konferenciju odrzat ¢emo u Londonu 2007. godine.

U Bolonjskom procesu sudjeluje 45 zemalja koje su i ¢lanice Radne skupine:
Albanija, Andora, Armenija, Austrija, Azerbejdzan, Belgija (flamanska i francuska zajednica), Bosna i

Hercegovina, BJR Makedonija, Bugarska, Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Gréka, Gruzija,



Hrvatska, Island, Irska, Italija, Letonija, Lihtenstajn, Litva, Luksemburg, Madarska, Malta, Moldavija,
Nizozemska, Norveska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Ruska Federacija, Srbija i Crna Gora,
Slovacka Republika, Slovenija, Sveta Stolica, gpanjolska, Svedska, Svicarska, Turska, Ukrajina i Ujedinjeno

Kraljevstvo. Osim zemalja ¢lanica, u glasanju sudjeluje i Europska komisija.

Savjetodavne ¢lanice Radne skupine jesu: Vije¢e Europe, Nacionalna unija studenata Europe (ESIB), Education
International (EI) Pan-European Structure, Europska mreZa agencija za osiguranje kvalitete (European
Association for Quality Assurance in Higher Education, ENQA), UdruZenje europskih sveucilista (European
University Association, EUA), Europsko udruzenje institucija visokog obrazovanja (European Association of
Institutions in Higher Education, EURASHE), Europski centar za visoko obrazovanje (European Centre for
Higher Education, UNESCO-CEPES) i Uniju industrija Europske zajednice koja predstavlja poslodavce iz
privatnog sektora (Union of Industrial and Employers’ Confederations of Europe , UNICE).



